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PODER JUDICIARIO DE PAERNAMBUCO
COORDENADORIA DA INFANCIA E JUVENTUDE

Recife, 20 de julho de 2021
Oficio n° 069/2021

Exmo. Sr.
Dr. José Fabricio Silva de Lima
Detfensor Publico Geral de Pernambuco

Assunto: envio ado Acordo de Cooperag@o Técnica Interinstitucional n® 006/2021.

Por ordem, envio a Vossa Exceléncia uma via do Acordo de Cooperagdo
Técnica Interinstitucional n°® 006/2021, celebrado entre o Tribunal de Justica de
Pernambuco, tendo como interveniente esta Coordenadoria da Infancia e Juventude e o
Ministério Pablico do Trabalho, Ministério Piblico do Estado de Pernambuco e Defensoria
Publica.

Sem outro assunto para 0 momento, aproveito o ensejo para renovar votos de
consideragdo e aprego.

Atenciosamente,

2 kat (-(»\ C (\\C’—\ L i\ L. L(’.f(_/ ('t
Marcia Uchoda
Gerente do Nucleo de Apoio Administrativo/ClJ

/mus

Rua Jodo Fernandes Vieira, n°405, Boa Vista, Recife — Pernambuco.
Fone: (81) 3181.5937 — CEP 50050-215



| Zdigéo n° 36/2021 Recife - PE, segunda-feira, 22 de fevereiro de 2021 |

| SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO |

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO ADJUNTO DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DE PERNAMBUCO, JOAO BATISTA DE SOUSA FARIAS,
EXAROU EM DATAS DE 19 e 19.02.2021, OS SEGUINTES DESPACHOS:

SSI N° 170/2021 — JUIZO DE DIREITO DA COMARCA DE AFRANIO — Referente a solicitagao de Suprimento Institucional em favor MAYZA
BARBOZA DA SILVA: “Autorizo” .

SSI N° 153/2021 — JUIZO DE DIREITO DA COMARCA DE GLORIA DO GOITA — Referente a solicitagéo de Suprimento Institucional em favor
ODERLANE CIPRIANO DA SILVA: “Autorizo”.

SSI N° 139/2021 — JUiZO DE DIREITO DA COMARCA DE ALIANGA — Referente a solicitagao de Suprimento Institucional em favor ALYSSON
LINHARES PEREIRA DE MELO: “Autorizo”.

Jodo Batista de Sousa Farias
Secretario de Administragdo Adjunto

o} SECRET_'ARIO DE ADMINISTRAGAO ADJUNTO DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES, FAZ PUBLICAR O EXTRATO DOS CONTRATOS, DOS TERMOS ADITIVOS E DOS TERMOS DE APOSTILAMENTO, BEM
COMO DO TERMO DE QUITAGAO E DOS DE QUITAGAO, CELEBRADOS POR ESTE PODER, PARA OS FINS ESPECIFICADOS NO
PARAGRAFO UNICO DO ART. 61, DA LEI N° 8.666/93:

CONTRATO N° 008/2021-TJPE, CELEBRADO ENTRE O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO E A EMPRESA PONTAL
DA PESCALTDA . Obijeto : Contratagao de empresa para confecgdo, aquisigao, instalagdo e entrega de placas comemorativas dos 200 anos
de criagao do TJPE, de acordo com as especificagées, quantidades e exigéncias contidas no Edital e Anexos respectivos e proposta da contratada.
Da Vigéncia : 90 (noventa) dias , contados a partir da data de sua assinatura, ou seja, 11.02.2020 , com a garantia do objeto de 5 (cinco)
anos. O prazo para execugao dos servigos devera ser efetuado pela CONTRATADA na conformidade do Termo de Referéncia. O presente contrato
podera ser prorrogado nos termos do art. 57, § 1°, da Lei n® 8.666/93. Do Preco e da Dotacdo Orcamentaria : O valor global do presente contrato
éde R$ 97.000,00 (noventa e sete mil reais). As obrigagdes assumidas correrdo por conta da seguinte dotagdo orgamentaria: Programa de
Trabalho: 02.122.0422.4430.1439 , Natureza de Despesa 3.3.90.30 , fonte 0124000000 , conforme nota de empenho de n® 2021NE000386
, datada de 04/02/2021 , no valor de R$ 97.000,00 (noventa e sete mil reais). Processo Administrativo SEI n° 00039189-85.2020.8.17.8017
(Proc.n° 1584/20-CJ ). CONTRATO N°009/2021-TJPE. CELEBRADO ENTRE O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO
E A EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS . Objeto : Contratagio de produtos e servigos por meio de Pacote de
Servigos dos Correios, mediante adesao ao Termo de Condigdes Comerciais e Anexos, quando contratados servigos especificos, que
permite a compra de produtos e utilizagdo dos diversos servigos dos Correios por meio dos canais de atendimento disponibilizados. Da
Vigéncia : 60 ( nta) m , com efeitos a partir de 01.01.2021. Do Valor e da Dotagdo Orgamentaria : Os recursos orgamentarios
para a cobertura das despesas, decorrentes deste contrato, tem o seu valor estimado em R$ 6.732.157,75 (seis milhGes, setecentos
e trinta e dois mil, cento e cinquenta e sete reais e setenta e cinco centavos). A classificagdo destas despesas se dara da seguinte
forma: Elemento de Despesa: 3.3.90.39; Projeto/Atividade/Programa de Trabalho: 4430/0422. Nos exercicios seguintes, as despesas
correrao a conta de dotagbes orgamentarias proéprias, consignadas nos respectivos Orgamentos-Programa. Processo Administrativo
SEI n° 00021888-89.2020.8.17.8017 (Proc. n° 1548/20-CJ). ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA INTERINSTITUCIONAL N° 006/2021-
TJPE, CELEBRADO ENTRE O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, COM INTERVINIENCIA DA COORDENACAO DA
INFANCIA E JUVENTUDE (CIJ/TJPE) E O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
E DEFENSORIA PUBLICA (DPPE) . Objeto : Estabelecimento de parcerias entre os signatarios, para o desenvolvimento de estratégias e
agdes para oportunizar a adolescentes e jovens em situagdo de vulnerabilidade socioeconémica, de acolhimento institucional ou que cumprem
medida socioeducativa, a formagao profissional como adolescentes e jovens aprendizes e a definigdo de diretrizes para a mitua cooperagao
institucional e técnica entre os érgaos. Obijetivo : Contratagdo de adolescentes e jovens na condigdo de aprendizes, por parte de empresas
que tém pendéncia com o cumprimento da cota de aprendizagem imposta pela Lei n.° 10.097/2000, garantindo o desenvolvimento da formagéo
teorica e pratica da aprendizagem. Da Vigéncia : 60 (sessenta) meses , a partir da data da assinatura, ou seja, 18.02.2021 , podendo ser
estendido, por meio de Termo Aditivo, na forma da Lei. DA ADMINISTRACAQ DOS RECURSOS : O presente Acordo n&o implicara transferéncia
de recursos financeiros entre os participes, ficando cada instituigdo responséavel pela aplicagdo dos seus proprios recursos, alocando-os para
o cumprimento dos objetivos deste instrumento, conforme a necessidade e a disponibilidade. A responsabilidade pelos encargos trabalhistas
e previdenciarios decorrentes dos contratos de aprendizes firmados tomando por base este Acordo de Cooperagdo Técnica Interinstitucional
serdo de responsabilidade das empresas contratantes e sua inadimpléncia ndo implica responsabilidade subsidiaria das entidades convenentes.
Processo Administrativo SEI n°® 00035228-45.2019.8.17.8017 (Proc. n® 1527/19-CJ ). 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 0106/2019-TJPE ., CELEBRADO ENTRE O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO E _ A EMPRESA CRIART
SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA . Objetivo/Objeto : Prorrogagdo, em 12 (doze) meses , com efeitos
a partir de  11/05/2021 , do prazo de vigéncia estabelecido no item 2.1 da Clausula Segunda do contrato, ora aditado, cujo objeto trata da
contratagdo de empresa em mao de obra para execugéo dos servigos necessarios ao funcionamento da Grafica do Poder Judiciario do Estado
de Pernambuco. Do Valor e da Dotagdo Orgamentaria : O valor mensal do contrato permanecera conforme tabela constante na clausula
terceira do contrato, sendo valor mensal de R$ 26.933,06 (vinte e seis mil novecentos e trinta e trés reais e seis centavos), perfazendo R$
323.196,72 (trezentos e vinte e trés mil, cento e noventa e seis reais e setenta e dois centavos) anual. As despesas decorrentes do presente
aditivo correrdo, parte neste exercicio, por conta das seguintes informagdes: Programa de Trabalho n°® 02.122.0422.4430.1439 , Natureza
da Despesa n° 3.3.90.37 , Fonte 0124000000 , conforme Nota de Empenho n°® 2021NE00072 , emitida em 20/01/2021 , no valor de
R$ 206.307,24 (duzentos e seis mil trezentos e sete reais e quatro centavos ), o saldo do valor autorizado para prorrogagéo se dara no
exercicio financeiro oportuno. Ficam mantidas e ratificadas todas as demais clausulas e condigdes contratuais que nao foram atingidas por este
instrumento. Processo Administrativo SEI n® 00040268-67.2020.8.17.8017 (Proc. n® 1577/20-CJ ). 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 032/2020-TJPE ., CELEBRADO ENTRE O TRIBUNAL DE JUSTIGCA DO ESTADO DE PERNAMBUCO E _ A EMPRESA
LENOVO COMERCIAL E DISTRIBUICAO LTDA . Objetivo/Objeto : Promover alteragdo na Clausula Segunda para expressar 0s prazos
de entrega provisoria e entrega definitiva, de vigéncia e da garantia contratual, conforme previsto no edital e seus anexos que deram origem ao
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ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA INTERINSTITUCIONAL

Possibilita a qualificagdo profissional por meio de contratos
de aprendizagem a adolescentes e a jovens em situagéo de
vulnerabilidade socioeconémica, de acolhimento institucional
e em cumprimento de medida socioeducativa.

CONSIDERANDO a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, em
especial 0 artigo 227, que estabelece o principio da protecédo integral a crianga e ao
adolescente, observando, com absoluta prioridade, os direitos humanos fundamentais
ali consignados;

CONSIDERANDO a Convengéo sobre os Direitos da Crianga da Organizagédo das
Nagdes Unidas (ONU), aprovada pelo Decreto Legislativo n.° 28, de 14 de setembro
de 1990, e promulgada pelo Decreto n.° 99.710, de 21 de novembro de 1990;

CONSIDERANDO a Convencao 138 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT),
aprovada pelo Decreto Legislativo 179, de 14 dezembro de 1999, e promulgada pelo
Decreto n.° 4.134, de 15 de dezembro de 2002, que trata da Idade Minima de
Admissédo ao Emprego;

CONSIDERANDO a Convencéo 182 da Organizag&o Internacional do Trabalho (OIT),
aprovada pelo Decreto Legislativo 178, de 14 dezembro de 1999, e promulgada pelo
Decreto n.° 3.597, de 12 de setembro de 2000, que trata sobre a proibicdo das Piores
Formas de Trabalho Infantil e a A¢éo Imediata para sua Eliminagao;

CONSIDERANDO o Decreto n.° 6.481, de 12 de junho de 2008, que regulamenta os
artigos 3.°, alinea “d”, e 4.°, da Convengdo 182 da Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT), e estabelece a Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista
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CONSIDERANDO os artigos 5.°, 61 e 63 do Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA) - Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990;

CONSIDERANDO o artigo 429 da CLT, alterado pela Lei 12.594, de 18 de janeiro de
2012;

CONSIDERANDO o Decreto n.° 5.598, de 1.° de dezembro de 2005, que regulamenta
a contratacdo de aprendizes, e o Decreto n.° 8.740, de 4 de maio de 2016, que altera
o artigo 23-A do Decreto n.° 5598, para autorizar o cumprimento da cota de
aprendizagem pelos estabelecimentos que possuem peculiaridades em suas
atividades ou locais de trabalho, as quais alegam dificuldades na realizagdo da
atividade pratica, a que cumpram a sua cota em entidades concedentes de
experiéncia pratica do aprendiz, priorizando a inclusdo de jovens e adolescentes em
situagdo de vulnerabilidade ou risco social.

VISANDO ao desenvolvimento de estratégias e agdes de promogao de politicas de
atendimento as necessidades da infancia e da juventude, oferecendo a oportunidade
da primeira experiéncia profissional a adolescentes e a jovens em situagcdo de
vulnerabilidade socioecondmica e a reintegragéo social de adolescentes e jovens que
cumprem medidas socioeducativas, por meio de contratos de aprendizagem, com
formacéao teodrica e pratica;

VISANDO ao cumprimento da cota aprendizagem de empresas em pendéncia com a
obrigaco imposta no artigo 429 da CLT e que aleguem 6bices legais para alocar os
adolescentes e jovens nos seus estabelecimentos para etapa pratica da
aprendizagem;

O Ministério Publico do Trabalho - Procuradoria Regional do Trabalho da 6.
Regido (MPT-PRT6), inscrito no, CNPJ sob o n° 26.989.715-0037-13, com sede na
Rua Conselheiro Portela, n° 531, Bairro Espinheiro, Recife/PE, neste ato representado
por sua Procuradora-chefe, Procuradora do Trabalho Ana Carolina Lima Vieira
ibemboim, brasileira, casada, CPF n° 033.170.654-78 , tendo como interveniente ?
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Coordenadoria em Pernambuco da Coordenadoria Nacional de Combate a
Exploracao do Trabalho da Criangca e do Adolescente (COORDINFANCIA), neste
ato representada por sua Coordenadora, Procuradora do Trabalho Jailda Eulidia da
Silva Pinto, brasileira, casada, CPF n° 887.862.774-72, o Tribunal de Justica do
Estado de Pernambuco (TJPE), inscrito no CNPJ sob o n° 11.431.327/0001-34, com
sede na Praga da Republica, s/n° Bairro de Santo Anténio, Recife/PE, neste ato
representado por seu Presidente, Desembargador Fernando Cerqueira Norberto dos
Santos, brasileiro, casado, CPF n° 088.328.114-72, tendo como interveniente a
Coordenadoria da Infancia e Juventude do TJPE (CIJ/TJPE), sediada na Rua Joao
Fernandes Vieira, n° 405, Boa Vista, Recife/PE, neste ato representada por seu
Coordenador, Desembargador Sténio José de Sousa Neiva Coélho, brasileiro, casado,
CPF n° 653.337.054-53, o Ministério Publico do Estado de Pernambuco (MPPE),
inscrito no CNPJ/MF sob o n°. 24.417.065/0001-03, com sede na Rua do Imperador
Pedro I, n° 473, Bairro de Santo Anténio, Recife/PE, por meio da Procuradoria Geral
de Justica, neste ato representado por seu Procurador-Geral de Justica Francisco
Dirceu Bastos, brasileiro, casado, CPF n° 248.807.363-68, residente em Recife/PE, no
uso das atribuigdes que Ihe confere o art. 9°, incisos | e V, da Lei Complementar n® 12,
de 27.12.1994, tendo como interveniente o Centro de Apoio Operacional as
Promotorias de Justica da Infancia e da Juventude (CAOPIJ), com sede na Av.
Visconde de Suassuna, n° 99, Anexo lll, Santo Amaro, Recife/PE, neste ato
representado por seu Coordenador, Promotor Luiz Guilherme da Fonseca Lapenda,
brasileiro, casado, CPF n° 718.655.955-15; e a Defensoria Publica do Estado de
Pernambuco (DPPE), inscrita no CNPJ/MF sob o n° 28.995.120/0001-67, com sede
na Rua Marqués do Amorim, n° 127, Boa Vista, em Recife/PE, neste ato representada
por seu Defensor Publico-Geral, José Fabricio Silva de Lima, brasileiro, casado, CPF
n°® 034.366.694-40, celebram o presente Acordo de Cooperagdo Técnica
Interinstitucional, mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO GERAL DO ACORDO

O presente Acordo de Cooperagdo Técnica Interinstitucional tem por objeto o

estabelecimento de parcerias enfre os signatarios, para o desenvolvimento de /
L

estratégias e acgbes para oportunizar a adolescentes e jovens em situagdo de
vulnerabilidade socioecondmica, de acolhimento institucional ou que cumprem medida
ioeducativa, a formagao profissignal como adolescentes e jovens aprendizes e a
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definicdo de diretrizes para a mutua cooperacdo institucional e técnica entre os
orgaos.

PARAGRAFO UNICO - DAS ACOES PARA O ALCANCE DO OBJETO GERAL do
Acordo de Cooperagao Técnica Interinstitucional

Os signatarios do presente Acordo de Cooperagdo Técnica Interinstitucional
desenvolverdo agdes conjuntas que contribuam para:

a) o desenvolvimento social e profissional de adolescentes e jovens indicados no
caput, com vista a promover a inclusdo social e econémica com formagéo técnico-
profissional e auxiliar no aumento da renda familiar;

b) o processo de conscientizagédo da sociedade com vista a reintegragéo social de
adolescentes e jovens que cumprem ou que cumpriram medidas socioeducativas;

c) o fortalecimento do Sistema de Garantia dos Direitos;

d) o rompimento de barreiras culturais que dificultam a efetivacdo dos direitos destes
adolescentes e jovens, com vista @ ampliagdo, quantitativa e qualitativa, das politicas
publicas de atendimento a crianga e ao adolescente.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETIVO ESPECIFICO DO ACORDO

O presente Acordo de Cooperagdo Técnica Interinstitucional tem por objeto
especifico a contratacdo de adolescentes e jovens indicados na Clausula Primeira, na
condicdo de aprendizes, por parte de empresas que tém pendéncia com o
cumprimento da cota de aprendizagem imposta pela Lei n.° 10.097/2000, garantindo o
desenvolvimento da formacéao tedrica e pratica da aprendizagem.

PARAGRAFO UNICO: DAS ACOES PARA O ALCANCE DO OBJETO ESPECIFICO
do Acordo de Cooperagao Técnica Interinstitucional Esse trabalho sera realizado
por meio de agdes definidas pelos Acordantes que deverao:

I- Implementar programas de aprendizagem profissional para adolescentes com faixa
etaria de 14 a 18 anos em situacdo de vulnerabilidade socioecondémica ou de
acolhimento institucional, bem como para adolescentes e jovens com faixa etaria 14 e
21 anos que estejam cumprindo medida socioeducativa, interessados em ser
contratados como aprendizes; /

Il - Identificar empresas pendelﬁtes com o cumprimento da cota de aprendizagem, que

= \

w Obices legais, em decc}Jgncia de suas condigdes estruturais, para acomodar --
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os adolescentes e jovens em seus estabelecimentos na etapa pratica, incentivando-as
a aderirem ao projeto.

CLAUSULA TERCEIRA: DA COMISSAO INTERINSTITUCIONAL

Para o alcance do objeto especifico deste Acordo de Cooperagdo Técnica
Interinstitucional, neste ato é criada a Comisséo Interinstitucional do Estado de
Pernambuco para a Aprendizagem — CIPEA, que se reunira ao menos uma vez a
cada bimestre, para debater a implementacdo de novas agdes e analisar aquelas em
desenvolvimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: DA ATRIBUICAO ESPECIFICA DA COMISSAO
INTERINSTITUCIONAL

Cabera a Comissdo Interinstitucional do Estado de Pernambuco para a
Aprendizagem — CIPEA estipular os procedimentos a serem adotados para a selegéo
dos adolescentes e jovens indicados na Clausula Primeira, que serdo beneficiados
pelas agbes decorrentes do presente Acordo de Cooperagdo Técnica
Interinstitucional, bem como as formas de acompanhamento das atividades.

PARAGRAFO SEGUNDO: DOS MEMBROS DA COMISSAO INTERINSTITUCIONAL.

Participardo da Comissdo Interinstitucional do Estado de Pernambuco para a
Aprendizagem — CIPEA todos os signatarios do presente Acordo de Cooperagao
Técnica Interinstitucional, tratem da tematica bem como outros o6rgédos ou
instituicdes que, os quais podem, apds a concordancia dos citados signatarios, ser
convidados a aderirem a este Acordo.

PARAGRAFO TERCEIRO: DA COORDENAGCAO DA COMISSAO
INTERINSTITUCIONAL

A coordenagdo das atividades da Comissdo Interinstitucional do Estado de
Pernambuco para a Aprendizagem — CIPEA serd exercida alternadamente, pelo
periodo de 1 (um) ano, por cada uma das entidades do Sistema de Justica do Estado
de Pernambuco — SIJEPE.

PARAGRAFO QUARTO: DA ESCOLHA DA INSTITUICAO COORDENADORA

Cabera as entidades do Sistema :-_de Justica do Estado de Pernambuco — SIJEPE
olher qual instituigdo coordenara a Comissao Interinstitucional do Estado de
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Pernambuco para a Aprendizagem - CIPEA, a cada periodo, observada a
alternancia fixada no caput.

PARAGRAFO QUINTO: DO SISTEMA DE JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO
— SIJEPE: Neste ato, consideram-se como entidades do Sistema de Justica do
Estado de Pernambuco — SIJEPE:

a) o Ministério Publico do Trabalho - Procuradoria Regional do Trabalho da 6.2

Regido (MPT-PRT6);

b) o Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco (TJPE);

c) o Ministério Publico do Estado de Pernambuco (MPPE);

d) a Defensoria Publica do Estado de Pernambuco (DPPE).

CLAUSULA SEXTA - DAS ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES COMUNS
AOS ACORDANTES

As atribuicdes comuns a todos os signatarios do presente Acordo de Cooperagao
Técnica Interinstitucional s&o:

a) envidar todos os meios e esforgos necessarios ao cumprimento do presente
Acordo de Cooperagao Técnica Interinstitucional,

b) indicar ao menos 2 (dois membros), 1 (um) titular e 1 (um) suplente, para integrar a
Comissdo Interinstitucional do Estado de Pernambuco para a Aprendizagem —
CIPEA e gerenciar, no ambito de cada instituicdo acordante, as agbes e atividades
decorrentes do presente Acordo de Cooperagdo Técnica Interinstitucional;

c) promover e/ou participar, isoladamente ou em conjunto com os demais signatarios
deste Acordo de Cooperagdo Técnica Interinstitucional, de cursos, palestras,
seminarios e audiéncias publicas, com o objetivo de sensibilizar a sociedade civil local,
bem como os integrantes e membros de suas instituicbes, para a importancia da
aprendizagem enquanto politica voltada para a protecdo dos adolescentes e jovens.

CLAUSULA SETIMA — DOS ACORDANTES COM ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

| — Compete ao Ministério Publico do Trabalho — Procuradoria Regional do
Trabalho da 6.2 Regido (MPT/PRT6):

a) atuar para buscar o cumprimento da cota de aprendizagem, em especial, junto as |

empresas que tenham reais dificuldades para contratagdo de aprendizes, propgndo o
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cumprimento alternativo da cota, com a realizacdo da formagédo pratica em ambientes
identificados no artigo 23-A do Decreto n.° 5.598/2005, conforme alteragdo do Decreto
n.° 8.740/2016.

Il - Compete ao Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco (TJPE), com a
interveniéncia da Coordenadoria da Infancia e Juventude (ClJ):

a) buscar a sensibilizagdo dos juizes com atuagdo nas areas da Infancia e da
Juventude, por meio das Varas da Infancia, para intercambio de informacbes e o
efetivo enfrentamento da problematica em questao;

b) buscar, por meio de expedicdo de Recomendacdes, sem carater vinculativo, a
atuacao dos juizes, fomentando a implementacédo de programas de aprendizagem nos
municipios onde atuem, voltados para adolescentes em situagdo de vulnerabilidade
social, ou que estejam cumprindo medidas socioeducativas;

c) disponibilizar servidores, equipamentos e sala no ambito do Tribunal de Justica do
Estado de Pernambuco onde possam funcionar as atividades relativas a Central de
Aprendizagem do Estado de Pernambuco para a Aprendizagem — CIPEA.

Ill - Compete ao Ministério Publico do Estado de Pernambuco (MPPE):

a) buscar a sensibilizacdo dos seus 6rgdos de execugcdo com atuagdo nas areas da
Infancia e da Juventude, por meio do Centro de Apoio Operacional as Promotorias de
Justica da Infancia e da Juventude (CAOPLJ), para intercambio de informagdes e o
efetivo enfrentamento da problematica em questao;

b) buscar, por meio de expedicdo de Recomendacdes, sem carater vinculativo, a
atuacédo dos o6rgdos de execugdo, fomentando a implementacdo de programas de
aprendizagem nos municipios onde atuem, voltados para adolescentes em situagao de
vulnerabilidade social, ou que estejam cumprindo medidas socioeducativas.

lll - Compete a Defensoria Publica do Estado de Pernambuco (MPPE):
(
a) buscar a sensibilizagdo dos seus 6rgdos de execugdo com atuagdo nas areas da

Infancia e da Juventude, por meio das Subdefensorias, para intercambio de
i %(ms e o efetivo enfrentamento da problematica em questao; Q‘)
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b) buscar, por meio de expedicdo de Recomendagdes, sem carater vinculativo, a
atuacdo dos o6rgéos de execucdo, fomentando a implementacdo de programas de
aprendizagem nos municipios onde atuem, voltados para adolescentes em situagéo de
vulnerabilidade social, ou que estejam cumprindo medidas socioeducativas.

CLAUSULA OITAVA - DA ADMINISTRAGAO DOS RECURSOS

O presente Acordo de Cooperagido Técnica Interinstitucional n&o implicara
transferéncia de recursos financeiros entre os participes, ficando cada instituicéo
responsavel pela aplicagdo dos seus proprios recursos, alocando-os para o
cumprimento dos objetivos deste instrumento, conforme a necessidade e a
disponibilidade.

PARAGRAFO UNICO: A responsabilidade pelos encargos trabalhistas e
previdenciarios decorrentes dos contratos de aprendizes firmados tomando por base
este Acordo de Cooperagdo Técnica Interinstitucional serdo de responsabilidade
das empresas contratantes e sua inadimpléncia n&o implica responsabilidade
subsidiaria das entidades convenentes.

CLAUSULA NONA - DA DIVULGAGAO DO ACORDO

As partes acordantes providenciardo a divulgagdo do presente Acordo de
Cooperagdo Técnica Interinstitucional em seus respectivos ambitos internos e
externos.

PARAGRAFO UNICO — DO MATERIAL DE DIVULGACAO

Qualquer produgao publicitaria ou de divulgagédo do presente Acordo de Cooperacgao
Técnica Interinstitucional deve citar a cooperag&o de todos os parceiros, que devem
ter ciéncia prévia do seu conteudo, observadas as restricées dispostas no Estatuto da
Crianca e do Adolescente no que se refere a publicidade de imagens de adolescentes.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERAGOES

Este Acordo de Cooperagao Técnica Interinstitucional podera ser modificado, no
ou em parte, a qualquer momento, mediante Acordo firmado pelas partes.

N
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Acordo de Cooperagédo Técnica Interinstitucional é de
60 (sessenta) meses, a partir da data da assinatura, podendo ser estendido, por meio
de Termo Aditivo, na forma da Lei.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

A denuncia do presente Acordo de Cooperagdo Técnica Interinstitucional, por
qualquer dos participes, antes do término do prazo de vigéncia, devera ser precedida
de comunicagdo escrita aos demais participes, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias, contados da notificagdo do ultimo participe.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA POSTERIOR ADESAO AO ACORDO DE
COOPERAGAO TECNICA INTERINSTITUCIONAL

Poderdo aderir este Acordo de Cooperagdo Técnica Interinstitucional, na
qualidade de parceiros e/ou apoiadores, todas as instituicdes publicas e privadas, de
ambito municipal, estadual, federal ou internacional, que manifestem, formalmente,
seu interesse. Nesta hipotese, podera ser firmado termo especifico para definicéo do
objeto da parceria e/ou apoio ofertado, apos prévia oitiva dos integrantes da
Comissao Interinstitucional do Estado de Pernambuco para a Aprendizagem —
CIPEA.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Os casos omissos e nao previstos neste Acordo de Cooperagdo Técnica
Interinstitucional serdo solucionados entre as partes, mediante acordo prévio entre
os signatarios ou por meio de contrato ou convénio especifico para determinada
situacao.

7
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

Fica eleita a Comarca desta Capital para dirimir quaisquer questdes oriundas do
sente Acordo de Cooperagéo Técnica Interinstitucional.
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E, por estarem justos e acordados, os participes firmam o presente instrumento, em 7
(sete) vias de igual teor e forma, para um sé efeito, juntamente com as testemunhas
abaixo.

Recife, de de 2020

Min eho Publico do Trabalho Miggfég)g%m% rabalho

Procuradora-Chefe da PRT6 Coordenadora em Pernambuco da COORDINFANCIA
Ana Carolina Lima Vieira Ribemboim Jailda Eulidia da Silva Pinto

stig_a/ do Estado de Pernambuco
ordenador da CIJ/TJPE
José de Sousa Neiva Coélho

Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco Tribunal de
Presidente do TJPE
Des. Fernando Cerqueira Norberto dos Santos Des. S

(

Ministério PﬁQIico Esta‘aﬁe Pernambuco Ministério PlfllJl do Estado de Pernambuco
Procurador-Geral de Justica Coordenador do CAOPIJ
Francisco Rirceu Barros Luiz Guilyerme da Fonseca Lapenda
//
/ \
/ s) i 7 A ] —
W/ | \

i/ ) / /1 | L

Defén,Sor'ia P(Jtl)lica do Estado de Pernambuco
Defensor Publico-Geral

José Fabricio Silva de Lima
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PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICAGAO DO PROJETO

Titulo: “Acordo de Cooperagdo Técnica”, celebrado com o objetivo de estabelecer parceria
entre os signatarios, para o desenvolvimento de estratégias e agées a fim de oportunizar a
adolescentes e jovens em situagdo de vulnerabilidade socioeconémica, de acolhimento
institucional ou que cumprem medida socioeducativa, a formagdo profissional como
adolescentes e jovens aprendizes e a definigdo de diretrizes para a mutua cooperagao
institucional e técnica entre os 6rgaos.

PROCESSO n°:

PARTICIPES: Ministério Publico do Trabalho - Procuradoria Regional do Trabalho
da 6.2 Regido (MPT-PRT6) com a interveniéncia da Coordenadoria em Pernambuco da
Coordenadoria Nacional de Combate a Exploragdo do Trabalho da Crianga e do
Adolescente (COORDINFANCIA), o Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco
(TJPE) com a interveniéncia da Coordenadoria da Infancia e Juventude do TJPE
(CIUITJPE), o Ministério Publico do Estado de Pernambuco (MPPE) com a
interveniéncia do Centro de Apoio Operacional as Promotorias de Justica da Infancia e
da Juventude (CAOPIJ) e a Defensoria Publica do Estado de Pernambuco (DPPE).

Data da assinatura:

Inicio (més/ano): Término (més/ano):

2. OBJETO DO PROJETO

Desenvolver acdes que oportunizem a formagéo profissional, na modalidade aprendizagem, de
adolescentes e jovens até os 21 anos, em situacéo de vulnerabilidade social ou que cumprem
medida socioeducativa, a partir do fomento & capacitagéo profissional e da formagao da Central
de Aprendizagem do Estado de Pernambuco para a Aprendizagem — CEPEA, banco de
vagas para aprendizagem oriundas das cotas de aprendizagem das empresas, regulamentadas
pelos Decretos n.° 5.598, de 1.° de dezembro de 2005 Decreto n. 8.740, de 4 de maio de 2016,
bem como a definicdo de diretrizes para a mutua cooperagéo institucional e técnica entre os
orgaos. [\

3. DIAGNOSTICO
[ D\
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A escassez de oportunidade para qualificacéo profissional e de aprendizagem contribuem
para a reincidéncia do ato infracional praticado pelo adolescente, bem como para a
retroalimentacéo do sistema prisional do adulto. A necessidade de agdes de promogéo de
politicas de atendimento as demandas sociais, oferecendo a oportunidade da primeira
experiéncia profissional a adolescentes e a jovens em situagdo de vulnerabilidade
socioeconémica e em cumprimento de medidas socioeducativas, por meio de contratos
de aprendizagem, com formacéo tedrica e pratica, torna-se urgente e fundamental para
efetivar o éxito das medidas e a reintegracéo social desses cidadaos.

4. ABRANGENCIA
Estadual.

5. JUSTIFICATIVA

IMPORTANCIA DA PROPOSTA:

A criaggo, por meio do termo de cooperagéo técnica, da Central de Aprendizagem do Estado
de Pernambuco para a Aprendizagem — CEPEA — a partir da concentragdao das vagas de
laprendizagem decorrentes do cumprimento das cotas de aprendizagem das empresas e O
monitoramento da sua distribuicdo - proporcionard aos adolescentes e jovens em
cumprimento de medida socioeducativa a oportunidade da primeira experiéncia profissional,
unindo teoria e pratica, assim como dignidade social ao tempo em que, com a remuneracao
recebida lhe permite sanar suas necessidades basicas e ser mais um agente econdémico no|
Iseu lar, tendo em vista o objetivo central que é garantir a sua ressocializagao e formacgao
enquanto cidadao, sujéito de deveres e de direitos, sem o qual o principio da primazia

labsoluta acaba por se ver enfraquecido.
Nesse sentido, as acdes do presente “Acordo” estardo norteadas por quatro eixos:

1. Desenvolvimento social e profissional de adolescentes e jovens em tela,
indicados no caput, com vista a promover a inclusdo social e econémica com
formacao técnico-profissional e auxiliar no aumento da renda familiar;

2. Processo de conscientizagcdo da sociedade com vista a reintegracdo social de
adolescentes e jovens que cumprem ou que cumpriram medidas socioeducativas;

3. Fortalecimento do Sist,éma de Garantia de Direitos;

4. Rompimento de barreifjas culturais que dificultam a efetivagéo dos direitos destes||

3
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/™ adolescentes e jovens, com vista & ampliagéo, quantitativa e qualitativa, das)
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politicas publicas de atendimento a crianca e ao adolescente.

CARACTERIZACAO DOS INTERESSES RECIPROCOS:
Formalizado via Acordo de Cooperagao Técnica.

PUBLICO ALVO:
Adolescentes e jovens em vulnerabilidade social, sobretudo os que estdo em cumprimento de
medidas socioeducativas e que ja cumpriram-nas, na faixa etaria dos 14 aos 21 anos.

RESULTADOS ESPERADOS:

v' Conferir enfoque restaurativo a essas medidas, permitindo a participagdo €
acompanhamento dos cumpridores por equipes psicossociais;

Mitigar a estigmatizacdo decorrente da imagem de “adolescente infrator”;

Definir fluxos e procedimentos de monitoragéo, sobretudo quanto ao evento resposta, em
casos de descumprimento das medidas impostas;

Melhorar a gestdo das vagas das cotas de aprendizagem, direcionando prioritariamente a
quem tem maior necessidade, por se encontrar em vulnerabilidade social;

Contribuir para a diminuigdo do encarceramento, provisoério ou definitivo;

Sensibilizacdo da sociedade e das instituicées envolvidas quanto a importancia das politicas|
adotadas;

Contribuir para a efetivacéo da formagéo dos adolescentes e jovens, alvo desta iniciativa, de
forma que se reconhegcam e sejam reconhecidos enquanto cidadaos, sujeitos de deveres €

de direitos.

AN N N W
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6. OBJETIVOS GERAL e ESPECIFICOS

OBJETIVOS GERAIS:

O estabelecimento de parcerias entre os signatarios, para o desenvolvimento de
estratégias e acgdes para oportunizar a adolescentes e jovens em situagdo de
vulnerabilidade socioeconémica, de acolhimento institucional ou que cumprem medida
socioeducativa, a formacdo profissional como adolescentes e jovens aprendizes e a
definicao de diretrizes para a mutua cooperagao institucional e técnica entre os 6rgaos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Identificar empresas pendentes com o cumprimento da cota de aprendizagem, que
tenham obices legais, em decorréncja de suas condigdes estruturais, para acomodar os
adolescentes e jovens em seus estabelecimentos na etapa pratica, incentivando-as a
aderirem ao projeto;
—
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- Implementar programas de aprendizagem profissional para adolescentes com faixa
etaria de 14 a 17 anos em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica, bem como para
adolescentes e jovens com faixa etaria 14 e 21 anos que estejam cumprindo medida
socioeducativa, interessados em ser contratados como aprendizes;

- Fomentar a contratacdo de adolescentes na faixa etaria de 14 a 17 anos em situagao de
vulnerabilidade socioecondmica, bem como para adolescentes e jovens com faixa etaria
14 e 21 anos que estejam cumprindo medida socioeducativa, na condicdo de aprendizes,
por parte de empresas que tém pendéncia com o cumprimento da cota de aprendizagem
imposta pela Lei n.° 10.097/2000, garantindo o desenvolvimento da formagéo tedrica e
pratica da aprendizagem;

- Elaborar plano de coleta e analise de indicadores sobre os servigos decorrentes deste termo,
sobretudo em relagdo ao impacto na aplicagdo da aprendizagem para a efetivagao da
ressocializagéo.

7. METODOLOGIA DE INTERVENGCAO

Atuacéo conjunta entre os entes signatarios para, de maneira articulada, promover:

Criacio da Comissdo Interinstitucional do Estado de Pernambuco para a
Aprendizagem — CIPEA, que se reunira a0 menos uma vez a cada bimestre, para
debater a implementacéo de novas acdes e analisar aquelas em desenvolvimento.

Elaborac&o de fluxos, procedimentos e atribuicées dos diferentes érgaos que atuam no processo
de criacdo da CEPEA, captagdo e monitoramento da distribuico das vagas de aprendizagem,
inclusive no tocante a participacdo de equipe psicossocial, definindo metodologia que atente ao
enfoque restaurativo da medida, com vistas a produzir, ao fim, material que podera contribuir com
um possivel plano de gestdo acerca da politica de monitoragéo das vagas de aprendizagem em
todo o Estado de Pernambuco;

Criacao e instalagdo da CEPEA, r{o Centro Integrado da Crianga e do Adolescente do
Tribunal de Justica de Pernambuco vinculada ao CICA/CIDADANIA;
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Cadastramento dos adolescentes e jovens em cumprimento de medida e os egressos que
queiram participar do projeto.

e Producao de subsidios para a definicao de diretrizes e regras de participacéo do projeto;

e Elaboracéo de proposta de fluxos, procedimentos e atribuicées dos diferentes 6rgéos que
atuam no processo de acordo com o Termo de Cooperagéo Técnica, da monitoragéo do
processo de direcionamento das vagas, bem como no tocante a participagéo de equipe de
apoio psicossocial, definindo metodologia que atente ao enfoque restaurativo da medida;

e Aporte financeiro e técnico, de acordo com o Termo de Cooperacdo Técnica, para a
instalacédo da CEPEA, bem como para a fomentagéo dos cursos voltados a qualificagao
profissional.

8. DESENVOLVIMENTO OPERACIONAL E ACOMPANHAMENTO DO PROJETO

Consta do Termo de Cooperagdo que os participes designardo gestores para representar,
acompanhar e gerenciar a execugdo do presente Acordo. Ficam designados como gestores do
Termo de Cooperagéo:

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 6.2 REGIAO (MPT-PRT6).

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO (TJPE).

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE PERNAMBUCO (MPPE).

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO (DPPE)

9. RESULTADOS ESPERADOS

v' Adequacéo e padronizacdo do uso das cotas de vagas de aprendizagem nas empresas,
como ferramenta de reforgo a ressocializagéo e qualificagéo profissional dos adolescentes
em medida socioeducativa;

v" Reducg&o na reincidéncia da pratica de atos infracionais cometidos pelos adolescentes,
bem como de crimes praticados pelos jovens oriundos do sistema socioeducativo que
atingiram a maior idade civil e penal;

v' Sensibilizagéo da sociedade quanto a importancia da Politica;

v" Divulgacédo de material relacionado ao tema.

;
E perspectivas para: f
v" Diminuigédo das taxas de reinciqi:“encia de atos infracionais;

v Apoio a execugéo das medidas em meio aberto;
_~~ Melhora da gest&o do sistema siocioeducativo, prioritariamente em meio aberto;

/\
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Ministério Pablico de Pernambuco

COMPROMISSO COM A CIDADANIA

PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
Secretaria Geral do Ministério Publico

Folha de Informagoes e Despachos
Folha de despacho SGAMP n° 05/2021

OF N°329/2019 PODER JUDICIARIO DE
PERNAMBUCO

DESPACHO:

A Assessoria Juridica Ministerial

Encaminho para analise controle e providéncias.

Recife, 07/01/2021

A7
Gustavp-Augusto Rodrigues de Lima

Secretario“Geral Adjunto do Ministério Plblico

DATA E RECEBIMENTO

Nesta data recebi o presente documento
Eu, E‘LWBO MW assing
Y i T
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Viinistério Publico do FOLHA N°
Estado de Pernambuco

ASSESSORIA JURIDICA MINISTERIAL

Folha de Pronunciamentos e Despachos
PROTOCOLO

A

SGMP__
REF. OFICIO N° 329/2019-ClJ

Trata-se de Termo de Cooperagéo Técnica Interinstitucional o qual possibilita a qualificagdo profissional de
contratos de aprendizagem a adolescenie e jovens em situagdo de vulnerabilidade socioecondmica de
acolhimento institucional ou que cumprem medidas socioeducativas.

O referido Acordo tem como participes o Ministério PUblico do Trabalho, o Ministério Publico de Pernambuco,
o0 Tribunal de Justica de Pernambuco e a Defensoria Plblica de Pernambuco.

Foram encaminhadas 08 (oito) vias do Instrumento para colhimento de assinaturas.

Ao sentir desta AJM nao se vislumbra ébice a celebragdo da avenca, mormente por nao implicar em

transferéncia de recurso entre os participes, bem como por estd em conformidade com o disposto no art.116
da lei 8.666/93.

Atenciosamente,

AJM, 18/01/2021

C70
Norm'z/ﬂ%i'ta Z%a
Chefe da Assessoria Jlridica Ministerial (em exercicio)

Rua do Sol. 143 - 6° Andar - Santo Anténio - Recife - PE -
Fone: +55 81 3182.7365 - Fax: +55 81 3182
Sitio: www.mppe.mp.br  Endereco eletrénico: assjur@

£P: 50.010-470

ippe.gov.br




