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Ministério da Educacao
Universidade Federal da Paraiba
Pro-Reitoria de Graduacao - PRG
Coordenacio Geral de Estagio - CGE

PROC. N° 23074.000906/2022-46

ACORDO DE COOPERACAO DE
ESTAGIO N° 1544.11.0222 QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIVERSIDADE
FEDERAL DA PARAIBA E 0O(A)
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE
PERNAMBUCO PARA A REALIZACAO
DE ESTAGIO CURRICULAR
SUPERVISIONADO.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, Autarquia Federal de Regime Especial,
vinculada ao Ministério da Educacdo, com sede na Cidade Universitaria, Jodo Pessoa-PB, CEP
58051-900, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 24.098.477/0001-10, doravante denominada UFPB,
neste ato representada por seu(ua) Reitor(a), Professor(a) VALDINEY VELOSO GOUVEIA,
portador(a) do RG n° 1013097 SSP/PB, inscrito(a) no CPF sob o n°® 442.051.554-68, residente e
domiciliado(a) em , e o(a) DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, com
sede a Rua MARQUES AMORIM, n° 127, BOA VISTA, Recife/PE, CEP: 50070-330, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 02.899.512/0001-67, doravante denominada CONCEDENTE, neste ato
representada por seu(ua) DEFENSOR PUBLICO GERAL, Sr(a). JOSE FABRICIO SILVA DE
LIMA, portador(a) do RG n° 5568025 SSP/PE e CPF n° 034.366.694-40, resolvem de comum
acordo firmar o presente Acordo de Cooperagao de Estagio nos termos que dispdem a Lei Federal
n° 8.666, de 21 de junho de 1993; Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, Resolucio
n° 29/2020 - CONSEPE/UFPB, de 05 de Novembro de 2020, Orientacao Normativa n° 02, de
24 de junho de 2016 - Secretaria de Gestao de Pessoas e Relacdes do Trabalho no Servico
Publico.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Acordo de Cooperacdo de Estidgio tem por objeto proporcionar aos estudantes
regularmente matriculados e com efetiva frequéncia nos cursos regulares de gradua¢do da UFPB, a
realizagdo de ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO/NAO OBRIGATORIO, de acordo

com o projeto pedagogico do(s) curso(s).

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Entende-se por ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO
aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria € requisito para aprovacao e

obtencao de diploma.
SUBCLAUSULA SEGUNDA - Entende-se por ESTAGIO CURRICULAR NAO
OBRIGATORIO aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescido a carga horaria regular
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e obrigatoria.
SUBCLAUSULA TERCEIRA - Faz parte deste Instrumento juridico, como anexo, o Plano de

Trabalho estabelecendo a identificagdo do objeto a ser executado, os cursos de graduagdo a serem

abrangidos, metas a serem atingidas, etapas da execug¢do e previsao de inicio e fim da execugdo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO ESTAGIO

O estagio devera proporcionar experiéncia pratica na linha de formagao profissional do
estudante de graduacao da UFPB.

SUBCLAUSULA UNICA - Em nenhuma hipdtese podera ser cobrada qualquer taxa aos

estudantes.

CLAUSULA TERCEIRA - DA FORMALIZACAO DO ESTAGIO

A formalizagdo da concessdo do estagio efetivar-se-4 mediante assinatura do Termo de
Compromisso do Estagiario - TCE ¢ o Plano de Atividade do Estagiario - PAE, a ser firmado
entre o CONCEDENTE e o ESTAGIARIO, com a interveniéncia obrigatoria da UFPB, através do
COORDENADOR DO CURSO ou DE ESTAGIO DO CURSO e gerenciamento da Coordenagio
de Estagio e Monitoria - CEM/PRG.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Por parte da UFPB, o Coordenador do Curso assinara
posteriormente as demais assinaturas, as 03 (trés) vias, de igual teor e forma, do TCE e do PAE,
ficando assim distribuidas: 01 (uma) via com Estagidrio, 01 (uma) via com a Coordenacdo do
Curso ou Coordenador de Estagio do Curso e 01 (uma) via com a parte concedente do estagio para

efeito de controle e acompanhamento.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - No TCE ¢ no PAE deverdo estar contidas, dentre outras, as
informagdes sobre: local de realizagdo do estagio, duracdo do estagio (inicio e término), jornada de
atividades, o Seguro Contra Acidentes Pessoais: (nome da Seguradora, CNPJ, n® da Apdlice e Valor

do Seguro) e as atividades que os estudantes ira desenvolver.

CLAUSULA QUARTA - DA SELECAO

Fica assegurado ao(a) CONCEDENTE a faculdade de exigir prévia selecdo dos estudantes

candidatos as vagas disponiveis para estagio.

SUBCLAUSULA UNICA - A selegdo de estudantes pelo curriculo e/ou coeficiente de rendimento
académico - CRA podera ser implementada inicialmente pela UFPB, mediante solicitagdo formal
do(a) CONCEDENTE, cabendo a este escolher, dentre os selecionados, os candidatos que melhor

atendam aos seus interesses.

CLAUSULA QUINTA - DOS CUSTOS FINANCEIROS

E vedada a transferéncia de recursos financeiros, de qualquer espécie ou modalidade, para a

execucgao do ajuste pelas partes.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - As despesas necessarias & plena consecugéo do objeto acordado

correrdo a conta de dotagdes orgamentarias proprias, nada podendo exigir uma da outra.
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SUBCLAUSULA SEGUNDA - Havendo necessidade de despesa publica, proceder-se-a a
celebragdo de instrumentos adequados a tal finalidade, ocasido em que serdo definidas as
responsabilidades técnicas e financeira, bem como a forma de prestagdo de contas, em consonancia

com as demandas apresentadas e na forma da legislagao de regéncia.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES

I - Sdao Obrigacdes da UFPB através das COORDENACOES DE CURSOS ou do
COORDENADOR DE ESTAGIO DO CURSO:

a. Observar a relacao existente entre o Curso e as atividades praticas a serem desenvolvidas

durante o estagio;

b. Encaminhar ao CONCEDENTE, o estudante candidato ao estagio, considerando a
regularidade de sua situagdo académica e adotando outros critérios julgados convenientes;

c. Participar da elaboracdo do PAE;

d. Firmar, na condi¢do de interveniente, o TCE, zelando pelo seu cumprimento;

e. Acompanhar o estagio através de relatorios semestrais elaborados pelo Estagiario e pelo
CONCEDENTE;

f. Indicar um Professor-Orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, para elaborar em
conjunto com o estudante e o concedente, o PAE, bem como responsabilizar-se pelo
acompanhamento e avaliacdo das atividades do Estagidrio, devendo para isso, solicitar a
participacdo do CONCEDENTE;

g. Comunicar ao CONCEDENTE quando o Estagiario concluir ou interromper seu curso e/ou
qualquer ocorréncia que possa interferir na execugao deste Acordo;

h. Indicar, quando da celebracao do TCE, as condi¢des de adequacdo do estdgio a proposta
pedagogica do curso, a etapa e modalidade da formagao escolar do estudante e ao horario e
calendario académico;

i. Avaliar as instalacdes da parte concedente do estagio e sua adequacdo a formalizacdo
cultural e profissional do educando;

J. Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos estagios de seus

educandos.

IT - Sao Obrigacoes do CONCEDENTE:

a. Ofertar instalacdes que tenham condi¢des de proporcionar ao estudante atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

b. Selecionar e receber o estudante para estagio oferecendo-lhe condi¢des para o exercicio de
atividades praticas relacionadas a sua area de formagao académica e profissional;

c. Elaborar o PAE;

d. Firmar com o estudante o TCE ¢ o PAE, zelando pelo seu cumprimento;

e. Compatibilizar as atividades a serem desenvolvidas no estagio com aquelas constantes no
TCE;

f. Indicar funcionarios do seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional na
area de conhecimento desenvolvida no curso do Estagiario para orientar e supervisionar até
10 (dez) Estagidrios simultaneamente;

g. Participar conjuntamente com o Professor Orientador quando da avaliagdo do Estagiario;

https://sigaa.ufpb.br/sigaa/estagio/participe_convenio_estagio/form_cadastro_convenente_estagio.jsf

3/6



20/01/2022 10:05 Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas

h. Enviar a institui¢do de ensino, com periodicidade minima de 06 (seis) meses, relatorio de
atividades, com vista obrigatoriamente ao Estagiario;

i. Comunicar & UFPB/Coordenagdo do Curso qualquer ocorréncia que possa interferir na
execugao deste Acordo;

j. Aplicar ao estagiario a legislagdo relacionada a saude e a seguranga no trabalho;

k. Manter a disposic¢do da fiscaliza¢dao, documentos que comprovem a relagdo de estagio;

l. Devera ser enviado Relatorio Final de Atividades a Instituicdo de Ensino, com vista

obrigatdria ao estagiario.

CLAUSULA SETIMA - DA DURACAO DO ESTAGIO E DA JORNADA DE ATIVIDADES.

A duragdo do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder a 02 (dois) anos, exceto

quando se tratar de pessoa com deficiéncia.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Nos casos de ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO, a
duragdo do estagio corresponderd ao cumprimento da carga horéria estabelecida pelo componente

curricular de estagio, devendo constar no TCE e o periodo de inicio e término do estagio.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - A Jornada de Atividades sera definida de comum acordo entre a
UFPB, a(o) CONCEDENTE e o ESTUDANTE, devendo constar no TCE e ser compativel com as

atividades escolares, nao devendo ultrapassar 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais

SUBCLAUSULA TERCEIRA - O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos
periodos em que nao estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta)
horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagogico do curso e da institui¢ao de

ensino.

CLAUSULA OITAVA - DA BOLSA DE ESTAGIO
Nos casos de ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO, o0 CONCEDENTE devera

efetuar, mensalmente uma retribuicao financeira ao Estagidrio, a titulo de bolsa, fazendo constar o

seu valor no TCE, bem como o valor do Auxilio-Transporte.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - E facultado o pagamento de bolsa de estagio e auxilio transporte,
quando se tratar da modalidade de ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Para efeito de calculo do pagamento da bolsa, o CONCEDENTE,
caso seja entidade publica federal, devera considerar o disposto no Art. 13 da Orientagdo
Normativa n° 2, de 24 de junho de 2016 - Secretaria de Gestdo de Pessoas e Relagdes do Trabalho
no Servigo Publico, além da frequéncia mensal, deduzindo-se os dias de falta ndo justificadas, salvo

na hipotese de compensacao de horério.

CLAUSULA NONA - DO RECESSO

Sempre que o estdgio tenha duragdo igual ou superior a 01 (um) ano, sera assegurado ao
Estagiario periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias
escolares, devendo ser remunerado, quando se tratar de ESTAGIO CURRICULAR NAO
OBRIGATORIO.
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SUBCLAUSULA UNICA - Os dias de recesso previstos no “caput” desta Clausula serio

concedidos de maneira proporcional, no caso do estagio ter duragdo inferior a 01 (um) ano.

CLAUSULA DECIMA - DO VINCULO EMPREGATICIO.

A realizacdo do estagio ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza, desde que
respeitado o Art. 3° da Lei 11.788/08.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO SEGURO OBRIGATORIO
Nos casos de ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO, o CONCEDENTE se

compromete a fazer para cada Estagidrio, durante o periodo de estagio, um Seguro Contra

Acidentes Pessoais, fazendo constar o nome da Seguradora, CNPJ, n° da Apdlice e o valor do

seguro no TCE.

SUBCLAUSULA UNICA - A UFPB providenciard o Seguro Contra Acidentes Pessoais em casos
de ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIARIO

O desligamento e substituicdo do estagidrio dar-se-4 nos seguintes casos:

a. Automaticamente, quando do término do Estagio;

b. A qualquer tempo, no interesse ou conveniéncia do CONCEDENTE e/ou da UFPB;

c. A seu pedido;

d. Por descumprimento de cldusula do TCE;

e. Quando houver conclusdo ou interrup¢ao do curso;

f. Depois de decorrida a terca parte do tempo previsto para a duragdo do estagio, se
comprovada a insuficiéncia na avaliagdo de desempenho no 6rgdo ou entidade ou na
institui¢do de ensino;

g. Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias, consecutivos ou

nao, no periodo de 1 (um) més, ou por 30 (trinta) dias durante todo o periodo do estagio.

SUBCLAUSULA UNICA - Por ocasido do desligamento do Estagiario, o Concedente devera
entregar Termo de Realizagdo do Estdgio com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas,

dos periodos e da avaliacdo de desempenho.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA VIGENCIA

O presente Termo de Convénio vigorara por 05 (cinco) anos, a partir da data de sua assinatura,
podendo ser alterado mediante Termo Aditivo firmado pelas partes com instrumento de vigéncia

inferior a 60 (sessenta) meses.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO INIiCIO DO ESTAGIO

Nos termos da Lei 11.788/08, ndo podera ocorrer o inicio efetivo do estdgio antes que o Termo

de Compromisso de Estagio seja assinado por todos os signatarios.

SUBCLAUSULA UNICA - O TCE s6 podera ser assinado ap6s a celebragio desse Acordo de

Cooperagao de Estagio.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA DENUNCIA E DA RESCISAQO

Este Acordo de Cooperagdo de Estagio podera ser denunciado ou rescindido por qualquer das
partes, em qualquer tempo, desde que aquela que assim o desejar comunique a outra, por escrito,

com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, sem prejuizo das atividades em andamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

Para dirimir quaisquer controvérsias decorrentes do presente Acordo, que niao puderem ser
resolvidas amigavelmente pelas partes, fica eleito o Foro da Justica Federal de Primeiro Grau na
Paraiba, Se¢do Judiciaria do Estado da Paraiba em Jodo Pessoa, com rentincia a qualquer outro por
mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim ajustados, assinam o presente Instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e

forma para fins de direito, na presenca das testemunhas abaixo arroladas.

Joao Pessoa, 20 de Janeiro de 2022.

VALDINEY VELOSO yiowerveioso JOSEFABRICIO  S5tieiors e
GOUVEIA:44205155 GOUVEIA:44205155468 SILVA DE LIMA:03436669440
468 [J()e;d;os 2022.02.2217:25:07 L|MA03436669440 I%azdooos 2022.02.25 12:33:04
VALDINEY VELOSO GOUVEIA JOSE FABRICIO SILVA DE LIMA
Reitor da UFPB DEFENSOR PUBLICO GERAL
TESTEMUNHAS:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:
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Ministério da Educacao
Universidade Federal da Paraiba
Pro-Reitoria de Graduacao - PRG

Coordenacio Geral de Estagio - CGE

ANEXO 1 - Plano de Trabalho de Acordo de Cooperagao de Estagio

PLANO DE TRABALHO DO ACORDO DE COOPERACAO DE ESTAGIO N°
1544.11.0222

1-DADOS CADASTRAIS:

1.1 - CEDENTE DO ESTAGIO: UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, CNPIJ:
24.098.477/0001-10. Representante: VALDINEY VELOSO GOUVEIA, CPF: 442.051.554-68,
RG: 1013097 SSP/PB.

1.2 - CONCEDENTE DO ESTAGIO: DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE
PERNAMBUCO, CNPJ: 02.899.512/0001-67, Endereco: Rua MARQUES AMORIM, n° 127,
BOA VISTA, Recife/PE, CEP: 50070-330, Telefone: 3182-3719, e-mail:
CONTRATOS@DEFENSORIA.PE.GOV.BR. Representante: JOSE FABRICIO SILVA DE LIMA,
CPF: 034.366.694-40, RG: 5568025 SSP/PE, CARGO: DEFENSOR PUBLICO GERAL.

2 - ELABORACAO DO PROJETO

2.1 - TITULO DO PROJETO:

Estagio para alunos da UFPB no(a) DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO
2.2 - PERIODO DE EXECUCAO:

Inicio: 20/01/2022 Término: 19/01/2027

2.3 - OBJETIVO

Estagio para alunos do Curso de DIREITO (11).

2.4 - JUSTIFICATIVA

A concedente do Estagio proporcionara aos estudantes-estagiarios todas as condi¢des e facilidades
para um adequado aproveitamento do estdgio, de acordo com o disposto na Lei de Estagio n°
11.788, de 25/09/2008 e demais legislagdo pertinente ao objeto.
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Seguird o previsto nas metas e atividades descritas neste Plano de Trabalho, bem como no Plano de
Atividade de Estagio, que sera celebrado entre a UFPB, a(o) DEFENSORIA PUBLICA DO
ESTADO DE PERNAMBUCO, parte anexa ao Termo de Compromisso de Estagio, nele contendo
o detalhamento completo e individual de cada estagio.

3 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

A execugdo do Acordo de Cooperagao de Estagio sera desenvolvida no periodo® estabelecido no

item 2 deste plano de trabalho, conforme as seguintes metas e etapas apresentadas abaixo:

3.1 Descri¢cao das Metas:

As atividades’ a serem desenvolvidas pelos estagiarios nos cursos citados abaixo:

META 1: ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS PELOS ESTAGIARIOS DO CURSO DE
DIREITO.

1.1 - Atividades de Triagem;

1.2 - Elaboragao de Peticdes;

1.3 - Acompanhamento de Processos Judicias;

1.4 - Atendimento ao publico necessitado;

1.5 - Elaboragao de Oficios;

1.6 - Elaboracao de Relatorios;

1.7 - Assinar determinados tipos de peti¢ao;

1.8 - Leitura e analise de documentos;

1.9 - Pesquisas de jurisprudéncias, doutrina e legislacao;

1.10 - Controle de arquivos;

1.11 - Digitalizagao e copias;

1.12 - Atuar como correspondente juridico supervisionado;

1.13 - Realizar tarefas administrativas dando suporte a equipe;

1.14 - Elaborar planilhas;

1.15 - Aprender a utilizar os sistemas de comunicacdo interna do setor;

1.16 - Tirar fotos de processos, fazer copias, protocolos.
4 -DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da Empresa DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE
PERNAMBUCO, declaro para fins de prova junto a Universidade Federal da Paraiba, para os
efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia
com o Tesouro Nacional ou qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Federal, Direta e
Indireta, que impega a celebracdo de Acordo de Cooperacao de Estagio, na forma deste plano de
trabalho.

Jodo Pessoa, 20 de Janeiro de 2022.
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Assinado de forma digital por JOSE

JOSE FABRICIO SILVA  FAssicio siva ot
DE LIMA:03436669440 LMA03435669440

Dados: 2022.02.25 12:33:25 -03'00'

JOSE FABRICIO SILVA DE LIMA
DEFENSOR PUBLICO GERAL

5- APROVACAO

Na qualidade de representante legal da Universidade Federal da Paraiba, aprovo o presente Plano
de Trabalho para atividades de estdgio junto a DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE

PERNAMBUCO.

Joao Pessoa, 20 de Janeiro de 2022.

Assinado de forma digital por VALDINEY VELOSO

VALDINEY VELOSO
GOUVEIA:44205155468 Do 20030023 172522 0300
VALDINEY VELOSO GOUVEIA
Reitor da UFPB

10 numero de vagas depende da quantidade de empregados da Empresa, de acordo com o Art. 17 da Lei 11.788/2008.

20 periodo de execugio das metas e etapas sera definido em cada Termo de Compromisso de Estagio, celebrado individualmente entre a
CONCEDENTE/UFPB/ESTAGIARIO, nao podera exceder a 02 anos, de acordo com o Art. 11 da Lei n® 11.788/2008. Ja o Plano de Trabalho, que é
parte integrante do Acordo de Cooperag@o ndo podera exceder sua vigéncia.

3As atividades acima descritas serdo analisadas e acompanhadas pedagogicamente, mediante Plano de Atividade de Estagio, parte integrante ao
Termo de Compromisso de Estagio, assinado pelas partes (UFPB/CONCEDENTE/ALUNO).
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