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TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO
R IMPERADOR DOM PEDRO II - Bairro SANTO ANTONIO - CEP 50010-240 - Recife - PE
FOR PAULA BAPTISTA

TERMO

TERMO DE COOPERAGAO TECNICAN°® /2023
PERNAMBUCO

Termo de Cooperagao que entre si celebram o Ministério
Publico do Trabalho (MPT), o Ministério Publico de
Pernambuco (MPPE), Procuradoria da Republica no
Estado de Pernambuco (PRPE), o Tribunal de Justica do
Estado de Pernambuco (TJPE), o Tribunal Regional do
Trabalho da 62 Regidao (TRT6?), o Tribunal Regional
Federal da 5% Regiao (TRF5?), o Tribunal Regional
Eleitoral de Pernambuco (TRE/PE), a Defensoria Publica
de Pernambuco (DPPE), a Defensoria Publica da Uniao
(DPU), o Governo do estado de Pernambuco e a
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em
Pernambuco para a implantagcao do Plano Estadual da
Politica Nacional de Trabalho no ambito do Sistema
Prisional (PNAT).

O GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO, com sede na Praca da Republica, Bairro de
Santo Anténio, Recife-PE, CEP 50010928, CNPJ n°® 10.571.982/0001-25, representado pela
GOVERNADORA RAQUEL LYRA, o TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO,
doravante denominado TJPE, com sede na Praca da Republica, s/n°, Santo Anténio, Recife-PE,
CEP 50010240, CNPJ n° 11.431.327/0001-34, representado pelo seu Presidente, Desembargador
LUIZ CARLOS DE BARROS FIGUEIREDO, a PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO
DE PERNAMBUCO, unidade do MINISTERIO PUBLICO FEDERAL, inscrita no CNPJ/MF n°
26.989.715/0021-56, com sede localizada na Avenida Governador Agamenon Magalhdes, n°
1800, Espinheiro, na cidade de Recife/PE, representada pelo seu chefe administrativo, o exmo.
Senhor ALFREDO CARLOS GONZAGA FALCAO JUNIOR, o MINISTERIO PUBLICO DE
PERNAMBUCO, doravante denominado MPPE, com sede na Rua do Imperador D. Pedro Il, n°
473, Santo Antonio, Recife/PE, CNPJ n° 24.417.065/0001-03, neste ato representado por seu
Procurador-Geral de Justica, MARCOS ANTONIO MATOS DE CARVALHO, no uso das
atribuicoes legais e regimentais, que Ihe confere o art. 9°, incisos | e IV, da Lei Complementar n°
12, de 27 de dezembro de 1994, o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO da 6 REGIAO
sediado na Avenida Conselheiro Portela , 541 - Espinheiro - Recife/PE DF, CEP 55012.540, CNPJ
n°® 26.989.715/0037-13, doravante denominado MPT, representado neste ato por sua Procuradora
Regional do Trabalho, ANA CAROLINA LIMA VIEIRA RIBEMBOIM, credenciado pela Lei
Complementar n° 75, de 20 de maio de 1993, o TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 52
REGIAO, doravante denominado TRF52, com sede Edificio Ministro Djaci Falcéo, na Avenida Cais
do Apolo, s/n° Bairro do Recife, Recife-PE, CEP 50030908, CNPJ n° 24.130.072/0001-11,
representado pelo DESEMBARGADOR FERNANDO BRAGA DAMASCENO, o TRIBUNAL
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REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO, doravante denominado TRE-PE, com sede na
Avenida Governador Agamenon Magalh&es, 1160, Gragas, Recife-PE, CEP 52010904, CNPJ n°
057900650001/00, representado por seu Presidente, Desembargador ANDRE OLIVEIRA DA
SILVA GUIMARAES, o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO, doravante
denominado TRT6?, com sede na Avenida Cais do Apolo, 739, Bairro do Recife, Recife-PE, CEP
50030902, CNPJ n° 02.566.224/0001-90, representado por DESEMBARGADORA NISE
PEDROSO LINS DE SOUSA, a DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO, doravante denominada
DPU, com sede no Ed. Empresarial Progresso, Av. Manoel Borba, 640, Boa Vista, Recife-PE, CEP
50.070-045, CNPJ n°® 00.375.114/0001-16, representada pela Defensora Publica Federal, — Chefe
da DPU/Recife/PE, ANA CAROLINA CAVALCANTI ERHARDT, a DEFENSORIA PUBLICA DO
ESTADO DE PERNAMBUCO, doravante denominada DPPE, com sede na Rua Marqués do
Amorim, n°® 127, Boa Vista, Recife/PE; CEP: 50.070-330, CNPJ n° 02.899.512/0001-67,
representada pelo Defensor Publico Geral, HENRIQUE COSTA DA VEIGA SEIXAS, e a
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM PERNAMBUCO, com
sede na Avenida Agamenon Magalhaes, 2000, Espinheiro, Recife-PE, CEP 52021-170, CNPJ n°
37.115.367/0020-23, representado por SUZINEIDE RODRIGUES DE MEDEIROS.

CONSIDERANDO:

a) As Regras de Nelson Mandela — Regras Minimas das Nacdes Unidas para o Tratamento de
Reclusos, especialmente aquelas que estabelecem o direito ao trabalho como estratégia de
reintegracao social (Regra 4 e Regras 96, 97, 98, 99, 100, 101 102 e 103);

b) As Regras de Bangkok — Regras das Nagdes Unidas para o Tratamento de Mulheres Presas e
Medidas Nao Privativas de Liberdade para Mulheres Infratoras, no que tange aos principios de
nao discriminagao e de reconhecimento das especificidades do encarceramento feminino;

c) Os Principios de Yogyakarta para aplicagdo da legislagcéo internacional em Direitos Humanos
em relacdo a orientacdo sexual e identidade de género, que estabelecem o Direito ao
Trabalho (Principio 12), ao Tratamento Humano durante a Detengao (Principio 9) e a nao
sofrer tortura e tratamento ou castigo cruel, desumano e degradante (Principio 10);

d) A Lei de Execugdes Penais — Lei n° 7.210/84, especialmente em seu Capitulo Ill, que
estabelece o direito ao trabalho para as pessoas privadas de liberdade, ressaltando sua
finalidade de reintegragdo social por meio do trabalho digno e justo, com remuneragéo
adequada e direito a remigao de pena;

e) O Decreto n® 9.450, de 24 de julho de 2018, que institui a Politica Nacional de Trabalho no
ambito do Sistema Prisional, voltada a ampliagdo e a qualificagdo da oferta de vagas de
trabalho, ao empreendedorismo e a formagao profissional das pessoas presas e egressas do
sistema prisional e o § 5° do art. 40 da Lei n.° 8.666/1993, sobre licitacbes e contratos,
firmados pela administragao publica firmados pelo Poder Executivo Federal;

f) A Resolugdo CNJ n°® 307/2019 que Institui a Politica de Atencdo a Pessoas Egressas do
Sistema Prisional no ambito do Poder Judiciario;

g) A Recomendacao n° 86/2021, do Conselho Nacional do Ministério Publico, que recomenda aos
ramos e as unidades do Ministério Publico brasileiro a adogdo de medidas estruturantes para
a melhoria das condicbes ambientais e de acesso ao trabalho no ambito do Sistema Prisional;

h) O Termo de Cooperagao Técnica n° 037/2020, celebrado entre o CNJ e o MPT para realizagao
de estudos, desenvolvimento de metodologias de inspec¢ao prisional e aperfeicoamento da
Politica Nacional de Trabalho no ambito do Sistema Prisional — PNAT;

i) A Orientagdo Técnica Conjunta n° 1 do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e do Ministério
Publico do Trabalho (MPT) para Efetivagdo das Cotas Legais de Contratacdo de Pessoas
Presas ou Egressas do Sistema Prisional em Servigos Contratados por Orgaos e Entidades
da Administracao Publica Direta, Autarquica e Fundacional e pelo Poder Judiciario;
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j) Que, consoante a Resolugdo CNMP n° 179/2017, é possivel a reversao de valores decorrentes
da atuacéo finalistica do Ministério Publico para projetos e agdes sociais de forma direta, bem
como para recomposicao de bens e prevencao de ilicitos;

k) Que é vedado o trabalho forgado e formas analogas a escravidao, devendo-se assegurar que o
trabalho seja consentido, realizado em jornada que ndo seja excessiva ou em condigdes
degradantes, nos termos do art. 149 do Cdodigo Penal;

[) Que Pernambuco possui servigos especializados de atengédo as pessoas egressas do sistema
prisional, como o Patronato Penitenciario de Pernambuco, criado pela Lei n® 14.522, de 7 de
dezembro de 2011, e o Escritério Social de Caruaru;

m) Que os participes tém interesse em estabelecer parcerias entre si e com outros 6rgaos e
instituigdbes com objetivos semelhantes para cooperar na expansao das oportunidades de
trabalho e renda para pessoas egressas do sistema prisional e pessoas privadas de liberdade,
visando, entre outros, a aprendizagem profissional, a obtencao de renda e a remi¢cédo de penas
em virtude dos dias trabalhados.

RESOLVEM celebrar o presente Termo de Cooperagao Técnica objetivando a cooperagéao
mutua para ampliar a inser¢do produtiva das pessoas privadas de liberdade e egressas do
sistema prisional e fortalecer os mecanismos de reintegragédo social, por meio de diretrizes para
fomento, apoio técnico e fiscalizagcdo do cumprimento da legislagcao vigente no pais relativa ao
tema.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O objeto deste Termo de Cooperagao Técnica € a cooperagdo mutua entre os participes para:

a. Instituicdo do Grupo de Trabalho Intersetorial de Pernambuco, voltado a efetivagao das cotas
legais de empregabilidade de pessoas privadas de liberdade e egressas do sistema prisional e
acdes correlatas decorrentes do presente Termo de Cooperagao Técnica,;

b. Fornecimento de apoio técnico para a disseminagdo, o fortalecimento e as acbes de
implantagcdo do plano estadual da Politica Nacional de Trabalho no &mbito do Sistema
Prisional — PNAT, resultando na ampliacido do percentual de pessoas contratadas, conforme
documento publicado no D.O. n°® 213, de 10 de novembro de 2022, anexo ao presente Termo
de Cooperacéo;

c. Potencializagdo da qualidade do conhecimento produzido pelos profissionais integrantes das
instituicbes participes, sejam eles membros ou servidores(as), em assuntos técnico-
cientificos, juridicos e nao juridicos relativos ao trabalho no sistema prisional, por meio da
realizacao de capacitagdes, oficinas, seminarios e outros;

d. Realizagcédo de estudos, proposicdo de minutas de marcos normativos, producdo de materiais
de referéncia, compartilhamento de informacgdes, conhecimentos, experiéncias e documentos
e adogado de diretrizes para o aperfeicoamento da atuagdo integrada na geragéo de
oportunidades de trabalho e renda para pessoas privadas de liberdade e egressas do sistema
prisional, bem como a melhoria das normas de saude e seguranga no trabalho de todos que
laboram no sistema prisional, incluindo policiais penais, demais servidores publicos e
trabalhadores terceirizados;

e. Realizagdo conjunta de inspegdes e fiscalizagdes em unidades prisionais voltadas a verificagao
das condigbes de regularidade das oficinas de trabalho e demais formas de insercao
produtiva;

f. Criacdo de condigbes e iniciativas que promovam a melhoria do ambiente de trabalho nas
unidades prisionais;
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g. Incentivo a implantagcdo de projetos de inovagdo para insergdo produtiva de pessoas em
privagado de liberdade e egressas do sistema prisional, inclusive por meio de normativas e
orientacdes que fomentem a destinacdo de recursos de penas de prestagao pecuniaria e de
Termos de Ajustamento de Conduta para este fim;

h. Realizagdo conjunta, no que couber, da fiscalizacdo da destinagdo de recursos oriundos de
Termos de Ajustamento de Condutas firmados pelo MPT, de indenizagdes por dano moral
coletivo em agdes civis publicas ajuizadas pelo MPT e outras fontes de destinacdo de
recursos para viabilizagao de projetos relativos ao presente TCOT;

i. Realizagdo de articulagao interinstitucional com 6érgaos publicos, da iniciativa privada e da
sociedade civil, inclusive a mobilizagdo de representacdo de redes, consorcios e coletivos
municipais e estaduais;

j. Priorizacdo, no desfazimento de bens da Administracdo Publica, de destinagcao as politicas
penais, dentro do respeito a autonomia funcional e as normativas e resolugdes internas de
cada instituicao.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O cumprimento do objeto deste Termo se dara conforme Plano de
Trabalho especifico.

PARAGRAFO SEGUNDO. O Plano de Trabalho podera ser revisado, a critério dos participes,
para alteragdes e inclusdo de novos participes ou de novas agdes, estabelecimento ou revisao de
prazos, sempre respeitado o objeto deste Termo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUGAO E DO ACOMPANHAMENTO

Para a consecugao dos objetivos de que trata a Clausula Primeira, as a¢gdes serao desenvolvidas
em conjunto pelos participes, que designarao, no prazo de 05 (cinco) dias da assinatura do
presente TCOT, os(as) gestores(as), titular e suplente, para acompanhar, gerenciar e administrar a
execugao do projeto, a partir de suas missdées e competéncias institucionais.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

Este Termo de Cooperacdo Técnica ndo acarreta nenhuma transferéncia direta de recursos
financeiros entre os participes, motivo pelo qual ndo se consigna dotagao orgcamentaria. As agoes
dele resultantes que implicarem transferéncia ou cessao de recursos serao viabilizadas mediante
instrumento apropriado.

CLAUSULA QUARTA - DAS ATRIBUIGOES DOS PARTICIPES
Compete aos signatarios do presente Termo, dentro de suas atribui¢cdes institucionais:

a. Organizar e providenciar, em conjunto com os demais participes, a estrutura necessaria para a
preparagao e desenvolvimento de visitas e fiscalizagdes conjuntas, e delas participar;

b. Fomentar, em conjunto com os demais participes, capacitagdes, oficinas, seminarios e eventos
sobre as tematicas relacionadas a Politica Nacional de Trabalho no &mbito do Sistema
Prisional e outras relativas ao presente Termo;

c. Difundir informagdes para viabilizar a destinacdo de recursos financeiros decorrentes de
multas, indenizagdes por dano moral coletivo em Ag¢des Judiciais e Termos de Ajustamentos
de Condutas, prestacbes pecuniarias, respeitada a independéncia funcional do Membro
oficiante em cada caso, com vistas a viabilidade dos projetos identificados como prioritarios
por parte do Grupo Intersetorial;
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d. Exercer, em conjunto com as instituigdes com respectiva competéncia para tanto, a fiscalizagao
da utilizagdo dos recursos oriundos de valores direcionados nos projetos identificados como
prioritarios por parte do Grupo Intersetorial;

e. Realizar, em conjunto com os demais participes, ciclos de audiéncias publicas com o6rgaos
publicos, iniciativa privada, terceiro setor, organizagées ndo governamentais e entidades
representativas da sociedade civil para identificar potencialidades e vocacdes de atividades
para serem realizadas nas unidades prisionais ou por trabalhadores egressos do sistema
prisional em Pernambuco;

f. Incentivar, apoiar e difundir os servigos especializados de atendimento a pessoas egressas e
seus familiares;

g. Promover a designagao, em seus contratos de prestagao de servigo, de cotas para contratagéao
de pessoas presas e egressas do sistema prisional;

Compete, especificamente, aos servigos especializados de atendimento a pessoas egressas:

a. Participar do Grupo de Trabalho Intersetorial instituido a fim de fomentar, articular e
acompanhar, localmente, as agbes propostas na Orientagéo Técnica n® 1 CNJ MPT;

b. Gerenciar banco de curriculos de pessoas privadas de liberdade e egressas do sistema
prisional considerando suas competéncias e habilidades;

c. Realizar, por meio de equipe multidisciplinar, o recrutamento, a sele¢édo e a orientagdo de
trabalhadores/as egressos/as do sistema prisional e privados/as de liberdade, considerando
nao sO6 as aptiddes, competéncias e habilidades dos(as) candidatos(as), mas, também,
marcadores de raga, género e orientagdo sexual como critérios de positivagdo para
preenchimento das vagas de trabalho oferecidas;

d. Mobilizar trabalhadores(as) para processos de formacado e qualificagdo com vistas ao
desenvolvimento das competéncias necessarias ao exercicio das fung¢des profissionais
estabelecidas;

e. Assegurar a regularizagdo dos documentos necessarios a atividade laboral, sobretudo para as
pessoas imigrantes e transexuais em privagao de liberdade;

f. Fazer a gestdo das vagas de trabalho, incluindo mediagcao de conflitos e suporte as pessoas
ocupantes das vagas, a fim de minimizar o risco de desligamento da pessoa;

g. Garantir a dignidade das pessoas egressas do sistema prisional, para que nao sofram qualquer
tipo de discriminagdo em relagcao aos/as demais trabalhadores/as contratados/as, mantidos os
parametros de equidade de remuneracdo, jornada, tratamento, vestimenta, alimentagédo e
seguranga;

h. Assegurar o alinhamento dos contratos de trabalho aos pressupostos trazidos pela Orientagao
Técnica n® 1 CNJ MPT de 19 de julho de 2021.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE VIGENCIA
O presente Termo de Cooperagao Técnica tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, contados
da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado no interesse dos Participes ou rescindindo,
por qualquer deles, nos termos da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes.

CLAUSULA SEXTA — DAS ALTERAGCOES

Este instrumento podera ser alterado em conformidade com o art. 65 da Lei n°® 8.666/93, mediante
termo aditivo, exceto no tocante ao seu objeto.

https://sei.cloud.tjpe.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_documento_assinar&id_acesso_externo=1499&id_documento=2...  5/7



28/04/2023, 12:59 SEI/TJPE - 2040895 - Termo

CLAUSULA SETIMA — DA AGAO PROMOCIONAL

Em qualquer agdo promocional relacionada com o objeto do presente Termo ser4,
obrigatoriamente, destacada a colaboracao dos participes, observado o disposto no § 1° do art. 37
da Constituicdo Federal.

CLAUSULA OITAVA- DA LEGISLACAO APLICAVEL
Aplicam-se a execucgao deste Termo a Lei n° 8.666/1993, no que couber, os preceitos de Direito
Publico e, supletivamente, os Principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposi¢cdes de Direito
Privado.

CLAUSULA NONA - DA PUBLICAGAO

O extrato do presente instrumento sera publicado no Diario Oficial da Unidao e do Estado, de
acordo com o entendimento do Tribunal de Contas da Unido expresso no Acordao n° 911/20119 —
Plenario e Lei n° 8.666/1993, art. 61, paragrafo unico.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

Para dirimir questdes oriundas do presente Termo de Cooperagao Técnica, ndo resolvidas pela via
administrativa, sera competente o foro da Justica Federal, da Sec¢ao Judiciaria de Pernambuco.

E, por estarem acordados, todos os participes firmam o presente instrumento eletrbnicamente.
Recife, 04 de abril de 2023.

RAQUEL LYRA
GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

LUIZ CARLOS DE BARROS FIGUEIREDO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO

ALFREDO CARLOS GONZAGA FALCAO JUNIOR
MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

MARCOS ANTC)NIO MATOS DE CARVALHO
MINISTERIO PUBLICO DE PERNAMBUCO

ANA CAROLINA LIMA VIEIRA RIBEMBOIM
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

FERNANDO BRAGA DAMASCENO
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 5% REGIAO

ANDRE OLIVEIRA DA SILVA GUIMARAES
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

NISE PEDROSO LINS DE SOUSA
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

ANA CAROLINA CAVALCANTI ERHARDT
DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

HENRIQUE COSTA DA VIEGA SEIXAS
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUZINEIDE RODRIGUES DE MEDEIROS

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM

PERNAMBUCO
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DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TJPE, em 20/04/2023, as 11:34, conforme art. 1°, III,
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Documento assinado eletronicamente por HENRIQUE COSTA DA VEIGA SEIXAS, Usuario
Externo, em 28/04/2023, as 12:55, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Al T A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://www.tjpe.jus.br/sei/autenticidade
: .r-r.,.;"" s informando o codigo verificador 2040895 e o codigo CRC 4268A138.

00010450-28.2023.8.17.8017

https://sei.cloud.tjpe.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_documento_assinar&id_acesso_externo=1499&id_documento=2...

2040895v14

717



28/04/2023, 12:57 SEI/TJPE - 2040901 - Plano

TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO
R IMPERADOR DOM PEDRO II - Bairro SANTO ANTONIO - CEP 50010-240 - Recife - PE
FOR PAULA BAPTISTA

PLANO

PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICAGAO DOS PARTICIPES

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

MINISTERIO PUBLICO DE PERNAMBUCO

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO (TRT6)
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 52 REGIAO (TRF5?)
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL

DEFENSORIA PUBLICA DE PERNAMBUCO (DPPE)
DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO (DPU)

GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM PERNAMBUCO

2. JUSTIFICATIVA

Em novembro de 2020, o Conselho Nacional de Justica (CNJ) e o Ministério Publico do
Trabalho assinaram o Termo de Cooperagao Técnica 037/2020, objetivando a cooperagao mutua
para realizagdo de estudos, desenvolvimento de metodologias de inspegdo prisional e
aperfeicoamento de praticas resolutivas e estruturantes para implementacao da Politica Nacional
de Trabalho no ambito do Sistema Prisional — PNAT, com vistas a expansdo de projeto de
empregabilidade de pessoas privadas de liberdade e egressas do sistema prisional.

No segundo semestre de 2021, foram realizados 5 (cinco) webinarios regionais
dedicados a dialogar com os representantes das unidades federativas, no intuito de fomentar a
criacdo de grupos locais de atuacao conjunta para efetivacdo do objeto previsto no Termo de
Cooperacéao. O ponto de inflexao da referida cooperagao esta na Politica Nacional de Trabalho no
ambito do Sistema Prisional - PNAT, instituida pelo Decreto n. 9.450, de 24 de julho de 2018, que
traz, em seu bojo, a ampliacdo e qualificagdo da oferta de vagas de trabalho, o
empreendedorismo e a formagéo profissional das pessoas presas e egressas do sistema
prisional.

De forma conjugada com o contexto nacional, Pernambuco, nos dias 21 de dezembro
de 2021 e 02 de fevereiro de 2022, também contou com reunides amplas, convocadas pelo Grupo
de Monitoramento e Fiscalizagdo do Sistema Carcerario e do Sistema Socioeducativo (GMF) do
TJPE e pelo MPT, para tratar sobre ampliacdo de vagas de trabalho para pessoas privadas de
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liberdade e egressas do sistema prisional com diversas instituigdes do sistema de justica e do
poder executivo. Ao mesmo tempo, diversas reunides bilaterais ocorreram, a fim de fortalecer
essa articulagdo mais ampla.

De modo geral, participaram, fora o préprio TIPE e o MPT, o MPPE, o MPF, a DPE, a
DPU, o TRF5% a JFPE, o TRT6% a SJDH, a Superintendéncia Regional do Trabalho em
Pernambuco, o Programa Fazendo Justica (CNJ) e os servigos especializados para egressos
(Escritorio Social de Caruaru e Patronato Penitenciario). Também, foi tratada a adocgéao, por parte
dessas instituicbes, de medidas para acolhimento de pessoas egressas em seus quadros

funcionais.

A fim de operacionalizar os trabalhos, as instituigdes descritas formaram comissoes,
conforme abaixo elencado.

COMISSAO

Comissao normativa

Comissao de
mapeamento de boas
praticas

Comissao de

articulagao com orgaos identificar

publicos, privados e
servigos
especializados de

OBJETIVOS COMPONENTES

Elaboragdo de minuta de TCTDra. Lorena Junqueira
geral do grupo; da normativaVictorasso — TJPE
interna de funcionamento; de

sugestao de projetos de lei sobreJackeline  Floréncio —
o tema. CNJ/PNUD
Adriano Amorim -
SJDH/Patronato
Dra. Carolina Malta -
JFPE
Identificagdo de experiéncias
exitosas sobre a tematica. Dra. Lorena Junqueira

Victorasso — TJPE

Dra. Michelline Lobato —
DPPE
Jackeline Floréncio -
CNJ/PNUD

Josafa Reis -
SJDH/Patronato

Realizagdo de contato comDr. Leonardo  Osorio
empresas e o6rgaos queMendonga — MPT
contratam ou ja contrataram

egressos para tentar oDr. Roberto Bivar — TJIPE
cumprimento  da cota, e

dificuldadesDra. Lorena Junqueira
encontradas; articulacdo comVictorasso — TIPE/PNUD
outros  6rgdos publicos e

empresas privadas para aJackeline Floréncio - CNJ

atendimento a pessoas sensibilizacio sobre a

egressas e seus
familiares
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contratagéo de pessoas presas eAngela Barreto -
egressas do sistema prisional e SJUDH/Patronato

para o envolvimento de novos

parceiros; realizagéao deDra. Helena Martins -
audiéncias publicas e eventosMPPE

relacionados ao tema.
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Ainda no contexto nacional, o Decreto n. 9.450/2018, em seu art. 5°, impde que na
contratagdo de servigos, inclusive os de engenharia, com valor anual acima de R$ 330 mil
(trezentos e trinta mil reais), os 6rgaos e entidades da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional devem exigir da contratada o emprego de méo de obra formada por
pessoas privadas de liberdade ou egressas do sistema prisional. Atualmente, essa norma
encontra seu fundamento no inciso Il do § 9° do art. 25 da Lei n°® 14.133, de 01 de abril de 2021.

A Resolugdo CNJ n° 307, de 17 de dezembro de 2019, institui a Politica de Atencéo a
Pessoas Egressas do Sistema Prisional no ambito do Poder Judiciario, prevendo os
procedimentos, as diretrizes, o modelo institucional e a metodologia de trabalho para sua
implementagao, dentre os quais esta a previsdao, em seu art. 11, de cotas de contratacdo e
qualificacdo profissional de pessoas egressas, pelo Poder Judiciario, em moldes similares as
cotas estabelecidas na PNAT.

O Termo de Cooperagao Técnica em tela objetiva a operacionalizagado de estratégias
de fortalecimento da PNAT por meio de Grupo Interinstitucional formado pelos signatarios, tendo
como finalidade principal a geragao e qualificagdo de postos de trabalho para pessoas privadas de
liberdade e egressas do sistema prisional.

3. IDENTIFICAGAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

Atuacéo Interinstitucional dos signatarios a fim de estabelecer condi¢des efetivas para a
promogao e regularizacdo do trabalho de pessoas privadas de liberdade e egressas do sistema
prisional, em consonancia com a legislagao vigente e as obriga¢cdes do Poder Publico.

4. METAS A SEREM ATINGIDAS

= Mapeamento dos contratos firmados pelo Poder Publico do Estado de Pernambuco que se
enquadram nos requisitos legais de estabelecimento de cotas para pessoas privadas de
liberdade e egressas do sistema prisional;

= Calculo do percentual de vagas a serem disponibilizadas na cota de cada contrato
identificado;

= Negociagao pré-processual dos contratos para viabilizagdo das vagas de trabalho para
pessoas privadas de liberdade e egressas do sistema prisional;

» Regularizacado dos contratos para cumprimento das cotas;

= Elaboracao de propostas normativas para institucionalizagdo das cotas em ambito estadual e
municipal,

= A difusdo de informagdes visando a destinagdo de recursos financeiros decorrentes de
multas, indenizagdes decorrentes de agdes judiciais, termos de ajustamento de condutas e
afins, a projetos identificados como prioritarios por parte do Grupo Interinstitucional.

5. ETAPAS E FASES DE EXECUGAO

Realizacdo de audiéncias publicas com atores sociais e institucionais relevantes, a fim de
diagnosticar e debater o cenario local de possibilidades e desafios para efetivo cumprimento da
PNAT e da Resolugdo CNJ n° 307/2019;

Diagndstico do estagio de execugao do Plano Estadual de Implementagao da Politica Nacional de
Trabalho no ambito do Sistema Prisional — PNA,;
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Mapeamento de contratos publicos que se enquadram nos requisitos legais de estabelecimento
de cotas para pessoas privadas de liberdade e egressas do sistema prisional,

Estabelecimento e implantagao de calculo do percentual de vagas a serem criadas por contrato;

Realizagdo de negociagbes pré-processuais para regularizagao das cotas;

Definicao de fluxos para gestdo de vagas pelo Escritério Social (nos municipios onde existam) e
Patronato Penitenciario;

Proposicao ou atualizacdo de marco normativo estadual, incluindo legislagao de fundo rotativo e
respectivos decretos regulamentares para o desenvolvimento de atividades produtivas no ambito
do sistema prisional e para pessoas egressas do sistema prisional,

Proposi¢cao ou atualizagcdo de projetos de Lei com a previsdo dos incentivos econdmicos e
regulatorios necessarios, bem como de outras medidas estruturantes, com destaque as cotas em
contratagdes publicas;

Elaboragdo de cronograma de ciclos permanentes de audiéncias publicas em municipios com
unidades prisionais relevantes;

Revisao estrutural das unidades prisionais para a adequada recepc¢ao de unidades produtivas;

Chamamento publico para a concessao de espacgos para atores privados instalarem unidades
produtivas;

Mapeamento de municipios que possam mais se beneficiar com a edicdo de Fundos Municipais
de Politicas Penais, nos marcos da Lei n°® 13.500/2017 e conforme Nota Técnica publicada pelo
CNJ e Confederagao Nacional de Municipios.

CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Etapas e Fases de Execucgao Prazo

Realizacdo de audiéncias publicas com atores sociais e institucionais | Em até 6 meses
relevantes, a fim de diagnosticar e debater o cenario local de da assinatura
possibilidades e desafios para efetivo cumprimento da PNAT e da
Resolugdo CNJ n° 307/2019;

Diagnostico do estagio de execucdo do Plano Estadual de Implementagdo | Em até 3 meses
da Politica Nacional de Trabalho no ambito do Sistema Prisional — PNA,; da assinatura

Mapeamento de contratos publicos que se enquadram nos requisitos | Em até 3 meses
legais de estabelecimento de cotas para pessoas privadas de liberdade e da assinatura
egressas do sistema prisional;

Estabelecimento e implantagcédo de calculo do percentual de vagas a serem | Em até 3 meses
criadas por contrato; da assinatura
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Realizag&o de negociagbes pré-processuais para regularizagdo das cotas;

Em até 6 meses
da assinatura

Definicdo de fluxos para gestdo de vagas pelo Escritério Social (nos
municipios onde existam) e Patronato Penitenciario;

Em até 3 meses
da assinatura

Proposicdo ou atualizacdo de marco normativo estadual, incluindo
legislacdo de fundo rotativo e respectivos decretos regulamentares para o
desenvolvimento de atividades produtivas no ambito do sistema prisional e
para pessoas egressas do sistema prisional;

Em até 24 meses
apos a assinatura

Proposigdo ou atualizagdo de projetos de Lei com a previsao dos
incentivos econémicos e regulatérios necessarios, bem como de outras
medidas estruturantes, com destaque as cotas em contratagdes publicas;

Em até 24 meses
apo6s a assinatura

Elaboracdo de cronograma de ciclos permanentes de audiéncias publicas
em municipios com unidades prisionais relevantes;

Em até 3 meses
apo6s a assinatura

Revisédo estrutural das unidades prisionais para a adequada recepgao de
unidades produtivas;

Em até 24 meses
apos a assinatura

Chamamento publico para a concessao de espacos para atores privados
instalarem unidades produtivas;

Em até 24 meses
apos a assinatura

Mapeamento de municipios que possam mais se beneficiar com a edi¢cao
de Fundos Municipais de Politicas Penais, nos marcos da Lei n°
13.500/2017 e conforme Nota Técnica publicada pelo CNJ e Confederacao
Nacional de Municipios.

Em até 6 meses
apos a assinatura

Recife, 04 de Abril de 2023.

RAQUEL LYRA
GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

LUIZ CARLOS DE BARROS FIGUEIREDO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE PERNMABUCO

ALFREDO CARLOS GONZAGA FALCAO JUNIOR
MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

MARCOS ANTONIO MATOS DE CARVALHO
MINISTERIO PUBLICO DE PERNAMBUCO

ANA CAROLINA LIMA VIEIRA RIBEMBOIM
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

FERNANDO BRAGA DAMASCENO
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 52 REGIAO
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ANDRE OLIVEIRA DA SILVA GUIMARAES
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

NISE PEDROSO LINS DE SOUSA
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6% REGIAO

ANA CAROLINA CAVALCANTI ERHARDT
DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

HENRIQUE COSTA DA VIEGA SEIXAS
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUZINEIDE RODRIGUES DE MEDEIROS

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM
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Documento assinado eletronicamente por LUIZ CARLOS DE BARROS FIGUEIREDO,
DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TJPE, em 20/04/2023, as 11:34, conforme art. 1°, III,
"b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por NISE PEDROSO LINS DE SOUSA, Usuario Externo,
em 20/04/2023, as 17:10, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Suzineide Rodrigues de Medeiros, Usuario Externo, em
24/04/2023, as 11:48, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por ANDRE OLIVEIRA DA SILVA GUIMARAES, Usuario
Externo, em 25/04/2023, as 11:56, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Marcos Antonio Matos de Carvalho, Usuario Externo,
em 26/04/2023, as 12:42, conforme art. 1°, III, "b", da Le1 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por HENRIQUE COSTA DA VEIGA SEIXAS, Usuario
Externo, em 28/04/2023, as 12:55, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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4-AnoCse N2 19

Didrio Oficial do Estado de Pemambuco - Defensoria Piblica

Recife, 6 de maio de 2023

Contrato N° 047/2023 — Ata de Registro de Pregos N° 0022023, Processo Licitatrio N° 001/2023, Pregao Eletrénico N° 001/2023, com

a empresa COMAPE COMERCIO DE ALIMENTOS DE PERNAMBUCO LTDA - ME, CNPJIMF sobs o N 27.729.308/0001-29, que tem
bjeto o F de Géneros Ali

V'gem:la 03 de Maio de 2023 até 01 de Julho de 2023

Deotacéo Orcamentéria: 00127 14.122 0939 4355 0000.0500000000.3.3.90.30.

N° e Data de Empenho: 2023NED00267, de 03 de Maio de 2023

Local e Data de Assinatura: Recife, 03 de Maic de 2023.

Contrato N° 046/2023 — Adesdo N° 012/2023, Ata de Registro de Pregos N° 011/2022, Pregao Eletrnico N° 010/2022 da Defensoria
Publica do Estado da Bahia, na quala Defensoria Publica do Estado de Pemarmbuco & participante, oom a empvesa SYSTECH SISTEMAS
E TECNOLOGIA EM INFORMATICA LTDA, CNPJ/MF sob o N° 07 465 778/0001-86, que t
de Informatica, in casu, 70 (Setenta) Monitores.

Vigéncia: 26 de Abril de 2023 até 24 de Junho de 2023

Dotagdo Orgamentaria: 00127 14122 0939 1919.0000 0500000000 .4 4 90.52

N° e Data de Empenho: 2023NED00259, de 26 de Abril de 2023

Local e Data de Assinatura: Recife, 26 de Abril de 2023.

EXTRATO DE TERMOS ADITIVOS

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato N° 0312022 — Processo Licitatrio N° 0152022, Dispensa h° 004/2022, com o INSTITUTO
BRASILEIRO PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - SUSTENTE, CNPJ/MF sob o h? 09.023 204/0001-12, com a finalidade
de Promogago do Prazo de Vigéncia do Cantrato de Promogacéo do Prazo de Vigénda do Contrato de Prestaciio de Servigos de

Reaiizagdo de Selego Piblica na modalidade on-line para Estagiarios do Ensino Superior do Curso de

D\ reito e Cursos Adm\mstrahvos.
Vigéncia: 06 de Maio de 2023 até 05 de Maio de 2024
Local e Data de Assinatura: Recife, 02 de Maio de 2023.

Segundo Termo Aditivo ao Contrato N° 032/2021 — Processo Licitatério N° 023/2021, Pregéc Eletrénico N®012/2021, com a empresa W.S
CONTROLE DE PRAGAS LTDA - ME, CNPJ/MF sob o N“DE 027.076/0001-12, coma finalidade de Prorrogacéo do Prazo de Vigéncia do
Contrato de Prestacao de de de Dy D 40 e Ds i a0, de forma P iva e Corretiva.

Vigéncia: 10 de Maio de 2023 até 09 de Maio de 2024

Dotacdo Orgamentaria: 00127 14122 0939 4355 0000 0500000000.3.390.39.

N° ¢ Data de Empenho: 2023NEQ00264, de 03 de Maio de 2023.

Local e Data de Assinatura: Recife, 03 de Maio de 2023

Quarto Termo Aditive ao Contrato N° 037/2020 — Ata de Registro de Pregos N® 007/2020, Processo Licitatério N® 0202019, Pregéo
Eletrénico N° 010/2018, com a empresa A. S. DE LIMA COMERCIO - EPP, CNPJ/MF sob o N° 22.553.731/0001-05, com a finalidade de
Prorrogagio do Prazo de Vigéncia do Contrato de Fomecimento de Agua Mineral (Garrafdes de 20 Litros).

Vigéncia: 15 de Junho de 2023 até 14 de Junho de 2024

Dotagéo Orcamentaria: 00127.14.122.0939.4355.0000.0500000000.3.3.90.30.

N° e Data de Empenho: 2023NED00263, de 03 de Maio de 2023.

Local e Data de Assinatura: Recife, 03 de Maio de 2023.

Primeiro Termo Aditivo ao Gontrato N° 033/2020 — Processo Licitatério N* 018/2020, Dispensa N° 00972020, com o senhor ADELMO DE
SOUZAAZEVEDO, CPF/MF sob o N® *** 740 714-**, com a finalidade de Prorrogacio do Prazo de Vigéncia do Contrato de Locacdo do
Imével situado na Rua Ermirio Ribeiro, N° 357, Nossa Senhora das Gragas, Salgueiro, Pemambuca, CEP: 56.000-000.

Vigéncia: 13 de Maio de 2023 até 12 de Maio de 2024

Dotacédo Orgamentaria: 00127.14.422,0345.1925.0000.0500000000.3.3.90.36.

N° e Data de Empenho: 2023NE000254, de 14 de Fevereire de 2023,

Local e Data de Assinatura: Recife, 20 de Abril de 2023.

Cooperagdo Técnica N° 010/2023; firmado entre o Ministério Pliblico do Trabalho (MPT), o Ministério Publico de Pemambuco (MPPE),
Procuradoria da Republica no Estado de Pemnambuco (PRPE). ¢ Tribunal de Justia do Estado de Pemambuco (TJPE), o Tribunal
Regional do Trabalho da 6° Regido (TRT6?%), o Tribunal Regional Federal da 5° Regido (TRF5%), o Tribunal Regional Eleitoral de
Pernambuco (TRE/PE), a Defensoria Publica de Pemambuce (DPPE), a Defensoria Pblica da Unidio (DPU), o Govemno do estado de
Pernambuco e a Superintendéncia Regional do Trabalho @ Emprago em Pernarmbuco, com a finalidade de Amplar a insercéo produtiva
das pessoas privadas de liberdade e egressas do sistema prisional e fortalecer os mecanismos de reintegragéo social, por meio de
diretrizes para fomento, apoio tacnica e fiscalizagdio do cumprimento da legislagiio vigente no pais relativa ao tema.

Vigéncia: 04 de Abril de 2023 até 03 de Abril de 2024

Local e Data de Assinatura: Recife, 04 de Abril de 2023,

Cooperagao Técnica MN° 008/2023; firmado entre a DEFENSORIAPUBLICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, inscrita no CNPJIMF sob
© N° 02.899.512/0001-67 e o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO - IFPE CAMPUS
OLINDA, inscrita no CNPJMF sob o N° 10.767.239/0014-60, situada na Avenida Fagundes Vavela ' 375 Jard\mAﬂannoo Clinda,
Pernambuco, CEP: 53.140-080, com a finaidade de i aos alunos de serem
incluidos o (1) Programa de Estégio Voluntario, para cumprimento de estagio curricular obrigatorio
Vigéncia 27 de Abril de 2023 até 26 de Abril de 2028
Local e Data de Assinatura: Recife, 27 de Abril de 2023,

Recife, 03 de Maio de 2023.

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO
HENRIQUE COSTA DA VEIGA SEIXAS
DEFENSOR PUBLICO-GERAL

Comissdo Permanente de Licitagdo

1-MATERIAS PARA APRECIACAO:

ltem n° 01 da Pauta
Objeto: Aprovagdo da Ata da 2 Reunido Extracrdinaria, de 11 de abril de 2023 (11/04/2023), as 16hs (quatro horas), do Conselho
Superior da Defensria Pliblica.

Il - MATERIAS PARA DISTRIBUICAO

ltem n° 02 da Paul
Objeto: Formagao “ta Lisia Trplie para Promogio por Merecimento de 01 (um) cargo de Categcma Especla\ de 01 (um) cargo de
Categoria Final e de 01 (um) cargo de Categoria em virtude da nsor P

Torres de Carvalho Pires, nos termos do Edital da | Concurso de Promoga por Merecumnm,

Ktem n° 03 da Pauta
Objeto: Homalogacdo da Promocao por Antiguidade de 01 (um) cargo de alegora Espedal, de 1 (um) cargo de Categoria Fial e de
01 (um) cargo de Categoria m virtude da Defenser Publico Artur Oscar de Albuguergue:
Lima, nos termos do Edital do Il Concurse de Promogao pomnngmdade

ltem n° 04 da Pauta

Objeto: Formaggio da Lista Triplice para Promogéo por Merecimento de (1 (um) cargo de Categoria Especial,de 01 (um) cargo de
Categoria Final e de 01 (um) cargo de Categoria Intermediaria, em virtude da aposentadoria da Excelentissima Defensora Piblica Myriam
Valle da Camara Queiroga, nos termos do Edital do Il Concurso de Promoggio por Merecimento.

1l - ABERTURA DA SESSAO, CONFERENCIA DE QUORUM E INSTALACAO DA SESSAO

Feita a ver do quérum, foi Conselho Superior est integrado pelos membros a sequir nominados: O Presidente,

Defensor Piiblico- &ral Dr. Henrlqlle Cosia da Velga Seixas; o Secretario Geral do Conselho Superior e membro nato, 1%
Piblico-Geral . Dr. Clodoaldo Battista de Sousa; o Corregedor-Geral e membro nato, Dr. José

Anténio de Lima Torres e dos demais Conse\he\ros(as) Dra. Dandy de Carvalho Soares Pessoa, Dr. Eduardo José Tassara Tavares,

Dra. Maria Salete Gomes do Nascimento Menezes, Dr. Wilton José de Carvalho e Dr. Francisco Jairo de Siqueira Coelho.

O Presidente do CSDP declarou aberta a 3° Reunido Extraordinaria do ano de 2023.

Hll - DISCUSSAOQ E VOTAGAO

Item n° 01 da Pauta

Objeto: Aprovacéo da Ata da 2° Reuniéo Extracrdinéria, de 11 de abril de 2023 (11/04/2023), as 16hs (quatro horas), do Conselho
Superior da Defensoria Publica.

Deliberagdo: O Presidente do CSDF, apds esclarecimentos e debates, colheu os votos dos demais Conselheiros que, POR
UNANIMIDADE, deliberaram no sentido de APROVAR a Ata da 2° Reunidio Extraordinaria do Conselho Superior do ano de 2023

IV - MATERIAS PARA DISTRIBUICAQ

tem n° 02 da Pauta

Objeto: Formaczo da Lista Triplice para Promogdo por Merecimento de 01 (um) cargo de Categona Especla\ de 01 (um) cargo de
Categoria Final e de 01 (um) cargo de Categoria Intermediaria, em virtude da sor Piblico A
Torres de Carvalho Pires, nos termos do Edital de | Concurso de Promog e por Mereclmemo

Deliberagéo: O Presidente do CSDP, distribuiu a matéria para relatoria da Exma Conselheira Dandy de Carvalho Soares Pessoa.
Apos a apresentagio e deferimento das inscrigoes dos(as) no | Edital de Promagio por
Merecimento, passou a colher os votos dos Conselheiros para formagae das Listas Triplices, indicando os seguintes nomes para as
respectivas categorias:

: CLAUDIA XENOFONTE ALMEIDA ALENQUER, WELLINGTON CESAR DA SILVAe RODRIGO COSTA DE LIMA

BES LOBO, WILLIAM MICHAEL MARQUES CARVALHO e JOAO DUQUE CORREIA LIMA NETO:

tegoria Intermedidri ENDONGA GALVAO DE CARVALHO AGUIAR PONTUAL, FLAVIA DE OLIVEIRA & CELINA

ENGA DE ALMEIDA

Jeliberaram no sentido de declarar vencedores(as) osfas) seguintes candidatos(as): CLAUDIA
MDA ALENQUER (Categoria Especial). TULIO VICTOR BORGES LOEO (Categoria Final) @ MARIANA MENDONGA
HO AGUIAR PONTUAL (Categoria Por

0 n° 01, de 05 de abril de 2023

previstos na Reso)

Item n° 03 da Pauta

Objeto: Homalogecso da Promog o por Artiguidade de 07 (um) cagode Categona Espedial, de 01 (um) cargo de Categoria Final e de
01 (um} cargo de Categoria , em virtude d Defensar Publico Artur Oscar de Albuquerque
Lima, nos termos de Edital do I Concurso de Promo«;ao porAm»gu\dade.

Deliberagéo: O Presidente do CSDP, distribuiu a matéria para relatoria do Exmo. Conseleiro Eduardo José Tassara Tavares. Apos
a apresentagio e validagio da lista de antiguidade elaborada pelo Setor de Recursos Humanos das(as) defensores(as) publicos(as)
aplos & promogao prevista no Il Edital de Promogao por Antiguidade, passou a coher os votos dos Conselheiros para homologagdio das
promogdes pelo critério de antiguidade que, POR UNANIMIDADE, deliberaram no sentido homologar as promogdes dos(as) seguintes
defensores(as) publicos(as): WELLINGTON CESAR DA SILVA (Categoria Especial), WILLIAM MICHAEL MARQUES CARVALHO
(Categoria Final) e FLAVIA DE OLIVEIRA (Categoria Intermediaria).

I dot

Por ocasido do | critério d previsto na Resolugdo n® 01, de 05 de abril de 2023.

Item n° 04 da Pauta

Objeto: Formacdo da Lista Triplice para Promagio por Merecimento de 01 (um) cargo de Categoria Espedial, de 01 (um) cargo de
Categoria Final e de 01 (um) cargo de Categoria Intermedidria, em virtude da aposentadoria da Excelentissima Defensora Piiblica Myriam
Valle da Cémara Queiroga, nos termos do Edital do Ill Concurso de Promagéio por Merecimento.

RATIFICAGAO DE DISPENSA
Pelo presente termo, ratifico o Processo Licitatéric n° 19/2023, Dispensa n°. 06/2023, referente a Locagdo do imével situade a Rua
José Bonifacio, 202 Caja, Carpina., o qual servira de nlicleo avancado desta Defensoria Publica do Estado de Perambuco., por néo ter
islurmbr  com valor global anual de R$ 24 000,00 (vinie e quatro mil reais), a pessoa fisica Lalberio
Cavalcante Bezerra, CPF n® 972 949, 004—00

Recife, 03 de maio de 2023.

RATIFICACAO DE DISPENSA
Pelo presente termo, ratifico o Processo Licitatério n® 18/2023, Dispensa n®. 05/2023, referente & Locaco do imével situado a Rodovia
PE15, 242, unidade/ioja L 201212013, Piso L2, Paulista North Way Shopping, Centro, Paulista/PE, o qual senvira de nicleo avangado
desta Defensoria Piblica do Estade de Pemambuco., por nae ter vislumbrade nenhum erro n presente processo, com valor global
mensal de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), a pessoa juridica Morth Way Shopping Empreendimentos LTDA, CNPJ n° 11.367.914/0001-01.
Recife, 03 de maio de 2023

PROCESSO LICITATORIO N° 2012023
PREGAO ELETRONICO N° 1472023

AVISO DE PROCESSO LICITATORIO

Delil @0: O Presidente do CSDP, distribuiu a matéria para rela(ona do cho Conselheiro Wm.on José de Canvalho. Apds a
apresentacdo e deferimento das inscrigdes dos(as) o Il Edital de Promocio por
Merecimento, passou a coher os votos dos Conselheiros para formagio das Listas Triplices, s 5 seguintes nomes para as
respectivas categorias

Categoria Especial: RODRIGO COSTA DE LIMA FURTADO, ELOISA HELENA DE OLIVEIRA SEQUEIRA RODRIGUES e RAUFER
RODRIGUES GONCALVES.

Categoria Final- JOAO DUQUE CORREIA LIMA NETO, GUSTAVO BATISTAE SILVA e THALES CANDEIA QUINTANS

Categoria Intermediaria: CELINA ALVARENGA DE ALMEIDA, AIXA BARBARA MARQUES BARBOSA e FERNANDO JORDAO DE

VASCONCELOS FILHO.

Ato continuo, POR UNANIMIDADE, deliberaram no sentido de declarar vencedores{as) os(as) seguintes candidatos(as) RODRIGO'
COSTADE LIMA FURTADO (Categoria Espeual) JOAO DUQUE CORREIA LIMA NETO (Categoria Final) e CELINA ALVARENGA DE
ALMEIDA (Categeria Intermediria). Por ocasido do julgamento adolou-se os critérios de merecimento, previstos na Resolugao P 01,
de 05 de abril de 2023.

V- INFORMES GERAIS
Por fm, analisando qus nada mais hinda e discussdo, na data de hoje, agradeceu a prosenga de fodos 05 Excolertissimos(as)

A Defensoria Pibiica do Estado de Pemambuco toma piblico a quem interessar que promovera cerame licitatério na
Pregéo Eletrdnico, visando a contratacio de empresa especializada na prenacaa de forma oontmua de servico de gerencsamenﬁo de
manutencdo preventiva e corretiva de veiculos, além de reboque e pecas e materiais originais
recomendados pelo fabricante de acordo com as de cada veiculo, i da frota de veiculos da
Defensoria Publica do Estado de Pemambuco., através do Portal Eletrénico de Compras E\etvomcas no endereqo www.redeempresas.
com br, no valor global anual estimado de RS 143,123,330 (cento e quarenta e frés mil, certo e vinte e trés reais e trinta centavos), a ser
realizade as 10:00hrs (horario de Brasilia), do dia 18.05.2023. Armando Cesari Tomasi — Pregoeiro. Henrique Costa da Veiga Seixas —
Defensor Publico Geral do Estade.

Conselho Superior da Defensoria Pablica

ATA DA 3° REUNIAO EXTRAORDINARIA
CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA
ANO 2023
Aos 03 (trés) dias do més de maio do ano em curso (03/05/2023), &s 15h00min (quinze horas), reuniram-se, de forma hibrida,
presencialmente na Av. Manoel Borba, n° 840, Bairro da Vista, nesta Capital, e, de forma virtual (videoconferéncia) por melo do aplicativo
“Zoon, em sessio secreta (art. 4° da Resoluggo n° 01, de 05 de abril de 2023), os Integrantes do Conselho Superior da Defensoria
Publica do Estado de Pemambuco, a fim de deliberar sobre as seguintes matérias, através de notificagdo do CSDP:

presentes a esta sesséo, dando por encerrada a reunido do Conselho Superior da Defensaria Piblica
do Estado.

HENRIQUE COSTA DA VEIGA SEIXAS
PRESIDENTE DO CSDP

CLODOALDO BATTISTA DE SOUSA
SECRETARIO GERAL DO CSDP

JOSE ANTONIO DE LIMA TORRES
CONSELHEIRO NATO — CORREGEDOR- GERAL

MARIA SALETE GOMES DO NASCIMENTO MENEZES
CONSELHEIRA ELEITA

WILTON JOSE DE CARVALHO
CONSELHEIRQO ELEITO

EDUARDO JOSE TASSARA TAVARES
CONSELHEIRO ELEITO

DANDY DE CARVALHO SOARES PESSOA
CONSELHEIRA ELEITA



