
24.117.353,16R$    

              145.643,28 

3
Tecnico em Controladoria 40h/semanais 1                12.136,94                12.136,94               145.643,28 

2
Chefe de Licitações 40h/semanais 1                12.136,94                12.136,94 

40h/semanais 1                12.136,94                12.136,94               145.643,28 
4

150                  3.960,04              594.006,00 

Encarregado Geral de Manutenção Predial

12

13

6

7

8

9

10

11

16

14

15

16

1
Assistente Administrativo 40h/semanais

12 x 36h/Noturnas

Auxiliar de Manutenção Predial 40h/semanais

           7.128.072,00 

           2.379.574,80 

           1.560.503,04 

3040h/semanais              198.297,90 

Porteiro

               77.793,40               933.520,80 

24.117.353,16R$                                      

                 6.609,93 Auxiliar de Escritório

Valor Anual Estimado

2.009.779,43R$     

23

JORNADA DE TRABALHO QUANT.

Valor Mensal Estimado

VALOR UNITÁRIO VALOR TOTAL VALOR GLOBAL

Porteiro 40h/semanais

Secretário Executivo 40h/semanais              207.053,59            2.484.643,08 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS PARA A PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS CONTINUADOS DAS ATIVIDADES DE TECNONOLGIA DA INFORMAÇÃO, COM 

DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, A SEREM PRESTADOS NAS DEPENDÊNCIAS DESTA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO

Atendente 40h/semanais

CATEGORIA PROFISSIONAL

50

Auxiliar de Limpeza 40h/semanais 50                  3.852,48              192.624,00 

12

40h/semanais

                 9.002,33 

                 4.693,07              234.653,50            2.815.842,00 

                 4.330,08                51.960,96               623.531,52 

              350.709,60 

Jornalista

40h/semanais

           2.311.488,00 

           2.135.448,00 

                 8.127,62              130.041,92 12 x 36h/Diurnas

Porteiro

20

2                  7.335,53                14.671,06               176.052,72 

Motoboy 40h/semanais 5                  6.052,98                30.264,90               363.178,80 

                 5.157,26                  5.157,26 

Motorista

20                  8.897,70              177.954,00 

5                  5.845,16                29.225,80 

                 3.889,67 

                61.887,12 

Assistente Contabil 40h/semanais 1                  6.784,85                  6.784,85                 81.418,20 

Analista Contabil 40h/semanais 1

1                  8.382,39                  8.382,39               100.588,68 

Auxiliar Financeiro 40h/semanais 1                  5.048,59                  5.048,59                 60.583,08 

17

18

19

20
Analista de Planejamento Financeiro 40h/semanais

              113.381,88 
5

Chefe de Marcenaria 40h/semanais 1                  9.448,49                  9.448,49 

JOAQUIM 
FERNANDES 
PEREIRA DA 
SILVA:0383380944
2

Digitally signed by 
JOAQUIM FERNANDES 
PEREIRA DA 
SILVA:03833809442 
Date: 2024.02.15 
14:04:43 -03'00'



I.

 II -

R$ 1.479,09

 III -

      01 -                                                                               

IV -

PERCENTUAL

  A1 - 20,00%

  A2 - 8,00%

  A3 - 2,50%

  A4 - 1,50%

  A5 - 1,00%

  A6 - 0,20%

  A7 - 4,00%

  A8 - 0,60%

37,80%

PERCENTUAL

 B1 - 8,33%

 B2 - 0,28%

 B3 - 1,39%

 B5 - Licença Materindade 0,09%

 B7 - Licença Paternidade 0,02%

 B7 - 0,42%

 B8 - 1,94%

12,47%

PERCENTUAL

 C1 - 2,78%

 C2 - 8,33%

11,11%

PERCENTUAL

 D1 - 1,26%

 D2 - 0,11%

 D3 - 0,08%

1,45%

PERCENTUAL

TOTAL DO GRUPO D 21,45

GRUPO E - INCIDÊNCIA DO GRUPO A VALOR (R$)

Aviso Prévio indenizado + Férias e 1/3 Const. + 13˚ + Contribuição Social 18,64

FGTS sobre Aviso Prévio + 13º Indenizado 1,63

Indenização compensatória por demissão s/ justa causa 1,18

13º Salário 123,21

TOTAL DO GRUPO C 164,33

GRUPO D - INDENIZAÇÕES VALOR (R$)

TOTAL DO GRUPO B 184,44

GRUPO C - GRATIFICAÇÕES VALOR (R$)

Adicional 1/3 Férias 41,12

1,33

0,30

Acidente de trabalho 6,21

Aviso Prévio Trabalhado 28,69

Férias 123,21

Faltas Legais 4,14

Ausências por Doença 20,56

SEBRAE 8,87

TOTAL DO GRUPO A 559,10

GRUPO B - TEMPO NÃO TRABALHADO VALOR (R$)

SENAC 14,79

INCRA 2,96

Seguro acidente do trabalho/SAT/INSS 59,16

FGTS 118,33

Salário Educação  36,98

SESC 22,19

MONTANTE A

ENCARGOS SOCIAIS (incidentes sobre o valor da remuneração + reserva técnica)

GRUPO A - OBRIGAÇÕES SOCIAIS VALOR (R$)

Previdência Social 295,82

 CÁLCULO DA REMUNERAÇÃO VALOR (R$)

VALOR DA BASE PARA CÁLCULO 1.479,09

TOTAL 1.479,09                                

 MÃO-DE-OBRA

BASE PARA O CÁLCULO: 

Salário

TOTAL 1.479,09

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS PARA A PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS CONTINUADOS DAS ATIVIDADES 

ADMINISTRATIVAS E DE GESTÃO DESTA DEFENSORIA PÚBLICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO

 JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS - Diurna (de 2ª Feira a 6ª Feira)

DISCRIMINAÇÃO DA BASE SALARIAL:

CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 2023 / NÚMERO DE REGISTRO NO MTE: PE00108/2023

Esta Planilha foi elabora com base no valor salarial de R$ 1.479,09 (hum mil quatrocentos e setenta e nove reais, e nove 

centavos), para a função de Assistente Administrativo, especificado no termo de referencia.



 E1 - 8,91%

8,91%

PERCENTUAL

71,74%

 IX - PERCENTUAL

01 - 5,00%

02 - 5,00%

10,00%

X -

  01 - 

  02 - 

  03 - 

XII -

A1 -

A2 -

A3 -

A4 -

A5 -

  B1 - 

R$

R$

 XIII - PERCENTUAL

01 - 5,00%

02 - 5,00%

10,00%

XIV -

  01 - 

  02 - 

  03 - 

Cesta Básica 123,50

ISS 5,00%

COFINS   3,00%

PIS 0,65%

Lucro 37,42

TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS 74,84

TRIBUTOS SOBRE INSUMOS PERCENTUAL

TOTAL DOS INSUMOS                                                                                                                                   R$ 748,43                                   

 DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS VALOR (R$)

Despesas Administrativas / Operacionais 37,42

Equipamentos 0,00

TOTAL DO GRUPO B 0,00

SUB - TOTAL DOS INSUMOS   (Total do Grupo A + Total do Grupo B)                                                          R$ 748,43                                         

Uniforme 0,00

TOTAL DO GRUPO A 748,43

GRUPO B - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS VALOR (R$)

Vale-Transporte 114,95

Vale Alimentação 440,00

Benefício Assistencial 69,98

Preço do homem-mês (mão de obra + encargos + demais componentes + tributos)                  R$ 3.058,81                                

MONTANTE B

INSUMOS

GRUPO A - BENEFÍCIOS E UNIFORMES VALOR (R$)

0,0865 0,9135                    2.794,22                    3.058,81                                                        264,59 

 XI -  VALOR TOTAL MENSAL DO HOMEM CONSIDERANDO A MÃO DE OBRA 

TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MÃO DE OBRA 8,65%

CADA LICITANTE DEVERÁ PREENCHER OS PERCENTUAIS CORRESPONDENTES AO SEU REGIME DE TRIBUTAÇÃO.

PARTICIPAÇÃO 

DOS TRIBUTOS          

(Tributos % / 100)   

(TO)

PARTICIPAÇÃO DA 

REMUNERAÇÃO + 

ENCARGOS + 

DEMAIS 

COMPONENTES  %      

(P0′)

PARTICIPAÇÃO DA 

REMUNERAÇÃO + 

ENCARGOS + 

DEMAIS 

COMPONENTES  

R$     (P0′′)

VALOR TOTAL R$        

(P0′′ / P0′)                          

(P1)

VALOR DOS TRIBUTOS (P1 - P0′′)                                           

((R$)

ISS 5,00%

COFINS 3,00%

PIS 0,65%

Lucro 127,01

TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MÃO DE OBRA 254,02

TRIBUTOS SOBRE MÃO DE OBRA PERCENTUAL

VALOR  MENSAL DA MÃO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS                                                          2.540,20                                

DEMAIS COMPONENTES SOBRE MÃO DE OBRA VALOR (R$)

Despesas Administrativas / Operacionais 127,01

TOTAL DO GRUPO F 131,79

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS VALOR (R$)

1.061,11

Incidência Grupo A x (Grupos B + C) 131,79



 XV -

 XVI -

Preço mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos)                  R$ 901,23                                   

 VALOR TOTAL MENSAL UNITÁRIO  

Preço total mensal (mão de obra com encargos + insumos e respectivos demais componentes e tributos)                                                                                                                 

R$ R$ 3.960,04

0,0865 0,9135                       823,27                       901,23                                                          77,96 

 VALOR  MENSAL DOS INSUMOS 

TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS 8,65%

CADA LICITANTE DEVERÁ PREENCHER OS PERCENTUAIS CORRESPONDENTES AO SEU REGIME DE TRIBUTAÇÃO.

PARTICIPAÇÃO 

DOS TRIBUTOS          

(Tributos % / 100)   

(TO)

PARTICIPAÇÃO 

DOS INSUMOS + 

DEMAIS 

COMPONENTES  %      

(P0′)

PARTICIPAÇÃO 

DOS INSUMOS + 

DEMAIS 

COMPONENTES  

R$     (P0′′)

VALOR TOTAL R$        

(P0′′ -  / P0′)                          

(P1)

VALOR DOS TRIBUTOS (P1 - P0′′)                                            

((R$)



I.

 II -

R$ 5.500,00

 III -

      01 -                                                                               

IV -

PERCENTUAL

  A1 - 20,00%

  A2 - 8,00%

  A3 - 2,50%

  A4 - 1,50%

  A5 - 1,00%

  A6 - 0,20%

  A7 - 4,00%

  A8 - 0,60%

37,80%

PERCENTUAL

 B1 - 8,33%

 B2 - 0,28%

 B3 - 1,39%

 B5 - Licença Materindade 0,09%

 B7 - Licença Paternidade 0,02%

 B7 - 0,42%

 B8 - 1,94%

12,47%

PERCENTUAL

 C1 - 2,78%

 C2 - 8,33%

11,11%

PERCENTUAL

 D1 - 1,26%

 D2 - 0,11%

 D3 - 0,08%

1,45%

PERCENTUAL

TOTAL DO GRUPO D 79,75

GRUPO E - INCIDÊNCIA DO GRUPO A VALOR (R$)

Aviso Prévio indenizado + Férias e 1/3 Const. + 13˚ + Contribuição Social 69,30

FGTS sobre Aviso Prévio + 13º Indenizado 6,05

Indenização compensatória por demissão s/ justa causa 4,40

13º Salário 458,15

TOTAL DO GRUPO C 611,05

GRUPO D - INDENIZAÇÕES VALOR (R$)

TOTAL DO GRUPO B 685,85

GRUPO C - GRATIFICAÇÕES VALOR (R$)

Adicional 1/3 Férias 152,90

4,95

1,10

Acidente de trabalho 23,10

Aviso Prévio Trabalhado 106,70

Férias 458,15

Faltas Legais 15,40

Ausências por Doença 76,45

SEBRAE 33,00

TOTAL DO GRUPO A 2.079,00

GRUPO B - TEMPO NÃO TRABALHADO VALOR (R$)

SENAC 55,00

INCRA 11,00

Seguro acidente do trabalho/SAT/INSS 220,00

FGTS 440,00

Salário Educação  137,50

SESC 82,50

MONTANTE A

ENCARGOS SOCIAIS (incidentes sobre o valor da remuneração + reserva técnica)

GRUPO A - OBRIGAÇÕES SOCIAIS VALOR (R$)

Previdência Social 1.100,00

 CÁLCULO DA REMUNERAÇÃO VALOR (R$)

VALOR DA BASE PARA CÁLCULO 5.500,00

TOTAL 5.500,00                                

 MÃO-DE-OBRA

BASE PARA O CÁLCULO: 

Salário

TOTAL 5.500,00

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS PARA A PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS CONTINUADOS DAS ATIVIDADES 

ADMINISTRATIVAS E DE GESTÃO DESTA DEFENSORIA PÚBLICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO

 JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS - Diurna (de 2ª Feira a 6ª Feira)

DISCRIMINAÇÃO DA BASE SALARIAL:

CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 2023 / NÚMERO DE REGISTRO NO MTE: PE00108/2023

Esta Planilha foi elabora com base no valor salarial de R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais), para a função de Chefe de 

Licitação, especificado no termo de referencia.



 E1 - 8,91%

8,91%

PERCENTUAL

71,74%

 IX - PERCENTUAL

01 - 5,00%

02 - 5,00%

10,00%

X -

  01 - 

  02 - 

  03 - 

XII -

A1 -

A2 -

A3 -

A4 -

A5 -

  B1 - 

R$

R$

 XIII - PERCENTUAL

01 - 5,00%

02 - 5,00%

10,00%

XIV -

  01 - 

  02 - 

  03 - PIS 0,65%

TRIBUTOS SOBRE INSUMOS PERCENTUAL

ISS 5,00%

COFINS   3,00%

Despesas Administrativas / Operacionais 31,67

Lucro 31,67

TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS 63,34

SUB - TOTAL DOS INSUMOS   (Total do Grupo A + Total do Grupo B)                                                          R$ 633,48                                         

TOTAL DOS INSUMOS                                                                                                                                   R$ 633,48                                   

 DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS VALOR (R$)

GRUPO B - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS VALOR (R$)

Equipamentos 0,00

TOTAL DO GRUPO B 0,00

Cesta Básica 123,50

Uniforme 0,00

TOTAL DO GRUPO A 633,48

Vale-Transporte 0,00

Vale Alimentação 440,00

Benefício Assistencial 69,98

Preço do homem-mês (mão de obra + encargos + demais componentes + tributos)                  R$ 11.374,14                              

MONTANTE B

INSUMOS

GRUPO A - BENEFÍCIOS E UNIFORMES VALOR (R$)

0,0865 0,9135                  10.390,28                  11.374,14                                                        983,86 

 XI -  VALOR TOTAL MENSAL DO HOMEM CONSIDERANDO A MÃO DE OBRA 

TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MÃO DE OBRA 8,65%

CADA LICITANTE DEVERÁ PREENCHER OS PERCENTUAIS CORRESPONDENTES AO SEU REGIME DE TRIBUTAÇÃO.

PARTICIPAÇÃO 

DOS TRIBUTOS          

(Tributos % / 100)   

(TO)

PARTICIPAÇÃO DA 

REMUNERAÇÃO + 

ENCARGOS + 

DEMAIS 

COMPONENTES  %      

(P0′)

PARTICIPAÇÃO DA 

REMUNERAÇÃO + 

ENCARGOS + 

DEMAIS 

COMPONENTES  

R$     (P0′′)

VALOR TOTAL R$        

(P0′′ / P0′)                          

(P1)

VALOR DOS TRIBUTOS (P1 - P0′′)                                           

((R$)

ISS 5,00%

COFINS 3,00%

PIS 0,65%

Lucro 472,29

TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MÃO DE OBRA 944,58

TRIBUTOS SOBRE MÃO DE OBRA PERCENTUAL

VALOR  MENSAL DA MÃO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS                                                          9.445,70                                

DEMAIS COMPONENTES SOBRE MÃO DE OBRA VALOR (R$)

Despesas Administrativas / Operacionais 472,29

TOTAL DO GRUPO F 490,05

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS VALOR (R$)

3.945,70

Incidência Grupo A x (Grupos B + C) 490,05



 XV -

 XVI -

Preço mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos)                  R$ 762,80                                   

 VALOR TOTAL MENSAL UNITÁRIO  

Preço total mensal (mão de obra com encargos + insumos e respectivos demais componentes e tributos)                                                                                                                 

R$ R$ 12.136,94

0,0865 0,9135                       696,82                       762,80                                                          65,98 

 VALOR  MENSAL DOS INSUMOS 

TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS 8,65%

CADA LICITANTE DEVERÁ PREENCHER OS PERCENTUAIS CORRESPONDENTES AO SEU REGIME DE TRIBUTAÇÃO.

PARTICIPAÇÃO 

DOS TRIBUTOS          

(Tributos % / 100)   

(TO)

PARTICIPAÇÃO 

DOS INSUMOS + 

DEMAIS 

COMPONENTES  %      

(P0′)

PARTICIPAÇÃO 

DOS INSUMOS + 

DEMAIS 

COMPONENTES  

R$     (P0′′)

VALOR TOTAL R$        

(P0′′ -  / P0′)                          

(P1)

VALOR DOS TRIBUTOS (P1 - P0′′)                                            

((R$)



I.

 II -

R$ 5.500,00

 III -

      01 -                                                                               

IV -

PERCENTUAL

  A1 - 20,00%

  A2 - 8,00%

  A3 - 2,50%

  A4 - 1,50%

  A5 - 1,00%

  A6 - 0,20%

  A7 - 4,00%

  A8 - 0,60%

37,80%

PERCENTUAL

 B1 - 8,33%

 B2 - 0,28%

 B3 - 1,39%

 B5 - Licença Materindade 0,09%

 B7 - Licença Paternidade 0,02%

 B7 - 0,42%

 B8 - 1,94%

12,47%

PERCENTUAL

 C1 - 2,78%

 C2 - 8,33%

11,11%

PERCENTUAL

 D1 - 1,26%

 D2 - 0,11%

 D3 - 0,08%

1,45%

PERCENTUAL

TOTAL DO GRUPO D 79,75

GRUPO E - INCIDÊNCIA DO GRUPO A VALOR (R$)

Aviso Prévio indenizado + Férias e 1/3 Const. + 13˚ + Contribuição Social 69,30

FGTS sobre Aviso Prévio + 13º Indenizado 6,05

Indenização compensatória por demissão s/ justa causa 4,40

13º Salário 458,15

TOTAL DO GRUPO C 611,05

GRUPO D - INDENIZAÇÕES VALOR (R$)

TOTAL DO GRUPO B 685,85

GRUPO C - GRATIFICAÇÕES VALOR (R$)

Adicional 1/3 Férias 152,90

4,95

1,10

Acidente de trabalho 23,10

Aviso Prévio Trabalhado 106,70

Férias 458,15

Faltas Legais 15,40

Ausências por Doença 76,45

SEBRAE 33,00

TOTAL DO GRUPO A 2.079,00

GRUPO B - TEMPO NÃO TRABALHADO VALOR (R$)

SENAC 55,00

INCRA 11,00

Seguro acidente do trabalho/SAT/INSS 220,00

FGTS 440,00

Salário Educação  137,50

SESC 82,50

MONTANTE A

ENCARGOS SOCIAIS (incidentes sobre o valor da remuneração + reserva técnica)

GRUPO A - OBRIGAÇÕES SOCIAIS VALOR (R$)

Previdência Social 1.100,00

 CÁLCULO DA REMUNERAÇÃO VALOR (R$)

VALOR DA BASE PARA CÁLCULO 5.500,00

TOTAL 5.500,00                                 

 MÃO-DE-OBRA

BASE PARA O CÁLCULO: 

Salário

TOTAL 5.500,00

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS PARA A PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS CONTINUADOS DAS ATIVIDADES 

ADMINISTRATIVAS E DE GESTÃO DESTA DEFENSORIA PÚBLICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO

 JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS - Diurna (de 2ª Feira a 6ª Feira)

DISCRIMINAÇÃO DA BASE SALARIAL:

CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 2023 / NÚMERO DE REGISTRO NO MTE: PE00108/2023

Esta Planilha foi elabora com base no valor salarial de R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais), para a função de Tecnico em 

Controladoria, especificado no termo de referencia.



 E1 - 8,91%

8,91%

PERCENTUAL

71,74%

 IX - PERCENTUAL

01 - 5,00%

02 - 5,00%

10,00%

X -

  01 - 

  02 - 

  03 - 

XII -

A1 -

A2 -

A3 -

A4 -

A5 -

  B1 - 

R$

R$

 XIII - PERCENTUAL

01 - 5,00%

02 - 5,00%

10,00%

XIV -

  01 - 

  02 - 

  03 - PIS 0,65%

TRIBUTOS SOBRE INSUMOS PERCENTUAL

ISS 5,00%

COFINS   3,00%

Despesas Administrativas / Operacionais 31,67

Lucro 31,67

TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS 63,34

SUB - TOTAL DOS INSUMOS   (Total do Grupo A + Total do Grupo B)                                                          R$ 633,48                                          

TOTAL DOS INSUMOS                                                                                                                                   R$ 633,48                                    

 DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS VALOR (R$)

GRUPO B - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS VALOR (R$)

Equipamentos 0,00

TOTAL DO GRUPO B 0,00

Cesta Básica 123,50

Uniforme 0,00

TOTAL DO GRUPO A 633,48

Vale-Transporte 0,00

Vale Alimentação 440,00

Benefício Assistencial 69,98

Preço do homem-mês (mão de obra + encargos + demais componentes + tributos)                  R$ 11.374,14                               

MONTANTE B

INSUMOS

GRUPO A - BENEFÍCIOS E UNIFORMES VALOR (R$)

0,0865 0,9135                  10.390,28                  11.374,14                                                         983,86 

 XI -  VALOR TOTAL MENSAL DO HOMEM CONSIDERANDO A MÃO DE OBRA 

TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MÃO DE OBRA 8,65%

CADA LICITANTE DEVERÁ PREENCHER OS PERCENTUAIS CORRESPONDENTES AO SEU REGIME DE TRIBUTAÇÃO.

PARTICIPAÇÃO 

DOS TRIBUTOS          

(Tributos % / 100)   

(TO)

PARTICIPAÇÃO DA 

REMUNERAÇÃO + 

ENCARGOS + 

DEMAIS 

COMPONENTES  %      

(P0′)

PARTICIPAÇÃO DA 

REMUNERAÇÃO + 

ENCARGOS + 

DEMAIS 

COMPONENTES  

R$     (P0′′)

VALOR TOTAL R$        

(P0′′ / P0′)                          

(P1)

VALOR DOS TRIBUTOS (P1 - P0′′)                                           

((R$)

ISS 5,00%

COFINS 3,00%

PIS 0,65%

Lucro 472,29

TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MÃO DE OBRA 944,58

TRIBUTOS SOBRE MÃO DE OBRA PERCENTUAL

VALOR  MENSAL DA MÃO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS                                                          9.445,70                                 

DEMAIS COMPONENTES SOBRE MÃO DE OBRA VALOR (R$)

Despesas Administrativas / Operacionais 472,29

TOTAL DO GRUPO F 490,05

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS VALOR (R$)

3.945,70

Incidência Grupo A x (Grupos B + C) 490,05



 XV -

 XVI -

Preço mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos)                  R$ 762,80                                    

 VALOR TOTAL MENSAL UNITÁRIO  

Preço total mensal (mão de obra com encargos + insumos e respectivos demais componentes e tributos)                                                                                                                 

R$ R$ 12.136,94

0,0865 0,9135                       696,82                       762,80                                                           65,98 

 VALOR  MENSAL DOS INSUMOS 

TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS 8,65%

CADA LICITANTE DEVERÁ PREENCHER OS PERCENTUAIS CORRESPONDENTES AO SEU REGIME DE TRIBUTAÇÃO.

PARTICIPAÇÃO 

DOS TRIBUTOS          

(Tributos % / 100)   

(TO)

PARTICIPAÇÃO 

DOS INSUMOS + 

DEMAIS 

COMPONENTES  %      

(P0′)

PARTICIPAÇÃO 

DOS INSUMOS + 

DEMAIS 

COMPONENTES  

R$     (P0′′)

VALOR TOTAL R$        

(P0′′ -  / P0′)                          

(P1)

VALOR DOS TRIBUTOS (P1 - P0′′)                                            

((R$)



I.

 II -

R$ 5.500,00

 III -

      01 -                                                                               

IV -

PERCENTUAL

  A1 - 20,00%

  A2 - 8,00%

  A3 - 2,50%

  A4 - 1,50%

  A5 - 1,00%

  A6 - 0,20%

  A7 - 4,00%

  A8 - 0,60%

37,80%

PERCENTUAL

 B1 - 8,33%

 B2 - 0,28%

 B3 - 1,39%

 B5 - Licença Materindade 0,09%

 B7 - Licença Paternidade 0,02%

 B7 - 0,42%

 B8 - 1,94%

12,47%

PERCENTUAL

 C1 - 2,78%

 C2 - 8,33%

11,11%

PERCENTUAL

 D1 - 1,26%

 D2 - 0,11%

 D3 - 0,08%

1,45%

PERCENTUAL

TOTAL DO GRUPO D 79,75

GRUPO E - INCIDÊNCIA DO GRUPO A VALOR (R$)

Aviso Prévio indenizado + Férias e 1/3 Const. + 13˚ + Contribuição Social 69,30

FGTS sobre Aviso Prévio + 13º Indenizado 6,05

Indenização compensatória por demissão s/ justa causa 4,40

13º Salário 458,15

TOTAL DO GRUPO C 611,05

GRUPO D - INDENIZAÇÕES VALOR (R$)

TOTAL DO GRUPO B 685,85

GRUPO C - GRATIFICAÇÕES VALOR (R$)

Adicional 1/3 Férias 152,90

4,95

1,10

Acidente de trabalho 23,10

Aviso Prévio Trabalhado 106,70

Férias 458,15

Faltas Legais 15,40

Ausências por Doença 76,45

SEBRAE 33,00

TOTAL DO GRUPO A 2.079,00

GRUPO B - TEMPO NÃO TRABALHADO VALOR (R$)

SENAC 55,00

INCRA 11,00

Seguro acidente do trabalho/SAT/INSS 220,00

FGTS 440,00

Salário Educação  137,50

SESC 82,50

MONTANTE A

ENCARGOS SOCIAIS (incidentes sobre o valor da remuneração + reserva técnica)

GRUPO A - OBRIGAÇÕES SOCIAIS VALOR (R$)

Previdência Social 1.100,00

 CÁLCULO DA REMUNERAÇÃO VALOR (R$)

VALOR DA BASE PARA CÁLCULO 5.500,00

TOTAL 5.500,00                                

 MÃO-DE-OBRA

BASE PARA O CÁLCULO: 

Salário

TOTAL 5.500,00

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS PARA A PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS CONTINUADOS DAS ATIVIDADES 

ADMINISTRATIVAS E DE GESTÃO DESTA DEFENSORIA PÚBLICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO

 JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS - Diurna (de 2ª Feira a 6ª Feira)

DISCRIMINAÇÃO DA BASE SALARIAL:

CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 2023 / NÚMERO DE REGISTRO NO MTE: PE00108/2023

Esta Planilha foi elabora com base no valor salarial de R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais), para a função de Encarregado 

Geral de Manutenção predial, especificado no termo de referencia.



 E1 - 8,91%

8,91%

PERCENTUAL

71,74%

 IX - PERCENTUAL

01 - 5,00%

02 - 5,00%

10,00%

X -

  01 - 

  02 - 

  03 - 

XII -

A1 -

A2 -

A3 -

A4 -

A5 -

  B1 - 

R$

R$

 XIII - PERCENTUAL

01 - 5,00%

02 - 5,00%

10,00%

XIV -

  01 - 

  02 - 

  03 - PIS 0,65%

TRIBUTOS SOBRE INSUMOS PERCENTUAL

ISS 5,00%

COFINS   3,00%

Despesas Administrativas / Operacionais 31,67

Lucro 31,67

TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS 63,34

SUB - TOTAL DOS INSUMOS   (Total do Grupo A + Total do Grupo B)                                                          R$ 633,48                                         

TOTAL DOS INSUMOS                                                                                                                                   R$ 633,48                                   

 DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS VALOR (R$)

GRUPO B - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS VALOR (R$)

Equipamentos 0,00

TOTAL DO GRUPO B 0,00

Cesta Básica 123,50

Uniforme 0,00

TOTAL DO GRUPO A 633,48

Vale-Transporte 0,00

Vale Alimentação 440,00

Benefício Assistencial 69,98

Preço do homem-mês (mão de obra + encargos + demais componentes + tributos)                  R$ 11.374,14                              

MONTANTE B

INSUMOS

GRUPO A - BENEFÍCIOS E UNIFORMES VALOR (R$)

0,0865 0,9135                  10.390,28                  11.374,14                                                        983,86 

 XI -  VALOR TOTAL MENSAL DO HOMEM CONSIDERANDO A MÃO DE OBRA 

TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MÃO DE OBRA 8,65%

CADA LICITANTE DEVERÁ PREENCHER OS PERCENTUAIS CORRESPONDENTES AO SEU REGIME DE TRIBUTAÇÃO.

PARTICIPAÇÃO 

DOS TRIBUTOS          

(Tributos % / 100)   

(TO)

PARTICIPAÇÃO DA 

REMUNERAÇÃO + 

ENCARGOS + 

DEMAIS 

COMPONENTES  %      

(P0′)

PARTICIPAÇÃO DA 

REMUNERAÇÃO + 

ENCARGOS + 

DEMAIS 

COMPONENTES  

R$     (P0′′)

VALOR TOTAL R$        

(P0′′ / P0′)                          

(P1)

VALOR DOS TRIBUTOS (P1 - P0′′)                                           

((R$)

ISS 5,00%

COFINS 3,00%

PIS 0,65%

Lucro 472,29

TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MÃO DE OBRA 944,58

TRIBUTOS SOBRE MÃO DE OBRA PERCENTUAL

VALOR  MENSAL DA MÃO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS                                                          9.445,70                                

DEMAIS COMPONENTES SOBRE MÃO DE OBRA VALOR (R$)

Despesas Administrativas / Operacionais 472,29

TOTAL DO GRUPO F 490,05

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS VALOR (R$)

3.945,70

Incidência Grupo A x (Grupos B + C) 490,05



 XV -

 XVI -

Preço mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos)                  R$ 762,80                                   

 VALOR TOTAL MENSAL UNITÁRIO  

Preço total mensal (mão de obra com encargos + insumos e respectivos demais componentes e tributos)                                                                                                                 

R$ R$ 12.136,94

0,0865 0,9135                       696,82                       762,80                                                          65,98 

 VALOR  MENSAL DOS INSUMOS 

TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS 8,65%

CADA LICITANTE DEVERÁ PREENCHER OS PERCENTUAIS CORRESPONDENTES AO SEU REGIME DE TRIBUTAÇÃO.

PARTICIPAÇÃO 

DOS TRIBUTOS          

(Tributos % / 100)   

(TO)

PARTICIPAÇÃO 

DOS INSUMOS + 

DEMAIS 

COMPONENTES  %      

(P0′)

PARTICIPAÇÃO 

DOS INSUMOS + 

DEMAIS 

COMPONENTES  

R$     (P0′′)

VALOR TOTAL R$        

(P0′′ -  / P0′)                          

(P1)

VALOR DOS TRIBUTOS (P1 - P0′′)                                            

((R$)



I.

 II -

R$ 4.200,00

 III -

      01 -                                                                               

IV -

PERCENTUAL

  A1 - 20,00%

  A2 - 8,00%

  A3 - 2,50%

  A4 - 1,50%

  A5 - 1,00%

  A6 - 0,20%

  A7 - 4,00%

  A8 - 0,60%

37,80%

PERCENTUAL

 B1 - 8,33%

 B2 - 0,28%

 B3 - 1,39%

 B5 - Licença Materindade 0,09%

 B7 - Licença Paternidade 0,02%

 B7 - 0,42%

 B8 - 1,94%

12,47%

PERCENTUAL

 C1 - 2,78%

 C2 - 8,33%

11,11%

PERCENTUAL

 D1 - 1,26%

 D2 - 0,11%

 D3 - 0,08%

1,45%

PERCENTUAL

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS PARA A PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS CONTINUADOS DAS ATIVIDADES 

ADMINISTRATIVAS E DE GESTÃO DESTA DEFENSORIA PÚBLICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO

 JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS - Diurna (de 2ª Feira a 6ª Feira)

DISCRIMINAÇÃO DA BASE SALARIAL:

CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 2023 / NÚMERO DE REGISTRO NO MTE: PE00108/2023

Esta Planilha foi elabora com base no valor salarial de R$ 4.200,00 (quatro mil e duzentos reais), para a função de Chefe de 

Marcenaria, especificado no termo de referencia.

 MÃO-DE-OBRA

BASE PARA O CÁLCULO: 

Salário

TOTAL 4.200,00

 CÁLCULO DA REMUNERAÇÃO VALOR (R$)

VALOR DA BASE PARA CÁLCULO 4.200,00

TOTAL 4.200,00                                

MONTANTE A

ENCARGOS SOCIAIS (incidentes sobre o valor da remuneração + reserva técnica)

GRUPO A - OBRIGAÇÕES SOCIAIS VALOR (R$)

Previdência Social 840,00

FGTS 336,00

Salário Educação  105,00

SESC 63,00

SENAC 42,00

INCRA 8,40

Seguro acidente do trabalho/SAT/INSS 168,00

SEBRAE 25,20

TOTAL DO GRUPO A 1.587,60

GRUPO B - TEMPO NÃO TRABALHADO VALOR (R$)

Férias 349,86

Faltas Legais 11,76

Ausências por Doença 58,38

3,78

0,84

Acidente de trabalho 17,64

Aviso Prévio Trabalhado 81,48

TOTAL DO GRUPO B 523,74

GRUPO C - GRATIFICAÇÕES VALOR (R$)

Adicional 1/3 Férias 116,76

13º Salário 349,86

TOTAL DO GRUPO C 466,62

GRUPO D - INDENIZAÇÕES VALOR (R$)

Aviso Prévio indenizado + Férias e 1/3 Const. + 13˚ + Contribuição Social 52,92

FGTS sobre Aviso Prévio + 13º Indenizado 4,62

Indenização compensatória por demissão s/ justa causa 3,36

TOTAL DO GRUPO D 60,90

GRUPO E - INCIDÊNCIA DO GRUPO A VALOR (R$)



 E1 - 8,91%

8,91%

PERCENTUAL

71,74%

 IX - PERCENTUAL

01 - 5,00%

02 - 5,00%

10,00%

X -

  01 - 

  02 - 

  03 - 

XII -

A1 -

A2 -

A3 -

A4 -

A5 -

  B1 - 

R$

R$

 XIII - PERCENTUAL

01 - 5,00%

02 - 5,00%

10,00%

XIV -

  01 - 

  02 - 

  03 - 

Incidência Grupo A x (Grupos B + C) 374,22

TOTAL DO GRUPO F 374,22

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS VALOR (R$)

3.013,08

VALOR  MENSAL DA MÃO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS                                                          7.213,08                                

DEMAIS COMPONENTES SOBRE MÃO DE OBRA VALOR (R$)

Despesas Administrativas / Operacionais 360,65

Lucro 360,65

TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MÃO DE OBRA 721,30

TRIBUTOS SOBRE MÃO DE OBRA PERCENTUAL

ISS 5,00%

COFINS 3,00%

PIS 0,65%

TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MÃO DE OBRA 8,65%

CADA LICITANTE DEVERÁ PREENCHER OS PERCENTUAIS CORRESPONDENTES AO SEU REGIME DE TRIBUTAÇÃO.

PARTICIPAÇÃO 

DOS TRIBUTOS          

(Tributos % / 100)   

(TO)

PARTICIPAÇÃO DA 

REMUNERAÇÃO + 

ENCARGOS + 

DEMAIS 

COMPONENTES  %      

(P0′)

PARTICIPAÇÃO DA 

REMUNERAÇÃO + 

ENCARGOS + 

DEMAIS 

COMPONENTES  

R$     (P0′′)

VALOR TOTAL R$        

(P0′′ / P0′)                          

(P1)

VALOR DOS TRIBUTOS (P1 - P0′′)                                           

((R$)

0,0865 0,9135                    7.934,38                    8.685,69                                                        751,31 

 XI -  VALOR TOTAL MENSAL DO HOMEM CONSIDERANDO A MÃO DE OBRA 

Preço do homem-mês (mão de obra + encargos + demais componentes + tributos)                  R$ 8.685,69                                

MONTANTE B

INSUMOS

GRUPO A - BENEFÍCIOS E UNIFORMES VALOR (R$)

Vale-Transporte 0,00

Vale Alimentação 440,00

Benefício Assistencial 69,98

Cesta Básica 123,50

Uniforme 0,00

TOTAL DO GRUPO A 633,48

GRUPO B - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS VALOR (R$)

Equipamentos 0,00

TOTAL DO GRUPO B 0,00

SUB - TOTAL DOS INSUMOS   (Total do Grupo A + Total do Grupo B)                                                          R$ 633,48                                         

TOTAL DOS INSUMOS                                                                                                                                   R$ 633,48                                   

 DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS VALOR (R$)

Despesas Administrativas / Operacionais 31,67

Lucro 31,67

TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS 63,34

TRIBUTOS SOBRE INSUMOS PERCENTUAL

ISS 5,00%

COFINS   3,00%

PIS 0,65%



 XV -

 XVI -

VALOR DOS TRIBUTOS (P1 - P0′′)                                            

((R$)

 VALOR  MENSAL DOS INSUMOS 

TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS 8,65%

CADA LICITANTE DEVERÁ PREENCHER OS PERCENTUAIS CORRESPONDENTES AO SEU REGIME DE TRIBUTAÇÃO.

PARTICIPAÇÃO 

DOS TRIBUTOS          

(Tributos % / 100)   

(TO)

PARTICIPAÇÃO 

DOS INSUMOS + 

DEMAIS 

COMPONENTES  %      

(P0′)

PARTICIPAÇÃO 

DOS INSUMOS + 

DEMAIS 

COMPONENTES  

R$     (P0′′)

VALOR TOTAL R$        

(P0′′ -  / P0′)                          

(P1)

Preço mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos)                  R$ 762,80                                   

 VALOR TOTAL MENSAL UNITÁRIO  

Preço total mensal (mão de obra com encargos + insumos e respectivos demais componentes e tributos)                                                                                                                 

R$ R$ 9.448,49

0,0865 0,9135                       696,82                       762,80                                                          65,98 



I.

 II -

R$ 1.920,90

 III -

      01 -                                                                               

IV -

PERCENTUAL

  A1 - 20,00%

  A2 - 8,00%

  A3 - 2,50%

  A4 - 1,50%

  A5 - 1,00%

  A6 - 0,20%

  A7 - 4,00%

  A8 - 0,60%

37,80%

PERCENTUAL

 B1 - 8,33%

 B2 - 0,28%

 B3 - 1,39%

 B5 - Licença Materindade 0,09%

 B7 - Licença Paternidade 0,02%

 B7 - 0,42%

 B8 - 1,94%

12,47%

PERCENTUAL

 C1 - 2,78%

 C2 - 8,33%

11,11%

PERCENTUAL

 D1 - 1,26%

 D2 - 0,11%

 D3 - 0,08%

1,45%

PERCENTUAL

TOTAL DO GRUPO D 27,85

GRUPO E - INCIDÊNCIA DO GRUPO A VALOR (R$)

Aviso Prévio indenizado + Férias e 1/3 Const. + 13˚ + Contribuição Social 24,20

FGTS sobre Aviso Prévio + 13º Indenizado 2,11

Indenização compensatória por demissão s/ justa causa 1,54

13º Salário 160,01

TOTAL DO GRUPO C 213,41

GRUPO D - INDENIZAÇÕES VALOR (R$)

TOTAL DO GRUPO B 239,54

GRUPO C - GRATIFICAÇÕES VALOR (R$)

Adicional 1/3 Férias 53,40

1,73

0,38

Acidente de trabalho 8,07

Aviso Prévio Trabalhado 37,27

Férias 160,01

Faltas Legais 5,38

Ausências por Doença 26,70

SEBRAE 11,53

TOTAL DO GRUPO A 726,10

GRUPO B - TEMPO NÃO TRABALHADO VALOR (R$)

SENAC 19,21

INCRA 3,84

Seguro acidente do trabalho/SAT/INSS 76,84

FGTS 153,67

Salário Educação  48,02

SESC 28,81

MONTANTE A

ENCARGOS SOCIAIS (incidentes sobre o valor da remuneração + reserva técnica)

GRUPO A - OBRIGAÇÕES SOCIAIS VALOR (R$)

Previdência Social 384,18

 CÁLCULO DA REMUNERAÇÃO VALOR (R$)

VALOR DA BASE PARA CÁLCULO 1.920,90

TOTAL 1.920,90                                

 MÃO-DE-OBRA

BASE PARA O CÁLCULO: 

Salário

TOTAL 1.920,90

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS PARA A PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS CONTINUADOS DAS ATIVIDADES 

ADMINISTRATIVAS E DE GESTÃO DESTA DEFENSORIA PÚBLICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO

 JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS - Diurna (de 2ª Feira a 6ª Feira)

DISCRIMINAÇÃO DA BASE SALARIAL:

CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 2023 / NÚMERO DE REGISTRO NO MTE: PE00108/2023

Esta Planilha foi elabora com base no valor salarial de R$ 1.920,90 (hum mil, novecentos e vinte reais, e noventa centavos), para a 

função de Atendente, especificado no termo de referencia.



 E1 - 8,91%

8,91%

PERCENTUAL

71,74%

 IX - PERCENTUAL

01 - 5,00%

02 - 5,00%

10,00%

X -

  01 - 

  02 - 

  03 - 

XII -

A1 -

A2 -

A3 -

A4 -

  B1 - 

R$

R$

 XIII - PERCENTUAL

01 - 5,00%

02 - 5,00%

10,00%

XIV -

  01 - 

  02 - 

  03 - 

TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS 8,65%

ISS 5,00%

COFINS   3,00%

PIS 0,65%

Lucro 29,92

TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS 59,84

TRIBUTOS SOBRE INSUMOS PERCENTUAL

TOTAL DOS INSUMOS                                                                                                                                   R$ 598,43                                   

 DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS VALOR (R$)

Despesas Administrativas / Operacionais 29,92

Equipamentos 0,00

TOTAL DO GRUPO B 0,00

SUB - TOTAL DOS INSUMOS   (Total do Grupo A + Total do Grupo B)                                                          R$ 598,43                                         

Uniforme 0,00

TOTAL DO GRUPO A 598,43

GRUPO B - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS VALOR (R$)

Vale-Transporte 88,45

Vale Alimentação 440,00

Benefício Assistencial 69,98

Preço do homem-mês (mão de obra + encargos + demais componentes + tributos)                  R$ 3.972,47                                

MONTANTE B

INSUMOS

GRUPO A - BENEFÍCIOS E UNIFORMES VALOR (R$)

0,0865 0,9135                    3.628,85                    3.972,47                                                        343,62 

 XI -  VALOR TOTAL MENSAL DO HOMEM CONSIDERANDO A MÃO DE OBRA 

TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MÃO DE OBRA 8,65%

CADA LICITANTE DEVERÁ PREENCHER OS PERCENTUAIS CORRESPONDENTES AO SEU REGIME DE TRIBUTAÇÃO.

PARTICIPAÇÃO 

DOS TRIBUTOS          

(Tributos % / 100)   

(TO)

PARTICIPAÇÃO DA 

REMUNERAÇÃO + 

ENCARGOS + 

DEMAIS 

COMPONENTES  %      

(P0′)

PARTICIPAÇÃO DA 

REMUNERAÇÃO + 

ENCARGOS + 

DEMAIS 

COMPONENTES  

R$     (P0′′)

VALOR TOTAL R$        

(P0′′ / P0′)                          

(P1)

VALOR DOS TRIBUTOS (P1 - P0′′)                                           

((R$)

ISS 5,00%

COFINS 3,00%

PIS 0,65%

Lucro 164,95

TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MÃO DE OBRA 329,90

TRIBUTOS SOBRE MÃO DE OBRA PERCENTUAL

VALOR  MENSAL DA MÃO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS                                                          3.298,95                                

DEMAIS COMPONENTES SOBRE MÃO DE OBRA VALOR (R$)

Despesas Administrativas / Operacionais 164,95

TOTAL DO GRUPO F 171,15

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS VALOR (R$)

1.378,05

Incidência Grupo A x (Grupos B + C) 171,15



 XV -

 XVI -

Preço mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos)                  R$ 720,60                                   

 VALOR TOTAL MENSAL UNITÁRIO  

Preço total mensal (mão de obra com encargos + insumos e respectivos demais componentes e tributos)                                                                                                                 

R$ R$ 4.693,07

0,0865 0,9135                       658,27                       720,60                                                          62,33 

 VALOR  MENSAL DOS INSUMOS 

CADA LICITANTE DEVERÁ PREENCHER OS PERCENTUAIS CORRESPONDENTES AO SEU REGIME DE TRIBUTAÇÃO.

PARTICIPAÇÃO 

DOS TRIBUTOS          

(Tributos % / 100)   

(TO)

PARTICIPAÇÃO 

DOS INSUMOS + 

DEMAIS 

COMPONENTES  %      

(P0′)

PARTICIPAÇÃO 

DOS INSUMOS + 

DEMAIS 

COMPONENTES  

R$     (P0′′)

VALOR TOTAL R$        

(P0′′ -  / P0′)                          

(P1)

VALOR DOS TRIBUTOS (P1 - P0′′)                                            

((R$)



I.

 II -

R$ 2.881,36

 III -

      01 -                                                                               

IV -

PERCENTUAL

  A1 - 20,00%

  A2 - 8,00%

  A3 - 2,50%

  A4 - 1,50%

  A5 - 1,00%

  A6 - 0,20%

  A7 - 4,00%

  A8 - 0,60%

37,80%

PERCENTUAL

 B1 - 8,33%

 B2 - 0,28%

 B3 - 1,39%

 B5 - Licença Materindade 0,09%

 B7 - Licença Paternidade 0,02%

 B7 - 0,42%

 B8 - 1,94%

12,47%

PERCENTUAL

 C1 - 2,78%

 C2 - 8,33%

11,11%

PERCENTUAL

 D1 - 1,26%

 D2 - 0,11%

 D3 - 0,08%

1,45%

PERCENTUAL

TOTAL DO GRUPO D 41,79

GRUPO E - INCIDÊNCIA DO GRUPO A VALOR (R$)

Aviso Prévio indenizado + Férias e 1/3 Const. + 13˚ + Contribuição Social 36,31

FGTS sobre Aviso Prévio + 13º Indenizado 3,17

Indenização compensatória por demissão s/ justa causa 2,31

13º Salário 240,02

TOTAL DO GRUPO C 320,12

GRUPO D - INDENIZAÇÕES VALOR (R$)

TOTAL DO GRUPO B 359,31

GRUPO C - GRATIFICAÇÕES VALOR (R$)

Adicional 1/3 Férias 80,10

2,59

0,58

Acidente de trabalho 12,10

Aviso Prévio Trabalhado 55,90

Férias 240,02

Faltas Legais 8,07

Ausências por Doença 40,05

SEBRAE 17,29

TOTAL DO GRUPO A 1.089,14

GRUPO B - TEMPO NÃO TRABALHADO VALOR (R$)

SENAC 28,81

INCRA 5,76

Seguro acidente do trabalho/SAT/INSS 115,25

FGTS 230,51

Salário Educação  72,03

SESC 43,22

MONTANTE A

ENCARGOS SOCIAIS (incidentes sobre o valor da remuneração + reserva técnica)

GRUPO A - OBRIGAÇÕES SOCIAIS VALOR (R$)

Previdência Social 576,27

 CÁLCULO DA REMUNERAÇÃO VALOR (R$)

VALOR DA BASE PARA CÁLCULO 2.881,36

TOTAL 2.881,36                                

 MÃO-DE-OBRA

BASE PARA O CÁLCULO: 

Salário

TOTAL 2.881,36

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS PARA A PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS CONTINUADOS DAS ATIVIDADES 

ADMINISTRATIVAS E DE GESTÃO DESTA DEFENSORIA PÚBLICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO

 JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS - Diurna (de 2ª Feira a 6ª Feira)

DISCRIMINAÇÃO DA BASE SALARIAL:

CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 2023 / NÚMERO DE REGISTRO NO MTE: PE00108/2023

Esta Planilha foi elabora com base no valor salarial de R$ 2.881,36 (dois mil, oitocentos e oitente e um reais, e trinta e seis 

centavos), para a função de Auxuliar de Escritório, especificado no termo de referencia.



 E1 - 8,91%

8,91%

PERCENTUAL

71,74%

 IX - PERCENTUAL

01 - 5,00%

02 - 5,00%

10,00%

X -

  01 - 

  02 - 

  03 - 

XII -

A1 -

A2 -

A3 -

A4 -

  B1 - 

R$

R$

 XIII - PERCENTUAL

01 - 5,00%

02 - 5,00%

10,00%

XIV -

  01 - 

  02 - 

  03 - 

TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS 8,65%

ISS 5,00%

COFINS   3,00%

PIS 0,65%

Lucro 27,04

TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS 54,08

TRIBUTOS SOBRE INSUMOS PERCENTUAL

TOTAL DOS INSUMOS                                                                                                                                   R$ 540,80                                   

 DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS VALOR (R$)

Despesas Administrativas / Operacionais 27,04

Equipamentos 0,00

TOTAL DO GRUPO B 0,00

SUB - TOTAL DOS INSUMOS   (Total do Grupo A + Total do Grupo B)                                                          R$ 540,80                                         

Uniforme 0,00

TOTAL DO GRUPO A 540,80

GRUPO B - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS VALOR (R$)

Vale-Transporte 30,82

Vale Alimentação 440,00

Benefício Assistencial 69,98

Preço do homem-mês (mão de obra + encargos + demais componentes + tributos)                  R$ 5.958,72                                

MONTANTE B

INSUMOS

GRUPO A - BENEFÍCIOS E UNIFORMES VALOR (R$)

0,0865 0,9135                    5.443,29                    5.958,72                                                        515,43 

 XI -  VALOR TOTAL MENSAL DO HOMEM CONSIDERANDO A MÃO DE OBRA 

TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MÃO DE OBRA 8,65%

CADA LICITANTE DEVERÁ PREENCHER OS PERCENTUAIS CORRESPONDENTES AO SEU REGIME DE TRIBUTAÇÃO.

PARTICIPAÇÃO 

DOS TRIBUTOS          

(Tributos % / 100)   

(TO)

PARTICIPAÇÃO DA 

REMUNERAÇÃO + 

ENCARGOS + 

DEMAIS 

COMPONENTES  %      

(P0′)

PARTICIPAÇÃO DA 

REMUNERAÇÃO + 

ENCARGOS + 

DEMAIS 

COMPONENTES  

R$     (P0′′)

VALOR TOTAL R$        

(P0′′ / P0′)                          

(P1)

VALOR DOS TRIBUTOS (P1 - P0′′)                                           

((R$)

ISS 5,00%

COFINS 3,00%

PIS 0,65%

Lucro 247,42

TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MÃO DE OBRA 494,84

TRIBUTOS SOBRE MÃO DE OBRA PERCENTUAL

VALOR  MENSAL DA MÃO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS                                                          4.948,45                                

DEMAIS COMPONENTES SOBRE MÃO DE OBRA VALOR (R$)

Despesas Administrativas / Operacionais 247,42

TOTAL DO GRUPO F 256,73

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS VALOR (R$)

2.067,09

Incidência Grupo A x (Grupos B + C) 256,73



 XV -

 XVI -

Preço mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos)                  R$ 651,21                                   

 VALOR TOTAL MENSAL UNITÁRIO  

Preço total mensal (mão de obra com encargos + insumos e respectivos demais componentes e tributos)                                                                                                                 

R$ R$ 6.609,93

0,0865 0,9135                       594,88                       651,21                                                          56,33 

 VALOR  MENSAL DOS INSUMOS 

CADA LICITANTE DEVERÁ PREENCHER OS PERCENTUAIS CORRESPONDENTES AO SEU REGIME DE TRIBUTAÇÃO.

PARTICIPAÇÃO 

DOS TRIBUTOS          

(Tributos % / 100)   

(TO)

PARTICIPAÇÃO 

DOS INSUMOS + 

DEMAIS 

COMPONENTES  %      

(P0′)

PARTICIPAÇÃO 

DOS INSUMOS + 

DEMAIS 

COMPONENTES  

R$     (P0′′)

VALOR TOTAL R$        

(P0′′ -  / P0′)                          

(P1)

VALOR DOS TRIBUTOS (P1 - P0′′)                                            

((R$)



I.

 II -

R$ 4.056,17

 III -

      01 -                                                                               

IV -

PERCENTUAL

  A1 - 20,00%

  A2 - 8,00%

  A3 - 2,50%

  A4 - 1,50%

  A5 - 1,00%

  A6 - 0,20%

  A7 - 4,00%

  A8 - 0,60%

37,80%

PERCENTUAL

 B1 - 8,33%

 B2 - 0,28%

 B3 - 1,39%

 B5 - Licença Materindade 0,09%

 B7 - Licença Paternidade 0,02%

 B7 - 0,42%

 B8 - 1,94%

12,47%

PERCENTUAL

 C1 - 2,78%

 C2 - 8,33%

11,11%

PERCENTUAL

 D1 - 1,26%

 D2 - 0,11%

 D3 - 0,08%

1,45%

PERCENTUAL

TOTAL DO GRUPO D 58,81

GRUPO E - INCIDÊNCIA DO GRUPO A VALOR (R$)

Aviso Prévio indenizado + Férias e 1/3 Const. + 13˚ + Contribuição Social 51,11

FGTS sobre Aviso Prévio + 13º Indenizado 4,46

Indenização compensatória por demissão s/ justa causa 3,24

13º Salário 337,88

TOTAL DO GRUPO C 450,64

GRUPO D - INDENIZAÇÕES VALOR (R$)

TOTAL DO GRUPO B 505,81

GRUPO C - GRATIFICAÇÕES VALOR (R$)

Adicional 1/3 Férias 112,76

3,65

0,81

Acidente de trabalho 17,04

Aviso Prévio Trabalhado 78,69

Férias 337,88

Faltas Legais 11,36

Ausências por Doença 56,38

SEBRAE 24,34

TOTAL DO GRUPO A 1.533,22

GRUPO B - TEMPO NÃO TRABALHADO VALOR (R$)

SENAC 40,56

INCRA 8,11

Seguro acidente do trabalho/SAT/INSS 162,25

FGTS 324,49

Salário Educação  101,40

SESC 60,84

MONTANTE A

ENCARGOS SOCIAIS (incidentes sobre o valor da remuneração + reserva técnica)

GRUPO A - OBRIGAÇÕES SOCIAIS VALOR (R$)

Previdência Social 811,23

 CÁLCULO DA REMUNERAÇÃO VALOR (R$)

VALOR DA BASE PARA CÁLCULO 4.056,17

TOTAL 4.056,17                                

 MÃO-DE-OBRA

BASE PARA O CÁLCULO: 

Salário

TOTAL 4.056,17

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS PARA A PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS CONTINUADOS DAS ATIVIDADES 

ADMINISTRATIVAS E DE GESTÃO DESTA DEFENSORIA PÚBLICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO

 JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS - Diurna (de 2ª Feira a 6ª Feira)

DISCRIMINAÇÃO DA BASE SALARIAL:

CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 2023 / NÚMERO DE REGISTRO NO MTE: PE00108/2023

Esta Planilha foi elabora com base no valor salarial de R$ 4.056,17 (quatro mil, e cinquenta e seis reais e dezessete centavos), 

para a função de Secretário Executivo, especificado no termo de referencia.



 E1 - 8,91%

8,91%

PERCENTUAL

71,74%

 IX - PERCENTUAL

01 - 5,00%

02 - 5,00%

10,00%

X -

  01 - 

  02 - 

  03 - 

XII -

A1 -

A2 -

A3 -

A4 -

  B1 - 

R$

R$

 XIII - PERCENTUAL

01 - 5,00%

02 - 5,00%

10,00%

XIV -

  01 - 

  02 - 

  03 - 

TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS 8,65%

ISS 5,00%

COFINS   3,00%

PIS 0,65%

Lucro 25,50

TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS 51,00

TRIBUTOS SOBRE INSUMOS PERCENTUAL

TOTAL DOS INSUMOS                                                                                                                                   R$ 509,98                                   

 DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS VALOR (R$)

Despesas Administrativas / Operacionais 25,50

Equipamentos 0,00

TOTAL DO GRUPO B 0,00

SUB - TOTAL DOS INSUMOS   (Total do Grupo A + Total do Grupo B)                                                          R$ 509,98                                         

Uniforme 0,00

TOTAL DO GRUPO A 509,98

GRUPO B - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS VALOR (R$)

Vale-Transporte 0,00

Vale Alimentação 440,00

Benefício Assistencial 69,98

Preço do homem-mês (mão de obra + encargos + demais componentes + tributos)                  R$ 8.388,23                                

MONTANTE B

INSUMOS

GRUPO A - BENEFÍCIOS E UNIFORMES VALOR (R$)

0,0865 0,9135                    7.662,65                    8.388,23                                                        725,58 

 XI -  VALOR TOTAL MENSAL DO HOMEM CONSIDERANDO A MÃO DE OBRA 

TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MÃO DE OBRA 8,65%

CADA LICITANTE DEVERÁ PREENCHER OS PERCENTUAIS CORRESPONDENTES AO SEU REGIME DE TRIBUTAÇÃO.

PARTICIPAÇÃO 

DOS TRIBUTOS          

(Tributos % / 100)   

(TO)

PARTICIPAÇÃO DA 

REMUNERAÇÃO + 

ENCARGOS + 

DEMAIS 

COMPONENTES  %      

(P0′)

PARTICIPAÇÃO DA 

REMUNERAÇÃO + 

ENCARGOS + 

DEMAIS 

COMPONENTES  

R$     (P0′′)

VALOR TOTAL R$        

(P0′′ / P0′)                          

(P1)

VALOR DOS TRIBUTOS (P1 - P0′′)                                           

((R$)

ISS 5,00%

COFINS 3,00%

PIS 0,65%

Lucro 348,30

TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MÃO DE OBRA 696,60

TRIBUTOS SOBRE MÃO DE OBRA PERCENTUAL

VALOR  MENSAL DA MÃO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS                                                          6.966,05                                

DEMAIS COMPONENTES SOBRE MÃO DE OBRA VALOR (R$)

Despesas Administrativas / Operacionais 348,30

TOTAL DO GRUPO F 361,40

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS VALOR (R$)

2.909,88

Incidência Grupo A x (Grupos B + C) 361,40



 XV -

 XVI -

Preço mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos)                  R$ 614,10                                   

 VALOR TOTAL MENSAL UNITÁRIO  

Preço total mensal (mão de obra com encargos + insumos e respectivos demais componentes e tributos)                                                                                                                 

R$ R$ 9.002,33

0,0865 0,9135                       560,98                       614,10                                                          53,12 

 VALOR  MENSAL DOS INSUMOS 

CADA LICITANTE DEVERÁ PREENCHER OS PERCENTUAIS CORRESPONDENTES AO SEU REGIME DE TRIBUTAÇÃO.

PARTICIPAÇÃO 

DOS TRIBUTOS          

(Tributos % / 100)   

(TO)

PARTICIPAÇÃO 

DOS INSUMOS + 

DEMAIS 

COMPONENTES  %      

(P0′)

PARTICIPAÇÃO 

DOS INSUMOS + 

DEMAIS 

COMPONENTES  

R$     (P0′′)

VALOR TOTAL R$        

(P0′′ -  / P0′)                          

(P1)

VALOR DOS TRIBUTOS (P1 - P0′′)                                            

((R$)



I.

 II -

R$ 1.690,40

 III -

      01 -                                                                               

IV -

PERCENTUAL

  A1 - 20,00%

  A2 - 8,00%

  A3 - 2,50%

  A4 - 1,50%

  A5 - 1,00%

  A6 - 0,20%

  A7 - 4,00%

  A8 - 0,60%

37,80%

PERCENTUAL

 B1 - 8,33%

 B2 - 0,28%

 B3 - 1,39%

 B5 - Licença Materindade 0,09%

 B7 - Licença Paternidade 0,02%

 B7 - 0,42%

 B8 - 1,94%

12,47%

PERCENTUAL

 C1 - 2,78%

 C2 - 8,33%

11,11%

PERCENTUAL

 D1 - 1,26%

 D2 - 0,11%

 D3 - 0,08%

1,45%

PERCENTUAL

TOTAL DO GRUPO D 24,51

GRUPO E - INCIDÊNCIA DO GRUPO A VALOR (R$)

Aviso Prévio indenizado + Férias e 1/3 Const. + 13˚ + Contribuição Social 21,30

FGTS sobre Aviso Prévio + 13º Indenizado 1,86

Indenização compensatória por demissão s/ justa causa 1,35

13º Salário 140,81

TOTAL DO GRUPO C 187,80

GRUPO D - INDENIZAÇÕES VALOR (R$)

TOTAL DO GRUPO B 210,79

GRUPO C - GRATIFICAÇÕES VALOR (R$)

Adicional 1/3 Férias 46,99

1,52

0,34

Acidente de trabalho 7,10

Aviso Prévio Trabalhado 32,79

Férias 140,81

Faltas Legais 4,73

Ausências por Doença 23,50

SEBRAE 10,14

TOTAL DO GRUPO A 638,97

GRUPO B - TEMPO NÃO TRABALHADO VALOR (R$)

SENAC 16,90

INCRA 3,38

Seguro acidente do trabalho/SAT/INSS 67,62

FGTS 135,23

Salário Educação  42,26

SESC 25,36

MONTANTE A

ENCARGOS SOCIAIS (incidentes sobre o valor da remuneração + reserva técnica)

GRUPO A - OBRIGAÇÕES SOCIAIS VALOR (R$)

Previdência Social 338,08

 CÁLCULO DA REMUNERAÇÃO VALOR (R$)

VALOR DA BASE PARA CÁLCULO 1.690,40

TOTAL 1.690,40                                

 MÃO-DE-OBRA

BASE PARA O CÁLCULO: 

Salário

TOTAL 1.690,40

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS PARA A PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS CONTINUADOS DAS ATIVIDADES 

ADMINISTRATIVAS E DE GESTÃO DESTA DEFENSORIA PÚBLICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO

 JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS - Diurna (de 2ª Feira a 6ª Feira)

DISCRIMINAÇÃO DA BASE SALARIAL:

CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 2023 / NÚMERO DE REGISTRO NO MTE: PE00108/2023

Esta Planilha foi elabora com base no valor salarial de R$ 1.690,40 (hum mil, seiscentos e noventa reais, e quarenta centavos), 

para a função de Auxiliar de Manutenção Predial, especificado no termo de referencia.



 E1 - 8,91%

8,91%

PERCENTUAL

71,74%

 IX - PERCENTUAL

01 - 5,00%

02 - 5,00%

10,00%

X -

  01 - 

  02 - 

  03 - 

XII -

A1 -

A2 -

A3 -

A4 -

  B1 - 

R$

R$

 XIII - PERCENTUAL

01 - 5,00%

02 - 5,00%

10,00%

XIV -

  01 - 

  02 - 

  03 - 

TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS 8,65%

ISS 5,00%

COFINS   3,00%

PIS 0,65%

Lucro 34,64

TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS 69,28

TRIBUTOS SOBRE INSUMOS PERCENTUAL

TOTAL DOS INSUMOS                                                                                                                                   R$ 692,87                                   

 DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS VALOR (R$)

Despesas Administrativas / Operacionais 34,64

Equipamentos 42,32

TOTAL DO GRUPO B 42,32

SUB - TOTAL DOS INSUMOS   (Total do Grupo A + Total do Grupo B)                                                          R$ 692,87                                         

Uniforme 38,29

TOTAL DO GRUPO A 650,55

GRUPO B - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS VALOR (R$)

Vale-Transporte 102,28

Vale Alimentação 440,00

Benefício Assistencial 69,98

Preço do homem-mês (mão de obra + encargos + demais componentes + tributos)                  R$ 3.495,76                                

MONTANTE B

INSUMOS

GRUPO A - BENEFÍCIOS E UNIFORMES VALOR (R$)

0,0865 0,9135                    3.193,38                    3.495,76                                                        302,38 

 XI -  VALOR TOTAL MENSAL DO HOMEM CONSIDERANDO A MÃO DE OBRA 

TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MÃO DE OBRA 8,65%

CADA LICITANTE DEVERÁ PREENCHER OS PERCENTUAIS CORRESPONDENTES AO SEU REGIME DE TRIBUTAÇÃO.

PARTICIPAÇÃO 

DOS TRIBUTOS          

(Tributos % / 100)   

(TO)

PARTICIPAÇÃO DA 

REMUNERAÇÃO + 

ENCARGOS + 

DEMAIS 

COMPONENTES  %      

(P0′)

PARTICIPAÇÃO DA 

REMUNERAÇÃO + 

ENCARGOS + 

DEMAIS 

COMPONENTES  

R$     (P0′′)

VALOR TOTAL R$        

(P0′′ / P0′)                          

(P1)

VALOR DOS TRIBUTOS (P1 - P0′′)                                           

((R$)

ISS 5,00%

COFINS 3,00%

PIS 0,65%

Lucro 145,15

TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MÃO DE OBRA 290,30

TRIBUTOS SOBRE MÃO DE OBRA PERCENTUAL

VALOR  MENSAL DA MÃO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS                                                          2.903,08                                

DEMAIS COMPONENTES SOBRE MÃO DE OBRA VALOR (R$)

Despesas Administrativas / Operacionais 145,15

TOTAL DO GRUPO F 150,61

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS VALOR (R$)

1.212,68

Incidência Grupo A x (Grupos B + C) 150,61



 XV -

 XVI -

Preço mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos)                  R$ 834,32                                   

 VALOR TOTAL MENSAL UNITÁRIO  

Preço total mensal (mão de obra com encargos + insumos e respectivos demais componentes e tributos)                                                                                                                 

R$ R$ 4.330,08

0,0865 0,9135                       762,15                       834,32                                                          72,17 

 VALOR  MENSAL DOS INSUMOS 

CADA LICITANTE DEVERÁ PREENCHER OS PERCENTUAIS CORRESPONDENTES AO SEU REGIME DE TRIBUTAÇÃO.

PARTICIPAÇÃO 

DOS TRIBUTOS          

(Tributos % / 100)   

(TO)

PARTICIPAÇÃO 

DOS INSUMOS + 

DEMAIS 

COMPONENTES  %      

(P0′)

PARTICIPAÇÃO 

DOS INSUMOS + 

DEMAIS 

COMPONENTES  

R$     (P0′′)

VALOR TOTAL R$        

(P0′′ -  / P0′)                          

(P1)

VALOR DOS TRIBUTOS (P1 - P0′′)                                            

((R$)



I.

 II -

01 - R$ 1.619,09

02 - 30%

 III -

      01 -                                                                               

IV -

PERCENTUAL

  A1 - 20,00%

  A2 - 8,00%

  A3 - 2,50%

  A4 - 1,50%

  A5 - 1,00%

  A6 - 0,20%

  A7 - 4,00%

  A8 - 0,60%

37,80%

PERCENTUAL

 B1 - 8,33%

 B2 - 0,28%

 B3 - 1,39%

 B5 - Licença Materindade 0,09%

 B7 - Licença Paternidade 0,02%

 B7 - 0,42%

 B8 - 1,94%

12,47%

PERCENTUAL

 C1 - 2,78%

 C2 - 8,33%

11,11%

PERCENTUAL

 D1 - 1,26%

 D2 - 0,11%

 D3 - 0,08%

1,45%TOTAL DO GRUPO D 30,52

Aviso Prévio indenizado + Férias e 1/3 Const. + 13˚ + Contribuição Social 26,52

FGTS sobre Aviso Prévio + 13º Indenizado 2,32

Indenização compensatória por demissão s/ justa causa 1,68

13º Salário 175,33

TOTAL DO GRUPO C 233,84

GRUPO D - INDENIZAÇÕES VALOR (R$)

TOTAL DO GRUPO B 262,46

GRUPO C - GRATIFICAÇÕES VALOR (R$)

Adicional 1/3 Férias 58,51

1,89

0,42

Acidente de trabalho 8,84

Aviso Prévio Trabalhado 40,83

Férias 175,33

Faltas Legais 5,89

Ausências por Doença 29,26

SEBRAE 12,63

TOTAL DO GRUPO A 795,62

GRUPO B - TEMPO NÃO TRABALHADO VALOR (R$)

SENAC 21,05

INCRA 4,21

Seguro acidente do trabalho/SAT/INSS 84,19

FGTS 168,39

Salário Educação  52,62

SESC 31,57

MONTANTE A

ENCARGOS SOCIAIS (incidentes sobre o valor da remuneração + reserva técnica)

GRUPO A - OBRIGAÇÕES SOCIAIS VALOR (R$)

Previdência Social 420,96

 CÁLCULO DA REMUNERAÇÃO VALOR (R$)

VALOR DA BASE PARA CÁLCULO 2.104,82

TOTAL 2.104,82                                

 MÃO-DE-OBRA

BASE PARA O CÁLCULO: 

Salário

TOTAL 2.104,82

Adicional de Periculosidade 485,73

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS PARA A PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS CONTINUADOS DAS ATIVIDADES 

ADMINISTRATIVAS E DE GESTÃO DESTA DEFENSORIA PÚBLICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO

 JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS - Diurna (de 2ª Feira a 6ª Feira)

DISCRIMINAÇÃO DA BASE SALARIAL:

CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022 / NÚMERO DA SOLICITAÇÃO: MR000144/2022

Esta Planilha foi elabora com base no valor salarial de R$ 1.619,09 (hum mil, seiscentos e dezenove reais, e nove centavos), para 

a função de Motoboy, especificado no termo de referencia.



PERCENTUAL

 E1 - 8,91%

8,91%

PERCENTUAL

71,74%

 IX - PERCENTUAL

01 - 5,00%

02 - 5,00%

10,00%

X -

  01 - 

  02 - 

  03 - 

XII -

A1 -

A2 -

A3 -

A4 -

A5 -

A6 - Seguro de Vida 5,60

A7 -

  B1 - 

R$

R$

 XIII - PERCENTUAL

01 - 5,00%

02 - 5,00%

10,00%

XIV -

Uniforme/EPI 32,31

Auxílio Combustível 430,00

Lucro 70,60

TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS 141,20

TRIBUTOS SOBRE INSUMOS PERCENTUAL

TOTAL DOS INSUMOS                                                                                                                                   R$ 1.411,91                                

 DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS VALOR (R$)

Despesas Administrativas / Operacionais 70,60

Equipamentos 0,00

TOTAL DO GRUPO B 0,00

SUB - TOTAL DOS INSUMOS   (Total do Grupo A + Total do Grupo B)                                                          R$ 1.411,91                                      

Aluguel da Moto 504,00

TOTAL DO GRUPO A 1.411,91

GRUPO B - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS VALOR (R$)

Vale-Transporte 0,00

Vale Alimentação 440,00

Benefício Assistencial 0,00

Preço do homem-mês (mão de obra + encargos + demais componentes + tributos)                  R$ 4.352,80                                

MONTANTE B

INSUMOS

GRUPO A - BENEFÍCIOS E UNIFORMES VALOR (R$)

0,0865 0,9135                    3.976,28                    4.352,80                                                        376,52 

 XI -  VALOR TOTAL MENSAL DO HOMEM CONSIDERANDO A MÃO DE OBRA 

TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MÃO DE OBRA 8,65%

CADA LICITANTE DEVERÁ PREENCHER OS PERCENTUAIS CORRESPONDENTES AO SEU REGIME DE TRIBUTAÇÃO.

PARTICIPAÇÃO 

DOS TRIBUTOS          

(Tributos % / 100)   

(TO)

PARTICIPAÇÃO DA 

REMUNERAÇÃO + 

ENCARGOS + 

DEMAIS 

COMPONENTES  %      

(P0′)

PARTICIPAÇÃO DA 

REMUNERAÇÃO + 

ENCARGOS + 

DEMAIS 

COMPONENTES  

R$     (P0′′)

VALOR TOTAL R$        

(P0′′ / P0′)                          

(P1)

VALOR DOS TRIBUTOS (P1 - P0′′)                                           

((R$)

ISS 5,00%

COFINS 3,00%

PIS 0,65%

Lucro 180,74

TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MÃO DE OBRA 361,48

TRIBUTOS SOBRE MÃO DE OBRA PERCENTUAL

VALOR  MENSAL DA MÃO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS                                                          3.614,80                                

DEMAIS COMPONENTES SOBRE MÃO DE OBRA VALOR (R$)

Despesas Administrativas / Operacionais 180,74

TOTAL DO GRUPO F 187,54

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS VALOR (R$)

1.509,98

GRUPO E - INCIDÊNCIA DO GRUPO A VALOR (R$)

Incidência Grupo A x (Grupos B + C) 187,54



  01 - 

  02 - 

  03 - 

 XV -

 XVI -

Preço mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos)                  R$ 1.700,18                                

TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS 8,65%

CADA LICITANTE DEVERÁ PREENCHER OS PERCENTUAIS CORRESPONDENTES AO SEU REGIME DE TRIBUTAÇÃO.

PARTICIPAÇÃO 

DOS TRIBUTOS          

(Tributos % / 100)   

(TO)

 VALOR TOTAL MENSAL UNITÁRIO  

Preço total mensal (mão de obra com encargos + insumos e respectivos demais componentes e tributos)                                                                                                                 

R$ R$ 6.052,98

0,0865 0,9135                    1.553,11                    1.700,18                                                        147,07 

 VALOR  MENSAL DOS INSUMOS 

PARTICIPAÇÃO 

DOS INSUMOS + 

DEMAIS 

COMPONENTES  %      

(P0′)

PARTICIPAÇÃO 

DOS INSUMOS + 

DEMAIS 

COMPONENTES  

R$     (P0′′)

VALOR TOTAL R$        

(P0′′ -  / P0′)                          

(P1)

VALOR DOS TRIBUTOS (P1 - P0′′)                                            

((R$)

ISS 5,00%

COFINS   3,00%

PIS 0,65%



I.

 II -

R$ 2.498,17

 III -

      01 -                                                                               

IV -

PERCENTUAL

  A1 - 20,00%

  A2 - 8,00%

  A3 - 2,50%

  A4 - 1,50%

  A5 - 1,00%

  A6 - 0,20%

  A7 - 4,00%

  A8 - 0,60%

37,80%

PERCENTUAL

 B1 - 8,33%

 B2 - 0,28%

 B3 - 1,39%

 B5 - Licença Materindade 0,09%

 B7 - Licença Paternidade 0,02%

 B7 - 0,42%

 B8 - 1,94%

12,47%

PERCENTUAL

 C1 - 2,78%

 C2 - 8,33%

11,11%

PERCENTUAL

 D1 - 1,26%

 D2 - 0,11%

 D3 - 0,08%

1,45%

PERCENTUAL

TOTAL DO GRUPO D 36,23

GRUPO E - INCIDÊNCIA DO GRUPO A VALOR (R$)

Aviso Prévio indenizado + Férias e 1/3 Const. + 13˚ + Contribuição Social 31,48

FGTS sobre Aviso Prévio + 13º Indenizado 2,75

Indenização compensatória por demissão s/ justa causa 2,00

13º Salário 208,10

TOTAL DO GRUPO C 277,55

GRUPO D - INDENIZAÇÕES VALOR (R$)

TOTAL DO GRUPO B 311,51

GRUPO C - GRATIFICAÇÕES VALOR (R$)

Adicional 1/3 Férias 69,45

2,25

0,50

Acidente de trabalho 10,49

Aviso Prévio Trabalhado 48,46

Férias 208,10

Faltas Legais 6,99

Ausências por Doença 34,72

SEBRAE 14,99

TOTAL DO GRUPO A 944,30

GRUPO B - TEMPO NÃO TRABALHADO VALOR (R$)

SENAC 24,98

INCRA 5,00

Seguro acidente do trabalho/SAT/INSS 99,93

FGTS 199,85

Salário Educação  62,45

SESC 37,47

MONTANTE A

ENCARGOS SOCIAIS (incidentes sobre o valor da remuneração + reserva técnica)

GRUPO A - OBRIGAÇÕES SOCIAIS VALOR (R$)

Previdência Social 499,63

 CÁLCULO DA REMUNERAÇÃO VALOR (R$)

VALOR DA BASE PARA CÁLCULO 2.498,17

TOTAL 2.498,17                                

 MÃO-DE-OBRA

BASE PARA O CÁLCULO: 

Salário

TOTAL 2.498,17

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS PARA A PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS CONTINUADOS DAS ATIVIDADES 

ADMINISTRATIVAS E DE GESTÃO DESTA DEFENSORIA PÚBLICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO

 JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS - Diurna (de 2ª Feira a 6ª Feira)

DISCRIMINAÇÃO DA BASE SALARIAL:

CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 2023 / NÚMERO DE REGISTRO NO MTE: PE00108/2023

Esta Planilha foi elabora com base no valor salarial de R$ 2.498,17 (dois mil, quatrocentos e noventa e oito reais, e dezessete 

centavos), para a função de Motorista, especificado no termo de referencia.



 E1 - 8,91%

8,91%

PERCENTUAL

71,74%

 IX - PERCENTUAL

01 - 5,00%

02 - 5,00%

10,00%

X -

  01 - 

  02 - 

  03 - 

XII -

A1 -

A2 -

A3 -

A4 -

  B1 - 

R$

R$

 XIII - PERCENTUAL

01 - 5,00%

02 - 5,00%

10,00%

XIV -

  01 - 

  02 - 

  03 - 

TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS 8,65%

ISS 5,00%

COFINS   3,00%

PIS 0,65%

Lucro 28,19

TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS 56,38

TRIBUTOS SOBRE INSUMOS PERCENTUAL

TOTAL DOS INSUMOS                                                                                                                                   R$ 563,79                                   

 DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS VALOR (R$)

Despesas Administrativas / Operacionais 28,19

Equipamentos 0,00

TOTAL DO GRUPO B 0,00

SUB - TOTAL DOS INSUMOS   (Total do Grupo A + Total do Grupo B)                                                          R$ 563,79                                         

Uniforme 0,00

TOTAL DO GRUPO A 563,79

GRUPO B - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS VALOR (R$)

Vale-Transporte 53,81

Vale Alimentação 440,00

Benefício Assistencial 69,98

Preço do homem-mês (mão de obra + encargos + demais componentes + tributos)                  R$ 5.166,27                                

MONTANTE B

INSUMOS

GRUPO A - BENEFÍCIOS E UNIFORMES VALOR (R$)

0,0865 0,9135                    4.719,39                    5.166,27                                                        446,88 

 XI -  VALOR TOTAL MENSAL DO HOMEM CONSIDERANDO A MÃO DE OBRA 

TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MÃO DE OBRA 8,65%

CADA LICITANTE DEVERÁ PREENCHER OS PERCENTUAIS CORRESPONDENTES AO SEU REGIME DE TRIBUTAÇÃO.

PARTICIPAÇÃO 

DOS TRIBUTOS          

(Tributos % / 100)   

(TO)

PARTICIPAÇÃO DA 

REMUNERAÇÃO + 

ENCARGOS + 

DEMAIS 

COMPONENTES  %      

(P0′)

PARTICIPAÇÃO DA 

REMUNERAÇÃO + 

ENCARGOS + 

DEMAIS 

COMPONENTES  

R$     (P0′′)

VALOR TOTAL R$        

(P0′′ / P0′)                          

(P1)

VALOR DOS TRIBUTOS (P1 - P0′′)                                           

((R$)

ISS 5,00%

COFINS 3,00%

PIS 0,65%

Lucro 214,52

TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MÃO DE OBRA 429,04

TRIBUTOS SOBRE MÃO DE OBRA PERCENTUAL

VALOR  MENSAL DA MÃO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS                                                          4.290,35                                

DEMAIS COMPONENTES SOBRE MÃO DE OBRA VALOR (R$)

Despesas Administrativas / Operacionais 214,52

TOTAL DO GRUPO F 222,59

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS VALOR (R$)

1.792,18

Incidência Grupo A x (Grupos B + C) 222,59



 XV -

 XVI -

Preço mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos)                  R$ 678,89                                   

 VALOR TOTAL MENSAL UNITÁRIO  

Preço total mensal (mão de obra com encargos + insumos e respectivos demais componentes e tributos)                                                                                                                 

R$ R$ 5.845,16

0,0865 0,9135                       620,17                       678,89                                                          58,72 

 VALOR  MENSAL DOS INSUMOS 

CADA LICITANTE DEVERÁ PREENCHER OS PERCENTUAIS CORRESPONDENTES AO SEU REGIME DE TRIBUTAÇÃO.

PARTICIPAÇÃO 

DOS TRIBUTOS          

(Tributos % / 100)   

(TO)

PARTICIPAÇÃO 

DOS INSUMOS + 

DEMAIS 

COMPONENTES  %      

(P0′)

PARTICIPAÇÃO 

DOS INSUMOS + 

DEMAIS 

COMPONENTES  

R$     (P0′′)

VALOR TOTAL R$        

(P0′′ -  / P0′)                          

(P1)

VALOR DOS TRIBUTOS (P1 - P0′′)                                            

((R$)



I.

 II -

R$ 1.424,79

 III -

      01 -                                                                               

IV -

PERCENTUAL

  A1 - 20,00%

  A2 - 8,00%

  A3 - 2,50%

  A4 - 1,50%

  A5 - 1,00%

  A6 - 0,20%

  A7 - 4,00%

  A8 - 0,60%

37,80%

PERCENTUAL

 B1 - 8,33%

 B2 - 0,28%

 B3 - 1,39%

 B5 - Licença Materindade 0,09%

 B7 - Licença Paternidade 0,02%

 B7 - 0,42%

 B8 - 1,94%

12,47%

PERCENTUAL

 C1 - 2,78%

 C2 - 8,33%

11,11%

PERCENTUAL

 D1 - 1,26%

 D2 - 0,11%

 D3 - 0,08%

1,45%

PERCENTUAL

TOTAL DO GRUPO D 20,66

GRUPO E - INCIDÊNCIA DO GRUPO A VALOR (R$)

Aviso Prévio indenizado + Férias e 1/3 Const. + 13˚ + Contribuição Social 17,95

FGTS sobre Aviso Prévio + 13º Indenizado 1,57

Indenização compensatória por demissão s/ justa causa 1,14

13º Salário 118,69

TOTAL DO GRUPO C 158,30

GRUPO D - INDENIZAÇÕES VALOR (R$)

TOTAL DO GRUPO B 177,66

GRUPO C - GRATIFICAÇÕES VALOR (R$)

Adicional 1/3 Férias 39,61

1,28

0,28

Acidente de trabalho 5,98

Aviso Prévio Trabalhado 27,64

Férias 118,69

Faltas Legais 3,99

Ausências por Doença 19,80

SEBRAE 8,55

TOTAL DO GRUPO A 538,57

GRUPO B - TEMPO NÃO TRABALHADO VALOR (R$)

SENAC 14,25

INCRA 2,85

Seguro acidente do trabalho/SAT/INSS 56,99

FGTS 113,98

Salário Educação  35,62

SESC 21,37

MONTANTE A

ENCARGOS SOCIAIS (incidentes sobre o valor da remuneração + reserva técnica)

GRUPO A - OBRIGAÇÕES SOCIAIS VALOR (R$)

Previdência Social 284,96

 CÁLCULO DA REMUNERAÇÃO VALOR (R$)

VALOR DA BASE PARA CÁLCULO 1.424,79

TOTAL 1.424,79                                

 MÃO-DE-OBRA

BASE PARA O CÁLCULO: 

Salário

TOTAL 1.424,79

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS PARA A PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS CONTINUADOS DAS ATIVIDADES 

ADMINISTRATIVAS E DE GESTÃO DESTA DEFENSORIA PÚBLICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO

 JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS - Diurna (de 2ª Feira a 6ª Feira)

DISCRIMINAÇÃO DA BASE SALARIAL:

CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 2023 / NÚMERO DE REGISTRO NO MTE: PE00108/2023

Esta Planilha foi elabora com base no valor salarial de R$ 1.424,79 (hum mil, quatrocentos e vinte e quatro reais, e setenta e nove 

centavos), para a função de Porteiro, especificado no termo de referencia.



 E1 - 8,91%

8,91%

PERCENTUAL

71,74%

 IX - PERCENTUAL

01 - 5,00%

02 - 5,00%

10,00%

X -

  01 - 

  02 - 

  03 - 

XII -

A1 -

A2 -

A3 -

A4 -

A5 -

  B1 - 

R$

R$

 XIII - PERCENTUAL

01 - 5,00%

02 - 5,00%

10,00%

XIV -

  01 - 

  02 - 

  03 - 

Cesta Básica 123,50

ISS 5,00%

COFINS   3,00%

PIS 0,65%

Lucro 39,16

TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS 78,32

TRIBUTOS SOBRE INSUMOS PERCENTUAL

TOTAL DOS INSUMOS                                                                                                                                   R$ 783,27                                   

 DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS VALOR (R$)

Despesas Administrativas / Operacionais 39,16

Equipamentos 0,00

TOTAL DO GRUPO B 0,00

SUB - TOTAL DOS INSUMOS   (Total do Grupo A + Total do Grupo B)                                                          R$ 783,27                                         

Uniforme 31,58

TOTAL DO GRUPO A 783,27

GRUPO B - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS VALOR (R$)

Vale-Transporte 118,21

Vale Alimentação 440,00

Benefício Assistencial 69,98

Preço do homem-mês (mão de obra + encargos + demais componentes + tributos)                  R$ 2.946,50                                

MONTANTE B

INSUMOS

GRUPO A - BENEFÍCIOS E UNIFORMES VALOR (R$)

0,0865 0,9135                    2.691,63                    2.946,50                                                        254,87 

 XI -  VALOR TOTAL MENSAL DO HOMEM CONSIDERANDO A MÃO DE OBRA 

TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MÃO DE OBRA 8,65%

CADA LICITANTE DEVERÁ PREENCHER OS PERCENTUAIS CORRESPONDENTES AO SEU REGIME DE TRIBUTAÇÃO.

PARTICIPAÇÃO 

DOS TRIBUTOS          

(Tributos % / 100)   

(TO)

PARTICIPAÇÃO DA 

REMUNERAÇÃO + 

ENCARGOS + 

DEMAIS 

COMPONENTES  %      

(P0′)

PARTICIPAÇÃO DA 

REMUNERAÇÃO + 

ENCARGOS + 

DEMAIS 

COMPONENTES  

R$     (P0′′)

VALOR TOTAL R$        

(P0′′ / P0′)                          

(P1)

VALOR DOS TRIBUTOS (P1 - P0′′)                                           

((R$)

ISS 5,00%

COFINS 3,00%

PIS 0,65%

Lucro 122,35

TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MÃO DE OBRA 244,70

TRIBUTOS SOBRE MÃO DE OBRA PERCENTUAL

VALOR  MENSAL DA MÃO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS                                                          2.446,93                                

DEMAIS COMPONENTES SOBRE MÃO DE OBRA VALOR (R$)

Despesas Administrativas / Operacionais 122,35

TOTAL DO GRUPO F 126,95

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS VALOR (R$)

1.022,14

Incidência Grupo A x (Grupos B + C) 126,95



 XV -

 XVI -

Preço mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos)                  R$ 943,17                                   

 VALOR TOTAL MENSAL UNITÁRIO  

Preço total mensal (mão de obra com encargos + insumos e respectivos demais componentes e tributos)                                                                                                                 

R$ R$ 3.889,67

0,0865 0,9135                       861,59                       943,17                                                          81,58 

 VALOR  MENSAL DOS INSUMOS 

TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS 8,65%

CADA LICITANTE DEVERÁ PREENCHER OS PERCENTUAIS CORRESPONDENTES AO SEU REGIME DE TRIBUTAÇÃO.

PARTICIPAÇÃO 

DOS TRIBUTOS          

(Tributos % / 100)   

(TO)

PARTICIPAÇÃO 

DOS INSUMOS + 

DEMAIS 

COMPONENTES  %      

(P0′)

PARTICIPAÇÃO 

DOS INSUMOS + 

DEMAIS 

COMPONENTES  

R$     (P0′′)

VALOR TOTAL R$        

(P0′′ -  / P0′)                          

(P1)

VALOR DOS TRIBUTOS (P1 - P0′′)                                            

((R$)



I.

 II -

R$ 1.412,00

 III -

      01 -                                                                               

IV -

PERCENTUAL

  A1 - 20,00%

  A2 - 8,00%

  A3 - 2,50%

  A4 - 1,50%

  A5 - 1,00%

  A6 - 0,20%

  A7 - 4,00%

  A8 - 0,60%

37,80%

PERCENTUAL

 B1 - 8,33%

 B2 - 0,28%

 B3 - 1,39%

 B5 - Licença Materindade 0,09%

 B7 - Licença Paternidade 0,02%

 B7 - 0,42%

 B8 - 1,94%

12,47%

PERCENTUAL

 C1 - 2,78%

 C2 - 8,33%

11,11%

PERCENTUAL

 D1 - 1,26%

 D2 - 0,11%

 D3 - 0,08%

1,45%

PERCENTUAL

TOTAL DO GRUPO D 20,47

GRUPO E - INCIDÊNCIA DO GRUPO A VALOR (R$)

Aviso Prévio indenizado + Férias e 1/3 Const. + 13˚ + Contribuição Social 17,79

FGTS sobre Aviso Prévio + 13º Indenizado 1,55

Indenização compensatória por demissão s/ justa causa 1,13

13º Salário 117,62

TOTAL DO GRUPO C 156,87

GRUPO D - INDENIZAÇÕES VALOR (R$)

TOTAL DO GRUPO B 176,07

GRUPO C - GRATIFICAÇÕES VALOR (R$)

Adicional 1/3 Férias 39,25

1,27

0,28

Acidente de trabalho 5,93

Aviso Prévio Trabalhado 27,39

Férias 117,62

Faltas Legais 3,95

Ausências por Doença 19,63

SEBRAE 8,47

TOTAL DO GRUPO A 533,73

GRUPO B - TEMPO NÃO TRABALHADO VALOR (R$)

SENAC 14,12

INCRA 2,82

Seguro acidente do trabalho/SAT/INSS 56,48

FGTS 112,96

Salário Educação  35,30

SESC 21,18

MONTANTE A

ENCARGOS SOCIAIS (incidentes sobre o valor da remuneração + reserva técnica)

GRUPO A - OBRIGAÇÕES SOCIAIS VALOR (R$)

Previdência Social 282,40

 CÁLCULO DA REMUNERAÇÃO VALOR (R$)

VALOR DA BASE PARA CÁLCULO 1.412,00

TOTAL 1.412,00                                

 MÃO-DE-OBRA

BASE PARA O CÁLCULO: 

Salário

TOTAL 1.412,00

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS PARA A PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS CONTINUADOS DAS ATIVIDADES 

ADMINISTRATIVAS E DE GESTÃO DESTA DEFENSORIA PÚBLICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO

 JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS - Diurna (de 2ª Feira a 6ª Feira)

DISCRIMINAÇÃO DA BASE SALARIAL:

CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 2023 / NÚMERO DE REGISTRO NO MTE: PE00108/2023

Esta Planilha foi elabora com base no valor salarial de R$ 1.328,30 (hum mil, trezentos e vinte e oito reais, e trinta centavos), para a 

função de Auxiliar de Limpeza, especificado no termo de referencia.



 E1 - 8,91%

8,91%

PERCENTUAL

71,74%

 IX - PERCENTUAL

01 - 5,00%

02 - 5,00%

10,00%

X -

  01 - 

  02 - 

  03 - 

XII -

A1 -

A2 -

A3 -

A4 -

A5 -

  B1 - 

R$

R$

 XIII - PERCENTUAL

01 - 5,00%

02 - 5,00%

10,00%

XIV -

  01 - 

  02 - 

  03 - 

Cesta Básica 123,50

ISS 5,00%

COFINS   3,00%

PIS 0,65%

Lucro 38,72

TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS 77,44

TRIBUTOS SOBRE INSUMOS PERCENTUAL

TOTAL DOS INSUMOS                                                                                                                                   R$ 774,35                                   

 DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS VALOR (R$)

Despesas Administrativas / Operacionais 38,72

Equipamentos 0,00

TOTAL DO GRUPO B 0,00

SUB - TOTAL DOS INSUMOS   (Total do Grupo A + Total do Grupo B)                                                          R$ 774,35                                         

Uniforme 21,89

TOTAL DO GRUPO A 774,35

GRUPO B - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS VALOR (R$)

Vale-Transporte 118,98

Vale Alimentação 440,00

Benefício Assistencial 69,98

Preço do homem-mês (mão de obra + encargos + demais componentes + tributos)                  R$ 2.920,03                                

MONTANTE B

INSUMOS

GRUPO A - BENEFÍCIOS E UNIFORMES VALOR (R$)

0,0865 0,9135                    2.667,45                    2.920,03                                                        252,58 

 XI -  VALOR TOTAL MENSAL DO HOMEM CONSIDERANDO A MÃO DE OBRA 

TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MÃO DE OBRA 8,65%

CADA LICITANTE DEVERÁ PREENCHER OS PERCENTUAIS CORRESPONDENTES AO SEU REGIME DE TRIBUTAÇÃO.

PARTICIPAÇÃO 

DOS TRIBUTOS          

(Tributos % / 100)   

(TO)

PARTICIPAÇÃO DA 

REMUNERAÇÃO + 

ENCARGOS + 

DEMAIS 

COMPONENTES  %      

(P0′)

PARTICIPAÇÃO DA 

REMUNERAÇÃO + 

ENCARGOS + 

DEMAIS 

COMPONENTES  

R$     (P0′′)

VALOR TOTAL R$        

(P0′′ / P0′)                          

(P1)

VALOR DOS TRIBUTOS (P1 - P0′′)                                           

((R$)

ISS 5,00%

COFINS 3,00%

PIS 0,65%

Lucro 121,25

TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MÃO DE OBRA 242,50

TRIBUTOS SOBRE MÃO DE OBRA PERCENTUAL

VALOR  MENSAL DA MÃO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS                                                          2.424,95                                

DEMAIS COMPONENTES SOBRE MÃO DE OBRA VALOR (R$)

Despesas Administrativas / Operacionais 121,25

TOTAL DO GRUPO F 125,81

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS VALOR (R$)

1.012,95

Incidência Grupo A x (Grupos B + C) 125,81



 XV -

 XVI -

Preço mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos)                  R$ 932,45                                   

 VALOR TOTAL MENSAL UNITÁRIO  

Preço total mensal (mão de obra com encargos + insumos e respectivos demais componentes e tributos)                                                                                                                 

R$ R$ 3.852,48

0,0865 0,9135                       851,79                       932,45                                                          80,66 

 VALOR  MENSAL DOS INSUMOS 

TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS 8,65%

CADA LICITANTE DEVERÁ PREENCHER OS PERCENTUAIS CORRESPONDENTES AO SEU REGIME DE TRIBUTAÇÃO.

PARTICIPAÇÃO 

DOS TRIBUTOS          

(Tributos % / 100)   

(TO)

PARTICIPAÇÃO 

DOS INSUMOS + 

DEMAIS 

COMPONENTES  %      

(P0′)

PARTICIPAÇÃO 

DOS INSUMOS + 

DEMAIS 

COMPONENTES  

R$     (P0′′)

VALOR TOTAL R$        

(P0′′ -  / P0′)                          

(P1)

VALOR DOS TRIBUTOS (P1 - P0′′)                                            

((R$)



I.

 II -

R$ 3.244,93

 III -

      01 -                                                                               

IV -

PERCENTUAL

  A1 - 20,00%

  A2 - 8,00%

  A3 - 2,50%

  A4 - 1,50%

  A5 - 1,00%

  A6 - 0,20%

  A7 - 4,00%

  A8 - 0,60%

37,80%

PERCENTUAL

 B1 - 8,33%

 B2 - 0,28%

 B3 - 1,39%

 B5 - Licença Materindade 0,09%

 B7 - Licença Paternidade 0,02%

 B7 - 0,42%

 B8 - 1,94%

12,47%

PERCENTUAL

 C1 - 2,78%

 C2 - 8,33%

11,11%

PERCENTUAL

 D1 - 1,26%

 D2 - 0,11%

 D3 - 0,08%

1,45%

PERCENTUAL

TOTAL DO GRUPO D 47,06

GRUPO E - INCIDÊNCIA DO GRUPO A VALOR (R$)

Aviso Prévio indenizado + Férias e 1/3 Const. + 13˚ + Contribuição Social 40,89

FGTS sobre Aviso Prévio + 13º Indenizado 3,57

Indenização compensatória por demissão s/ justa causa 2,60

13º Salário 270,30

TOTAL DO GRUPO C 360,51

GRUPO D - INDENIZAÇÕES VALOR (R$)

TOTAL DO GRUPO B 404,64

GRUPO C - GRATIFICAÇÕES VALOR (R$)

Adicional 1/3 Férias 90,21

2,92

0,65

Acidente de trabalho 13,63

Aviso Prévio Trabalhado 62,95

Férias 270,30

Faltas Legais 9,09

Ausências por Doença 45,10

SEBRAE 19,47

TOTAL DO GRUPO A 1.226,58

GRUPO B - TEMPO NÃO TRABALHADO VALOR (R$)

SENAC 32,45

INCRA 6,49

Seguro acidente do trabalho/SAT/INSS 129,80

FGTS 259,59

Salário Educação  81,12

SESC 48,67

MONTANTE A

ENCARGOS SOCIAIS (incidentes sobre o valor da remuneração + reserva técnica)

GRUPO A - OBRIGAÇÕES SOCIAIS VALOR (R$)

Previdência Social 648,99

 CÁLCULO DA REMUNERAÇÃO VALOR (R$)

VALOR DA BASE PARA CÁLCULO 3.244,93

TOTAL 3.244,93                                

 MÃO-DE-OBRA

BASE PARA O CÁLCULO: 

Salário

TOTAL 3.244,93

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS PARA A PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS CONTINUADOS DAS ATIVIDADES 

ADMINISTRATIVAS E DE GESTÃO DESTA DEFENSORIA PÚBLICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO

 JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS - Diurna (de 2ª Feira a 6ª Feira)

DISCRIMINAÇÃO DA BASE SALARIAL:

CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 2023 / NÚMERO DE REGISTRO NO MTE: PE00108/2023

Esta Planilha foi elabora com base no valor salarial de R$ 3.244,93 (três mil, duzentos e quarenta e quatro reais, e noventa e três 

centavos), para a função de Jornalista, especificado no termo de referencia.



 E1 - 8,91%

8,91%

PERCENTUAL

71,74%

 IX - PERCENTUAL

01 - 5,00%

02 - 5,00%

10,00%

X -

  01 - 

  02 - 

  03 - 

XII -

A1 -

A2 -

A3 -

A4 -

  B1 - 

R$

R$

 XIII - PERCENTUAL

01 - 5,00%

02 - 5,00%

10,00%

XIV -

  01 - 

  02 - 

  03 - 

TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS 8,65%

ISS 5,00%

COFINS   3,00%

PIS 0,65%

Lucro 25,95

TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS 51,90

TRIBUTOS SOBRE INSUMOS PERCENTUAL

TOTAL DOS INSUMOS                                                                                                                                   R$ 518,98                                   

 DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS VALOR (R$)

Despesas Administrativas / Operacionais 25,95

Equipamentos 0,00

TOTAL DO GRUPO B 0,00

SUB - TOTAL DOS INSUMOS   (Total do Grupo A + Total do Grupo B)                                                          R$ 518,98                                         

Uniforme 0,00

TOTAL DO GRUPO A 518,98

GRUPO B - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS VALOR (R$)

Vale-Transporte 9,00

Vale Alimentação 440,00

Benefício Assistencial 69,98

Preço do homem-mês (mão de obra + encargos + demais componentes + tributos)                  R$ 6.710,59                                

MONTANTE B

INSUMOS

GRUPO A - BENEFÍCIOS E UNIFORMES VALOR (R$)

0,0865 0,9135                    6.130,12                    6.710,59                                                        580,47 

 XI -  VALOR TOTAL MENSAL DO HOMEM CONSIDERANDO A MÃO DE OBRA 

TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MÃO DE OBRA 8,65%

CADA LICITANTE DEVERÁ PREENCHER OS PERCENTUAIS CORRESPONDENTES AO SEU REGIME DE TRIBUTAÇÃO.

PARTICIPAÇÃO 

DOS TRIBUTOS          

(Tributos % / 100)   

(TO)

PARTICIPAÇÃO DA 

REMUNERAÇÃO + 

ENCARGOS + 

DEMAIS 

COMPONENTES  %      

(P0′)

PARTICIPAÇÃO DA 

REMUNERAÇÃO + 

ENCARGOS + 

DEMAIS 

COMPONENTES  

R$     (P0′′)

VALOR TOTAL R$        

(P0′′ / P0′)                          

(P1)

VALOR DOS TRIBUTOS (P1 - P0′′)                                           

((R$)

ISS 5,00%

COFINS 3,00%

PIS 0,65%

Lucro 278,64

TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MÃO DE OBRA 557,28

TRIBUTOS SOBRE MÃO DE OBRA PERCENTUAL

VALOR  MENSAL DA MÃO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS                                                          5.572,84                                

DEMAIS COMPONENTES SOBRE MÃO DE OBRA VALOR (R$)

Despesas Administrativas / Operacionais 278,64

TOTAL DO GRUPO F 289,12

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS VALOR (R$)

2.327,91

Incidência Grupo A x (Grupos B + C) 289,12



 XV -

 XVI -

Preço mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos)                  R$ 624,94                                   

 VALOR TOTAL MENSAL UNITÁRIO  

Preço total mensal (mão de obra com encargos + insumos e respectivos demais componentes e tributos)                                                                                                                 

R$ R$ 7.335,53

0,0865 0,9135                       570,88                       624,94                                                          54,06 

 VALOR  MENSAL DOS INSUMOS 

CADA LICITANTE DEVERÁ PREENCHER OS PERCENTUAIS CORRESPONDENTES AO SEU REGIME DE TRIBUTAÇÃO.

PARTICIPAÇÃO 

DOS TRIBUTOS          

(Tributos % / 100)   

(TO)

PARTICIPAÇÃO 

DOS INSUMOS + 

DEMAIS 

COMPONENTES  %      

(P0′)

PARTICIPAÇÃO 

DOS INSUMOS + 

DEMAIS 

COMPONENTES  

R$     (P0′′)

VALOR TOTAL R$        

(P0′′ -  / P0′)                          

(P1)

VALOR DOS TRIBUTOS (P1 - P0′′)                                            

((R$)



I.

 II -

R$ 2.849,58

02 -

 III -

      01 -                                                                               

IV -

PERCENTUAL

  A1 - 20,00%

  A2 - 8,00%

  A3 - 2,50%

  A4 - 1,50%

  A5 - 1,00%

  A6 - 0,20%

  A7 - 4,00%

  A8 - 0,60%

37,80%

PERCENTUAL

 B1 - 8,33%

 B2 - 0,28%

 B3 - 1,39%

 B5 - Licença Materindade 0,09%

 B6 - Licença Paternidade 0,02%

 B7 - 0,42%

 B8 - 1,94%

12,47%

PERCENTUAL

 C1 - 2,78%

 C2 - 8,33%

11,11%

PERCENTUAL

 D1 - 1,26%

 D2 - 0,11%

 D3 - 0,08%

1,45%

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS PARA A PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS CONTINUADOS DAS ATIVIDADES 

ADMINISTRATIVAS E DE GESTÃO DESTA DEFENSORIA PÚBLICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO

 JORNADA DE 12 x 36 HORAS SEMANAIS - Diurna 

DISCRIMINAÇÃO DA BASE SALARIAL:

CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023 / NÚMERO DE REGISTRO NO MTE: PE00108/2023

Esta Planilha foi elabora com base no valor salarial de R$ 1.424,79 (hum mil, quatrocentos e vinte e quatro reais, e setenta e nove 

centavos), para a função de Porteiro, 12x36h / Diurnas, especificado no termo de referencia.

 MÃO-DE-OBRA

BASE PARA O CÁLCULO: 

Salário

TOTAL (02 colaboradores) 3.017,96

Adicional de Feriado 168,38

 CÁLCULO DA REMUNERAÇÃO VALOR (R$)

VALOR DA BASE PARA CÁLCULO 3.017,96

TOTAL 3.017,96                                

MONTANTE A

ENCARGOS SOCIAIS (incidentes sobre o valor da remuneração + reserva técnica)

GRUPO A - OBRIGAÇÕES SOCIAIS VALOR (R$)

Previdência Social 603,59

FGTS 241,44

Salário Educação  75,45

SESC 45,27

SENAC 30,18

INCRA 6,04

Seguro acidente do trabalho/SAT/INSS 120,72

SEBRAE 18,11

TOTAL DO GRUPO A 1.140,80

GRUPO B - TEMPO NÃO TRABALHADO VALOR (R$)

Férias 251,40

Faltas Legais 8,45

Ausências por Doença 41,95

2,72

0,60

Acidente de trabalho 12,68

Aviso Prévio Trabalhado 58,55

TOTAL DO GRUPO B 376,35

GRUPO C - GRATIFICAÇÕES VALOR (R$)

Adicional 1/3 Férias 83,90

13º Salário 251,40

TOTAL DO GRUPO C 335,30

GRUPO D - INDENIZAÇÕES VALOR (R$)

Aviso Prévio indenizado + Férias e 1/3 Const. + 13˚ + Contribuição Social 38,03

FGTS sobre Aviso Prévio + 13º Indenizado 3,32

Indenização compensatória por demissão s/ justa causa 2,41

TOTAL DO GRUPO D 43,76



PERCENTUAL

 E1 - 8,91%

8,91%

PERCENTUAL

71,74%

 IX - PERCENTUAL

01 - 5,00%

02 - 5,00%

10,00%

X -

  01 - 

  02 - 

  03 - 

XII -

A1 -

A2 -

A3 -

A4 -

A5 -

  B1 - 

R$

R$

 XIII - PERCENTUAL

01 - 5,00%

02 - 5,00%

10,00%

XIV -

  01 - 

  02 - 

Cesta Básica 247,00

GRUPO E - INCIDÊNCIA DO GRUPO A VALOR (R$)

Incidência Grupo A x (Grupos B + C) 268,90

TOTAL DO GRUPO F 268,90

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS VALOR (R$)

2.165,11

VALOR  MENSAL DA MÃO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS                                                          5.183,07                                

DEMAIS COMPONENTES SOBRE MÃO DE OBRA VALOR (R$)

Despesas Administrativas / Operacionais 259,15

Lucro 259,15

TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MÃO DE OBRA 518,30

TRIBUTOS SOBRE MÃO DE OBRA PERCENTUAL

ISS 5,00%

COFINS 3,00%

PIS 0,65%

TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MÃO DE OBRA 8,65%

CADA LICITANTE DEVERÁ PREENCHER OS PERCENTUAIS CORRESPONDENTES AO SEU REGIME DE TRIBUTAÇÃO.

PARTICIPAÇÃO 

DOS TRIBUTOS          

(Tributos % / 100)   

(TO)

PARTICIPAÇÃO DA 

REMUNERAÇÃO + 

ENCARGOS + 

DEMAIS 

COMPONENTES  %      

(P0′)

PARTICIPAÇÃO DA 

REMUNERAÇÃO + 

ENCARGOS + 

DEMAIS 

COMPONENTES  

R$     (P0′′)

VALOR TOTAL R$        

(P0′′ / P0′)                          

(P1)

VALOR DOS TRIBUTOS  (P1 - P0′′)                                           

((R$)

0,0865 0,9135                    5.701,37                    6.241,24                                                        539,87 

 XI -  VALOR TOTAL MENSAL DO HOMEM CONSIDERANDO A MÃO DE OBRA 

Preço do homem-mês (mão de obra + encargos + demais componentes + tributos)                  R$ 6.241,24                                

MONTANTE B

INSUMOS

GRUPO A - BENEFÍCIOS E UNIFORMES VALOR (R$)

Vale-Transporte 236,43

Vale Alimentação 880,00

Benefício Assistencial 139,96

Uniforme 63,16

TOTAL DO GRUPO A 1.566,55

GRUPO B - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS VALOR (R$)

Equipamentos 0,00

TOTAL DO GRUPO B 0,00

SUB - TOTAL DOS INSUMOS   (Total do Grupo A + Total do Grupo B)                                                          R$ 1.566,55                                      

TOTAL DOS INSUMOS                                                                                                                                   R$ 1.566,55                                

 DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS VALOR (R$)

3,00%

Despesas Administrativas / Operacionais 78,33

Lucro 78,33

TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS 156,66

TRIBUTOS SOBRE INSUMOS PERCENTUAL

ISS 5,00%

COFINS   



  03 - 

 XV -

 XVI -

PIS 0,65%

TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS 8,65%

CADA LICITANTE DEVERÁ PREENCHER OS PERCENTUAIS CORRESPONDENTES AO SEU REGIME DE TRIBUTAÇÃO.

 VALOR  MENSAL DOS INSUMOS 

PARTICIPAÇÃO 

DOS TRIBUTOS          

(Tributos % / 100)   

(TO)

PARTICIPAÇÃO 

DOS INSUMOS + 

DEMAIS 

COMPONENTES  %      

(P0′)

PARTICIPAÇÃO 

DOS INSUMOS + 

DEMAIS 

COMPONENTES  

R$     (P0′′)

VALOR TOTAL R$        

(P0′′ -  / P0′)                          

(P1)

VALOR DOS TRIBUTOS (P1 - P0′′)                                            

((R$)

Preço mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos)                  R$ 1.886,38                                

 VALOR TOTAL MENSAL UNITÁRIO  

Preço total mensal (mão de obra com encargos + insumos e respectivos demais componentes e tributos)                                                                                                                 

R$ R$ 8.127,62

0,0865 0,9135                    1.723,21                    1.886,38                                                        163,17 



I.

 II -

R$ 2.849,58

02 -

03 -

04 -

 III -

      01 -                                                                               

IV -

PERCENTUAL

  A1 - 20,00%

  A2 - 8,00%

  A3 - 2,50%

  A4 - 1,50%

  A5 - 1,00%

  A6 - 0,20%

  A7 - 4,00%

  A8 - 0,60%

37,80%

PERCENTUAL

 B1 - 8,33%

 B2 - 0,28%

 B3 - 1,39%

 B5 - Licença Materindade 0,09%

 B7 - Licença Paternidade 0,02%

 B7 - 0,42%

 B8 - 1,94%

12,47%

PERCENTUAL

 C1 - 2,78%

 C2 - 8,33%

11,11%

PERCENTUAL

 D1 - 1,26%

 D2 - 0,11%

 D3 - 0,08%

Adicional Noturno Sobre o Feriado 12,80

Aviso Prévio indenizado + Férias e 1/3 Const. + 13˚ + Contribuição Social 42,72

FGTS sobre Aviso Prévio + 13º Indenizado 3,73

Indenização compensatória por demissão s/ justa causa 2,71

13º Salário 282,42

TOTAL DO GRUPO C 376,67

GRUPO D - INDENIZAÇÕES VALOR (R$)

TOTAL DO GRUPO B 422,78

GRUPO C - GRATIFICAÇÕES VALOR (R$)

Adicional 1/3 Férias 94,25

3,05

0,68

Acidente de trabalho 14,24

Aviso Prévio Trabalhado 65,77

Férias 282,42

Faltas Legais 9,49

Ausências por Doença 47,13

SEBRAE 20,34

TOTAL DO GRUPO A 1.281,55

GRUPO B - TEMPO NÃO TRABALHADO VALOR (R$)

SENAC 33,90

INCRA 6,78

Seguro acidente do trabalho/SAT/INSS 135,61

FGTS 271,23

Salário Educação  84,76

SESC 50,86

MONTANTE A

ENCARGOS SOCIAIS (incidentes sobre o valor da remuneração + reserva técnica)

GRUPO A - OBRIGAÇÕES SOCIAIS VALOR (R$)

Previdência Social 678,07

 CÁLCULO DA REMUNERAÇÃO VALOR (R$)

VALOR DA BASE PARA CÁLCULO 3.390,34

TOTAL 3.390,34                                

 MÃO-DE-OBRA

BASE PARA O CÁLCULO: 

Salário

TOTAL (02 colaboradores) 3.390,34

Adicional Noturno 359,58

Adicional de Feriado 168,38

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS PARA A PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS CONTINUADOS DAS ATIVIDADES 

ADMINISTRATIVAS E DE GESTÃO DESTA DEFENSORIA PÚBLICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO

 JORNADA DE 12x36 HORAS SEMANAIS - Noturno 

DISCRIMINAÇÃO DA BASE SALARIAL:

CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 2023 / NÚMERO DE REGISTRO NO MTE: PE00108/2023

Esta Planilha foi elabora com base no valor salarial de R$ 1.424,79 (hum mil, quatrocentos e vinte e quatro reais, e setenta e nove 

centavos), para a função de Porteiro, 12x36h / Noturnas, especificado no termo de referencia.



1,45%

PERCENTUAL

 E1 - 8,91%

8,91%

PERCENTUAL

71,74%

 IX - PERCENTUAL

01 - 5,00%

02 - 5,00%

10,00%

X -

  01 - 

  02 - 

  03 - 

XII -

A1 -

A2 -

A3 -

A4 -

A5 -

  B1 - 

R$

R$

 XIII - PERCENTUAL

01 - 5,00%

02 - 5,00%

10,00%

XIV -

Cesta Básica 247,00

Lucro 78,33

TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS 156,66

TRIBUTOS SOBRE INSUMOS PERCENTUAL

TOTAL DOS INSUMOS                                                                                                                                   R$ 1.566,55                                

 DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS VALOR (R$)

Despesas Administrativas / Operacionais 78,33

Equipamentos 0,00

TOTAL DO GRUPO B 0,00

SUB - TOTAL DOS INSUMOS   (Total do Grupo A + Total do Grupo B)                                                          R$ 1.566,55                                      

Uniforme 63,16

TOTAL DO GRUPO A 1.566,55

GRUPO B - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS VALOR (R$)

Vale-Transporte 236,43

Vale Alimentação 880,00

Benefício Assistencial 139,96

Preço do homem-mês (mão de obra + encargos + demais componentes + tributos)                  R$ 7.011,32                                

MONTANTE B

INSUMOS

GRUPO A - BENEFÍCIOS E UNIFORMES VALOR (R$)

0,0865 0,9135                    6.404,84                    7.011,32                                                        606,48 

 XI -  VALOR TOTAL MENSAL DO HOMEM CONSIDERANDO A MÃO DE OBRA 

TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MÃO DE OBRA 8,65%

CADA LICITANTE DEVERÁ PREENCHER OS PERCENTUAIS CORRESPONDENTES AO SEU REGIME DE TRIBUTAÇÃO.

PARTICIPAÇÃO 

DOS TRIBUTOS          

(Tributos % / 100)   

(TO)

PARTICIPAÇÃO DA 

REMUNERAÇÃO + 

ENCARGOS + 

DEMAIS 

COMPONENTES  %      

(P0′)

PARTICIPAÇÃO DA 

REMUNERAÇÃO + 

ENCARGOS + 

DEMAIS 

COMPONENTES  

R$     (P0′′)

VALOR TOTAL R$        

(P0′′ / P0′)                          

(P1)

VALOR DOS TRIBUTOS (P1 - P0′′)                                           

((R$)

ISS 5,00%

COFINS 3,00%

PIS 0,65%

Lucro 291,13

TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MÃO DE OBRA 582,26

TRIBUTOS SOBRE MÃO DE OBRA PERCENTUAL

VALOR  MENSAL DA MÃO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS                                                          5.822,58                                

DEMAIS COMPONENTES SOBRE MÃO DE OBRA VALOR (R$)

Despesas Administrativas / Operacionais 291,13

TOTAL DO GRUPO F 302,08

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS VALOR (R$)

2.432,24

TOTAL DO GRUPO D 49,16

GRUPO E - INCIDÊNCIA DO GRUPO A VALOR (R$)

Incidência Grupo A x (Grupos B + C) 302,08



  01 - 

  02 - 

  03 - 

 XV -

 XVI -

Preço mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos)                  R$ 1.886,38                                

TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS 8,65%

CADA LICITANTE DEVERÁ PREENCHER OS PERCENTUAIS CORRESPONDENTES AO SEU REGIME DE TRIBUTAÇÃO.

PARTICIPAÇÃO 

DOS TRIBUTOS          

(Tributos % / 100)   

(TO)

 VALOR TOTAL MENSAL UNITÁRIO  

Preço total mensal (mão de obra com encargos + insumos e respectivos demais componentes e tributos)                                                                                                                 

R$ R$ 8.897,70

0,0865 0,9135                    1.723,21                    1.886,38                                                        163,17 

 VALOR  MENSAL DOS INSUMOS 

PARTICIPAÇÃO 

DOS INSUMOS + 

DEMAIS 

COMPONENTES  %      

(P0′)

PARTICIPAÇÃO 

DOS INSUMOS + 

DEMAIS 

COMPONENTES  

R$     (P0′′)

VALOR TOTAL R$        

(P0′′ -  / P0′)                          

(P1)

VALOR DOS TRIBUTOS (P1 - P0′′)                                            

((R$)

ISS 5,00%

COFINS   3,00%

PIS 0,65%



I.

 II -

R$ 2.078,97

 III -

      01 -                                                                               

IV -

PERCENTUAL

  A1 - 20,00%

  A2 - 8,00%

  A3 - 2,50%

  A4 - 1,50%

  A5 - 1,00%

  A6 - 0,20%

  A7 - 4,00%

  A8 - 0,60%

37,80%

PERCENTUAL

 B1 - 8,33%

 B2 - 0,28%

 B3 - 1,39%

 B5 - Licença Materindade 0,09%

 B7 - Licença Paternidade 0,02%

 B7 - 0,42%

 B8 - 1,94%

12,47%

PERCENTUAL

 C1 - 2,78%

 C2 - 8,33%

11,11%

PERCENTUAL

 D1 - 1,26%

 D2 - 0,11%

 D3 - 0,08%

1,45%

PERCENTUAL

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS PARA A PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS CONTINUADOS DAS ATIVIDADES 

ADMINISTRATIVAS E DE GESTÃO DESTA DEFENSORIA PÚBLICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO

 JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS - Diurna (de 2ª Feira a 6ª Feira)

DISCRIMINAÇÃO DA BASE SALARIAL:

CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 2023 / NÚMERO DE REGISTRO NO MTE: PE00108/2023

Esta Planilha foi elabora com base no valor salarial de R$ 1.479,09 (hum mil quatrocentos e setenta e nove reais, e nove 

centavos), para a função de Assistente Administrativo, especificado no termo de referencia.

 MÃO-DE-OBRA

BASE PARA O CÁLCULO: 

Salário

TOTAL 2.078,97

 CÁLCULO DA REMUNERAÇÃO VALOR (R$)

VALOR DA BASE PARA CÁLCULO 2.078,97

TOTAL 2.078,97                                

MONTANTE A

ENCARGOS SOCIAIS (incidentes sobre o valor da remuneração + reserva técnica)

GRUPO A - OBRIGAÇÕES SOCIAIS VALOR (R$)

Previdência Social 415,79

FGTS 166,32

Salário Educação  51,97

SESC 31,18

SENAC 20,79

INCRA 4,16

Seguro acidente do trabalho/SAT/INSS 83,16

SEBRAE 12,47

TOTAL DO GRUPO A 785,84

GRUPO B - TEMPO NÃO TRABALHADO VALOR (R$)

Férias 173,18

Faltas Legais 5,82

Ausências por Doença 28,90

1,87

0,42

Acidente de trabalho 8,73

Aviso Prévio Trabalhado 40,33

TOTAL DO GRUPO B 259,25

GRUPO C - GRATIFICAÇÕES VALOR (R$)

Adicional 1/3 Férias 57,80

13º Salário 173,18

TOTAL DO GRUPO C 230,98

GRUPO D - INDENIZAÇÕES VALOR (R$)

Aviso Prévio indenizado + Férias e 1/3 Const. + 13˚ + Contribuição Social 26,20

FGTS sobre Aviso Prévio + 13º Indenizado 2,29

Indenização compensatória por demissão s/ justa causa 1,66

TOTAL DO GRUPO D 30,15

GRUPO E - INCIDÊNCIA DO GRUPO A VALOR (R$)



 E1 - 8,91%

8,91%

PERCENTUAL

71,74%

 IX - PERCENTUAL

01 - 5,00%

02 - 5,00%

10,00%

X -

  01 - 

  02 - 

  03 - 

XII -

A1 -

A2 -

A3 -

A4 -

A5 -

  B1 - 

R$

R$

 XIII - PERCENTUAL

01 - 5,00%

02 - 5,00%

10,00%

XIV -

  01 - 

  02 - 

  03 - 

Incidência Grupo A x (Grupos B + C) 185,24

TOTAL DO GRUPO F 185,24

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS VALOR (R$)

1.491,46

VALOR  MENSAL DA MÃO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS                                                          3.570,43                                

DEMAIS COMPONENTES SOBRE MÃO DE OBRA VALOR (R$)

Despesas Administrativas / Operacionais 178,52

Lucro 178,52

TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MÃO DE OBRA 357,04

TRIBUTOS SOBRE MÃO DE OBRA PERCENTUAL

ISS 5,00%

COFINS 3,00%

PIS 0,65%

TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MÃO DE OBRA 8,65%

CADA LICITANTE DEVERÁ PREENCHER OS PERCENTUAIS CORRESPONDENTES AO SEU REGIME DE TRIBUTAÇÃO.

PARTICIPAÇÃO 

DOS TRIBUTOS          

(Tributos % / 100)   

(TO)

PARTICIPAÇÃO DA 

REMUNERAÇÃO + 

ENCARGOS + 

DEMAIS 

COMPONENTES  %      

(P0′)

PARTICIPAÇÃO DA 

REMUNERAÇÃO + 

ENCARGOS + 

DEMAIS 

COMPONENTES  

R$     (P0′′)

VALOR TOTAL R$        

(P0′′ / P0′)                          

(P1)

VALOR DOS TRIBUTOS (P1 - P0′′)                                           

((R$)

0,0865 0,9135                    3.927,47                    4.299,37                                                        371,90 

 XI -  VALOR TOTAL MENSAL DO HOMEM CONSIDERANDO A MÃO DE OBRA 

Preço do homem-mês (mão de obra + encargos + demais componentes + tributos)                  R$ 4.299,37                                

MONTANTE B

INSUMOS

GRUPO A - BENEFÍCIOS E UNIFORMES VALOR (R$)

Vale-Transporte 78,96

Vale Alimentação 440,00

Benefício Assistencial 69,98

Cesta Básica 123,50

Uniforme 0,00

TOTAL DO GRUPO A 712,44

GRUPO B - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS VALOR (R$)

Equipamentos 0,00

TOTAL DO GRUPO B 0,00

SUB - TOTAL DOS INSUMOS   (Total do Grupo A + Total do Grupo B)                                                          R$ 712,44                                         

TOTAL DOS INSUMOS                                                                                                                                   R$ 712,44                                   

 DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS VALOR (R$)

Despesas Administrativas / Operacionais 35,62

Lucro 35,62

TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS 71,24

TRIBUTOS SOBRE INSUMOS PERCENTUAL

ISS 5,00%

COFINS   3,00%

PIS 0,65%



 XV -

 XVI -

VALOR DOS TRIBUTOS (P1 - P0′′)                                            

((R$)

 VALOR  MENSAL DOS INSUMOS 

TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS 8,65%

CADA LICITANTE DEVERÁ PREENCHER OS PERCENTUAIS CORRESPONDENTES AO SEU REGIME DE TRIBUTAÇÃO.

PARTICIPAÇÃO 

DOS TRIBUTOS          

(Tributos % / 100)   

(TO)

PARTICIPAÇÃO 

DOS INSUMOS + 

DEMAIS 

COMPONENTES  %      

(P0′)

PARTICIPAÇÃO 

DOS INSUMOS + 

DEMAIS 

COMPONENTES  

R$     (P0′′)

VALOR TOTAL R$        

(P0′′ -  / P0′)                          

(P1)

Preço mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos)                  R$ 857,89                                   

 VALOR TOTAL MENSAL UNITÁRIO  

Preço total mensal (mão de obra com encargos + insumos e respectivos demais componentes e tributos)                                                                                                                 

R$ R$ 5.157,26

0,0865 0,9135                       783,68                       857,89                                                          74,21 



I.

 II -

R$ 2.894,48

 III -

      01 -                                                                               

IV -

PERCENTUAL

  A1 - 20,00%

  A2 - 8,00%

  A3 - 2,50%

  A4 - 1,50%

  A5 - 1,00%

  A6 - 0,20%

  A7 - 4,00%

  A8 - 0,60%

37,80%

PERCENTUAL

 B1 - 8,33%

 B2 - 0,28%

 B3 - 1,39%

 B5 - Licença Materindade 0,09%

 B7 - Licença Paternidade 0,02%

 B7 - 0,42%

 B8 - 1,94%

12,47%

PERCENTUAL

 C1 - 2,78%

 C2 - 8,33%

11,11%

PERCENTUAL

 D1 - 1,26%

 D2 - 0,11%

 D3 - 0,08%

1,45%

PERCENTUAL

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS PARA A PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS CONTINUADOS DAS ATIVIDADES 

ADMINISTRATIVAS E DE GESTÃO DESTA DEFENSORIA PÚBLICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO

 JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS - Diurna (de 2ª Feira a 6ª Feira)

DISCRIMINAÇÃO DA BASE SALARIAL:

CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 2023 / NÚMERO DE REGISTRO NO MTE: PE00108/2023

Esta Planilha foi elabora com base no valor salarial de R$ 1.479,09 (hum mil quatrocentos e setenta e nove reais, e nove 

centavos), para a função de Assistente Administrativo, especificado no termo de referencia.

 MÃO-DE-OBRA

BASE PARA O CÁLCULO: 

Salário

TOTAL 2.894,48

 CÁLCULO DA REMUNERAÇÃO VALOR (R$)

VALOR DA BASE PARA CÁLCULO 2.894,48

TOTAL 2.894,48                                

MONTANTE A

ENCARGOS SOCIAIS (incidentes sobre o valor da remuneração + reserva técnica)

GRUPO A - OBRIGAÇÕES SOCIAIS VALOR (R$)

Previdência Social 578,90

FGTS 231,56

Salário Educação  72,36

SESC 43,42

SENAC 28,94

INCRA 5,79

Seguro acidente do trabalho/SAT/INSS 115,78

SEBRAE 17,37

TOTAL DO GRUPO A 1.094,12

GRUPO B - TEMPO NÃO TRABALHADO VALOR (R$)

Férias 241,11

Faltas Legais 8,10

Ausências por Doença 40,23

2,61

0,58

Acidente de trabalho 12,16

Aviso Prévio Trabalhado 56,15

TOTAL DO GRUPO B 360,94

GRUPO C - GRATIFICAÇÕES VALOR (R$)

Adicional 1/3 Férias 80,47

13º Salário 241,11

TOTAL DO GRUPO C 321,58

GRUPO D - INDENIZAÇÕES VALOR (R$)

Aviso Prévio indenizado + Férias e 1/3 Const. + 13˚ + Contribuição Social 36,47

FGTS sobre Aviso Prévio + 13º Indenizado 3,18

Indenização compensatória por demissão s/ justa causa 2,32

TOTAL DO GRUPO D 41,97

GRUPO E - INCIDÊNCIA DO GRUPO A VALOR (R$)



 E1 - 8,91%

8,91%

PERCENTUAL

71,74%

 IX - PERCENTUAL

01 - 5,00%

02 - 5,00%

10,00%

X -

  01 - 

  02 - 

  03 - 

XII -

A1 -

A2 -

A3 -

A4 -

A5 -

  B1 - 

R$

R$

 XIII - PERCENTUAL

01 - 5,00%

02 - 5,00%

10,00%

XIV -

  01 - 

  02 - 

  03 - 

Incidência Grupo A x (Grupos B + C) 257,90

TOTAL DO GRUPO F 257,90

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS VALOR (R$)

2.076,51

VALOR  MENSAL DA MÃO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS                                                          4.970,99                                

DEMAIS COMPONENTES SOBRE MÃO DE OBRA VALOR (R$)

Despesas Administrativas / Operacionais 248,55

Lucro 248,55

TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MÃO DE OBRA 497,10

TRIBUTOS SOBRE MÃO DE OBRA PERCENTUAL

ISS 5,00%

COFINS 3,00%

PIS 0,65%

TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MÃO DE OBRA 8,65%

CADA LICITANTE DEVERÁ PREENCHER OS PERCENTUAIS CORRESPONDENTES AO SEU REGIME DE TRIBUTAÇÃO.

PARTICIPAÇÃO 

DOS TRIBUTOS          

(Tributos % / 100)   

(TO)

PARTICIPAÇÃO DA 

REMUNERAÇÃO + 

ENCARGOS + 

DEMAIS 

COMPONENTES  %      

(P0′)

PARTICIPAÇÃO DA 

REMUNERAÇÃO + 

ENCARGOS + 

DEMAIS 

COMPONENTES  

R$     (P0′′)

VALOR TOTAL R$        

(P0′′ / P0′)                          

(P1)

VALOR DOS TRIBUTOS (P1 - P0′′)                                           

((R$)

0,0865 0,9135                    5.468,09                    5.985,87                                                        517,78 

 XI -  VALOR TOTAL MENSAL DO HOMEM CONSIDERANDO A MÃO DE OBRA 

Preço do homem-mês (mão de obra + encargos + demais componentes + tributos)                  R$ 5.985,87                                

MONTANTE B

INSUMOS

GRUPO A - BENEFÍCIOS E UNIFORMES VALOR (R$)

Vale-Transporte 30,03

Vale Alimentação 440,00

Benefício Assistencial 69,98

Cesta Básica 123,50

Uniforme 0,00

TOTAL DO GRUPO A 663,51

GRUPO B - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS VALOR (R$)

Equipamentos 0,00

TOTAL DO GRUPO B 0,00

SUB - TOTAL DOS INSUMOS   (Total do Grupo A + Total do Grupo B)                                                          R$ 663,51                                         

TOTAL DOS INSUMOS                                                                                                                                   R$ 663,51                                   

 DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS VALOR (R$)

Despesas Administrativas / Operacionais 33,18

Lucro 33,18

TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS 66,36

TRIBUTOS SOBRE INSUMOS PERCENTUAL

ISS 5,00%

COFINS   3,00%

PIS 0,65%



 XV -

 XVI -

VALOR DOS TRIBUTOS (P1 - P0′′)                                            

((R$)

 VALOR  MENSAL DOS INSUMOS 

TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS 8,65%

CADA LICITANTE DEVERÁ PREENCHER OS PERCENTUAIS CORRESPONDENTES AO SEU REGIME DE TRIBUTAÇÃO.

PARTICIPAÇÃO 

DOS TRIBUTOS          

(Tributos % / 100)   

(TO)

PARTICIPAÇÃO 

DOS INSUMOS + 

DEMAIS 

COMPONENTES  %      

(P0′)

PARTICIPAÇÃO 

DOS INSUMOS + 

DEMAIS 

COMPONENTES  

R$     (P0′′)

VALOR TOTAL R$        

(P0′′ -  / P0′)                          

(P1)

Preço mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos)                  R$ 798,98                                   

 VALOR TOTAL MENSAL UNITÁRIO  

Preço total mensal (mão de obra com encargos + insumos e respectivos demais componentes e tributos)                                                                                                                 

R$ R$ 6.784,85

0,0865 0,9135                       729,87                       798,98                                                          69,11 



I.

 II -

R$ 2.024,52

 III -

      01 -                                                                               

IV -

PERCENTUAL

  A1 - 20,00%

  A2 - 8,00%

  A3 - 2,50%

  A4 - 1,50%

  A5 - 1,00%

  A6 - 0,20%

  A7 - 4,00%

  A8 - 0,60%

37,80%

PERCENTUAL

 B1 - 8,33%

 B2 - 0,28%

 B3 - 1,39%

 B5 - Licença Materindade 0,09%

 B7 - Licença Paternidade 0,02%

 B7 - 0,42%

 B8 - 1,94%

12,47%

PERCENTUAL

 C1 - 2,78%

 C2 - 8,33%

11,11%

PERCENTUAL

 D1 - 1,26%

 D2 - 0,11%

 D3 - 0,08%

1,45%

PERCENTUAL

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS PARA A PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS CONTINUADOS DAS ATIVIDADES 

ADMINISTRATIVAS E DE GESTÃO DESTA DEFENSORIA PÚBLICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO

 JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS - Diurna (de 2ª Feira a 6ª Feira)

DISCRIMINAÇÃO DA BASE SALARIAL:

CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 2023 / NÚMERO DE REGISTRO NO MTE: PE00108/2023

Esta Planilha foi elabora com base no valor salarial de R$ 1.479,09 (hum mil quatrocentos e setenta e nove reais, e nove 

centavos), para a função de Assistente Administrativo, especificado no termo de referencia.

 MÃO-DE-OBRA

BASE PARA O CÁLCULO: 

Salário

TOTAL 2.024,52

 CÁLCULO DA REMUNERAÇÃO VALOR (R$)

VALOR DA BASE PARA CÁLCULO 2.024,52

TOTAL 2.024,52                                

MONTANTE A

ENCARGOS SOCIAIS (incidentes sobre o valor da remuneração + reserva técnica)

GRUPO A - OBRIGAÇÕES SOCIAIS VALOR (R$)

Previdência Social 404,90

FGTS 161,96

Salário Educação  50,61

SESC 30,37

SENAC 20,25

INCRA 4,05

Seguro acidente do trabalho/SAT/INSS 80,98

SEBRAE 12,15

TOTAL DO GRUPO A 765,27

GRUPO B - TEMPO NÃO TRABALHADO VALOR (R$)

Férias 168,64

Faltas Legais 5,67

Ausências por Doença 28,14

1,82

0,40

Acidente de trabalho 8,50

Aviso Prévio Trabalhado 39,28

TOTAL DO GRUPO B 252,45

GRUPO C - GRATIFICAÇÕES VALOR (R$)

Adicional 1/3 Férias 56,28

13º Salário 168,64

TOTAL DO GRUPO C 224,92

GRUPO D - INDENIZAÇÕES VALOR (R$)

Aviso Prévio indenizado + Férias e 1/3 Const. + 13˚ + Contribuição Social 25,51

FGTS sobre Aviso Prévio + 13º Indenizado 2,23

Indenização compensatória por demissão s/ justa causa 1,62

TOTAL DO GRUPO D 29,36

GRUPO E - INCIDÊNCIA DO GRUPO A VALOR (R$)



 E1 - 8,91%

8,91%

PERCENTUAL

71,74%

 IX - PERCENTUAL

01 - 5,00%

02 - 5,00%

10,00%

X -

  01 - 

  02 - 

  03 - 

XII -

A1 -

A2 -

A3 -

A4 -

A5 -

  B1 - 

R$

R$

 XIII - PERCENTUAL

01 - 5,00%

02 - 5,00%

10,00%

XIV -

  01 - 

  02 - 

  03 - 

Incidência Grupo A x (Grupos B + C) 180,38

TOTAL DO GRUPO F 180,38

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS VALOR (R$)

1.452,38

VALOR  MENSAL DA MÃO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS                                                          3.476,90                                

DEMAIS COMPONENTES SOBRE MÃO DE OBRA VALOR (R$)

Despesas Administrativas / Operacionais 173,85

Lucro 173,85

TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MÃO DE OBRA 347,70

TRIBUTOS SOBRE MÃO DE OBRA PERCENTUAL

ISS 5,00%

COFINS 3,00%

PIS 0,65%

TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MÃO DE OBRA 8,65%

CADA LICITANTE DEVERÁ PREENCHER OS PERCENTUAIS CORRESPONDENTES AO SEU REGIME DE TRIBUTAÇÃO.

PARTICIPAÇÃO 

DOS TRIBUTOS          

(Tributos % / 100)   

(TO)

PARTICIPAÇÃO DA 

REMUNERAÇÃO + 

ENCARGOS + 

DEMAIS 

COMPONENTES  %      

(P0′)

PARTICIPAÇÃO DA 

REMUNERAÇÃO + 

ENCARGOS + 

DEMAIS 

COMPONENTES  

R$     (P0′′)

VALOR TOTAL R$        

(P0′′ / P0′)                          

(P1)

VALOR DOS TRIBUTOS (P1 - P0′′)                                           

((R$)

0,0865 0,9135                    3.824,60                    4.186,75                                                        362,15 

 XI -  VALOR TOTAL MENSAL DO HOMEM CONSIDERANDO A MÃO DE OBRA 

Preço do homem-mês (mão de obra + encargos + demais componentes + tributos)                  R$ 4.186,75                                

MONTANTE B

INSUMOS

GRUPO A - BENEFÍCIOS E UNIFORMES VALOR (R$)

Vale-Transporte 82,23

Vale Alimentação 440,00

Benefício Assistencial 69,98

Cesta Básica 123,50

Uniforme 0,00

TOTAL DO GRUPO A 715,71

GRUPO B - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS VALOR (R$)

Equipamentos 0,00

TOTAL DO GRUPO B 0,00

SUB - TOTAL DOS INSUMOS   (Total do Grupo A + Total do Grupo B)                                                          R$ 715,71                                         

TOTAL DOS INSUMOS                                                                                                                                   R$ 715,71                                   

 DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS VALOR (R$)

Despesas Administrativas / Operacionais 35,79

Lucro 35,79

TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS 71,58

TRIBUTOS SOBRE INSUMOS PERCENTUAL

ISS 5,00%

COFINS   3,00%

PIS 0,65%



 XV -

 XVI -

VALOR DOS TRIBUTOS (P1 - P0′′)                                            

((R$)

 VALOR  MENSAL DOS INSUMOS 

TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS 8,65%

CADA LICITANTE DEVERÁ PREENCHER OS PERCENTUAIS CORRESPONDENTES AO SEU REGIME DE TRIBUTAÇÃO.

PARTICIPAÇÃO 

DOS TRIBUTOS          

(Tributos % / 100)   

(TO)

PARTICIPAÇÃO 

DOS INSUMOS + 

DEMAIS 

COMPONENTES  %      

(P0′)

PARTICIPAÇÃO 

DOS INSUMOS + 

DEMAIS 

COMPONENTES  

R$     (P0′′)

VALOR TOTAL R$        

(P0′′ -  / P0′)                          

(P1)

Preço mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos)                  R$ 861,84                                   

 VALOR TOTAL MENSAL UNITÁRIO  

Preço total mensal (mão de obra com encargos + insumos e respectivos demais componentes e tributos)                                                                                                                 

R$ R$ 5.048,59

0,0865 0,9135                       787,29                       861,84                                                          74,55 
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 II -

R$ 3.617,54

 III -

      01 -                                                                               

IV -

PERCENTUAL

  A1 - 20,00%

  A2 - 8,00%

  A3 - 2,50%

  A4 - 1,50%

  A5 - 1,00%

  A6 - 0,20%

  A7 - 4,00%

  A8 - 0,60%

37,80%

PERCENTUAL

 B1 - 8,33%

 B2 - 0,28%

 B3 - 1,39%

 B5 - Licença Materindade 0,09%

 B7 - Licença Paternidade 0,02%

 B7 - 0,42%

 B8 - 1,94%

12,47%

PERCENTUAL

 C1 - 2,78%

 C2 - 8,33%

11,11%

PERCENTUAL

 D1 - 1,26%

 D2 - 0,11%

 D3 - 0,08%

1,45%

PERCENTUAL

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS PARA A PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS CONTINUADOS DAS ATIVIDADES 

ADMINISTRATIVAS E DE GESTÃO DESTA DEFENSORIA PÚBLICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO

 JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS - Diurna (de 2ª Feira a 6ª Feira)

DISCRIMINAÇÃO DA BASE SALARIAL:

CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 2023 / NÚMERO DE REGISTRO NO MTE: PE00108/2023

Esta Planilha foi elabora com base no valor salarial de R$ 1.479,09 (hum mil quatrocentos e setenta e nove reais, e nove 

centavos), para a função de Assistente Administrativo, especificado no termo de referencia.

 MÃO-DE-OBRA

BASE PARA O CÁLCULO: 

Salário

TOTAL 3.617,54

 CÁLCULO DA REMUNERAÇÃO VALOR (R$)

VALOR DA BASE PARA CÁLCULO 3.617,54

TOTAL 3.617,54                                

MONTANTE A

ENCARGOS SOCIAIS (incidentes sobre o valor da remuneração + reserva técnica)

GRUPO A - OBRIGAÇÕES SOCIAIS VALOR (R$)

Previdência Social 723,51

FGTS 289,40

Salário Educação  90,44

SESC 54,26

SENAC 36,18

INCRA 7,24

Seguro acidente do trabalho/SAT/INSS 144,70

SEBRAE 21,71

TOTAL DO GRUPO A 1.367,44

GRUPO B - TEMPO NÃO TRABALHADO VALOR (R$)

Férias 301,34

Faltas Legais 10,13

Ausências por Doença 50,28

3,26

0,72

Acidente de trabalho 15,19

Aviso Prévio Trabalhado 70,18

TOTAL DO GRUPO B 451,10

GRUPO C - GRATIFICAÇÕES VALOR (R$)

Adicional 1/3 Férias 100,57

13º Salário 301,34

TOTAL DO GRUPO C 401,91

GRUPO D - INDENIZAÇÕES VALOR (R$)

Aviso Prévio indenizado + Férias e 1/3 Const. + 13˚ + Contribuição Social 45,58

FGTS sobre Aviso Prévio + 13º Indenizado 3,98

Indenização compensatória por demissão s/ justa causa 2,89

TOTAL DO GRUPO D 52,45

GRUPO E - INCIDÊNCIA DO GRUPO A VALOR (R$)



 E1 - 8,91%

8,91%

PERCENTUAL

71,74%

 IX - PERCENTUAL

01 - 5,00%

02 - 5,00%

10,00%

X -

  01 - 

  02 - 

  03 - 

XII -

A1 -

A2 -

A3 -

A4 -

A5 -

  B1 - 

R$

R$

 XIII - PERCENTUAL

01 - 5,00%

02 - 5,00%

10,00%

XIV -

  01 - 

  02 - 

  03 - 

Incidência Grupo A x (Grupos B + C) 322,32

TOTAL DO GRUPO F 322,32

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS VALOR (R$)

2.595,22

VALOR  MENSAL DA MÃO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS                                                          6.212,76                                

DEMAIS COMPONENTES SOBRE MÃO DE OBRA VALOR (R$)

Despesas Administrativas / Operacionais 310,64

Lucro 310,64

TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MÃO DE OBRA 621,28

TRIBUTOS SOBRE MÃO DE OBRA PERCENTUAL

ISS 5,00%

COFINS 3,00%

PIS 0,65%

TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MÃO DE OBRA 8,65%

CADA LICITANTE DEVERÁ PREENCHER OS PERCENTUAIS CORRESPONDENTES AO SEU REGIME DE TRIBUTAÇÃO.

PARTICIPAÇÃO 

DOS TRIBUTOS          

(Tributos % / 100)   

(TO)

PARTICIPAÇÃO DA 

REMUNERAÇÃO + 

ENCARGOS + 

DEMAIS 

COMPONENTES  %      

(P0′)

PARTICIPAÇÃO DA 

REMUNERAÇÃO + 

ENCARGOS + 

DEMAIS 

COMPONENTES  

R$     (P0′′)

VALOR TOTAL R$        

(P0′′ / P0′)                          

(P1)

VALOR DOS TRIBUTOS (P1 - P0′′)                                           

((R$)

0,0865 0,9135                    6.834,04                    7.481,16                                                        647,12 

 XI -  VALOR TOTAL MENSAL DO HOMEM CONSIDERANDO A MÃO DE OBRA 

Preço do homem-mês (mão de obra + encargos + demais componentes + tributos)                  R$ 7.481,16                                

MONTANTE B

INSUMOS

GRUPO A - BENEFÍCIOS E UNIFORMES VALOR (R$)

Vale-Transporte 114,95

Vale Alimentação 440,00

Benefício Assistencial 69,98

Cesta Básica 123,50

Uniforme 0,00

TOTAL DO GRUPO A 748,43

GRUPO B - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS VALOR (R$)

Equipamentos 0,00

TOTAL DO GRUPO B 0,00

SUB - TOTAL DOS INSUMOS   (Total do Grupo A + Total do Grupo B)                                                          R$ 748,43                                         

TOTAL DOS INSUMOS                                                                                                                                   R$ 748,43                                   

 DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS VALOR (R$)

Despesas Administrativas / Operacionais 37,42

Lucro 37,42

TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS 74,84

TRIBUTOS SOBRE INSUMOS PERCENTUAL

ISS 5,00%

COFINS   3,00%

PIS 0,65%



 XV -

 XVI -

VALOR DOS TRIBUTOS (P1 - P0′′)                                            

((R$)

 VALOR  MENSAL DOS INSUMOS 

TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS 8,65%

CADA LICITANTE DEVERÁ PREENCHER OS PERCENTUAIS CORRESPONDENTES AO SEU REGIME DE TRIBUTAÇÃO.

PARTICIPAÇÃO 

DOS TRIBUTOS          

(Tributos % / 100)   

(TO)

PARTICIPAÇÃO 

DOS INSUMOS + 

DEMAIS 

COMPONENTES  %      

(P0′)

PARTICIPAÇÃO 

DOS INSUMOS + 

DEMAIS 

COMPONENTES  

R$     (P0′′)

VALOR TOTAL R$        

(P0′′ -  / P0′)                          

(P1)

Preço mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos)                  R$ 901,23                                   

 VALOR TOTAL MENSAL UNITÁRIO  

Preço total mensal (mão de obra com encargos + insumos e respectivos demais componentes e tributos)                                                                                                                 

R$ R$ 8.382,39

0,0865 0,9135                       823,27                       901,23                                                          77,96 



II VALOR (R$) MEMÓRIA DE CÁLCULO/HISTORICO/FUNDAMENTO

A Edita e Convenções Coletivas

Cláusula Sétima da CCT MR000144/2022 (Motoboy)

 R$              -   

GRUPO A MEMÓRIA DE CÁLCULO/HISTORICO/FUNDAMENTO
A1 Lei nº 8.212/91
A2 (Art. 15 da Lei  nº 8.036/90, Art.7º, §3º da CF)
A3 Anexo III (Tabela FPAS) IN RFB nº 2110/2022
A4 Anexo III (Tabela FPAS) IN RFB nº 2110/2022
A5 Anexo III (Tabela FPAS) IN RFB nº 2110/2022
A6 Anexo III (Tabela FPAS) IN RFB nº 2110/2022
A7 (Lei nº 8.212/91, Lei 10.666/03); (FAPxRAT) = 2,00x2%=4% (RAT do CNAE 8211-3/00)
A8 Anexo III (Tabela FPAS) IN RFB nº 2110/2022

GRUPO B MEMÓRIA DE CÁLCULO/HISTORICO/FUNDAMENTO
B1 Conforme Art. 130 da CLT

B2

art. 473 da CLT descreve as motivações de faltas de empregados ao serviço sem que haja prejuízo do salário correspondente. São eles: Por 

morte do cônjuge, ascendente ou descendente  02 dias; Registro de nascimento de filho 01 dia; Casamento 03 dias; Doação de sangue 01 

dia; Alistamento eleitoral 02 dias; Exigência do serviço militar 01 dia. Artigos 473, incisos I a IX, e 822 do Decreto-Lei 5.452/1943 - CLT. 

Considerando o dado estatístico de 1 ausencia no ano, temos (1/30)/12) x 100 = 0,2778%
B3 Artigos 71 e 72 do Decreto 3.048/1999. [ (5/30)/12]*100
B4 11,11%(Férias e Adicional)x1,67%(Estatística de Licenças Pagas em PE)*50%(6 meses)=0,09%

B5
Criada pelo art. 7º , inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 1º do ADCT, concede ao empregado o direito de ausentar-se do serviço por 

5 dias quando do nascimento do filho. De acordo com as estatisticas do IBGE nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no período de um 

ano. Sendo assim a provisão será ((5/30/12)*1,5%)*100=0,02%

B6

Ausência por acidente de trabalho: o Regulamento Geral da Previdência obriga o empregador a assumir o ônus financeiro pelo prazo de 15 

dias no caso de acidente de trabalho previsto no art. 131 da CLT. De acordo com os números mais recentes apresentados pelo Ministério da 

Previdência de Assistência Social, baseados em informações prestadas pelos empregadores, por meio da GFIP, 10% dos empregados se 

acidentam no ano. Assim a provisão corresponde a: Calculo: (15/30)/12) x 0,10 x 100 = 0,42%

B7
Artigos, 7º, XXI, da CF/88, 477, 487 e 491 da CLT.

Há uma redução da jornada em duas horas por dia ou em sete dias.

Cálculo: {[(7/ 30) / 12] x 100} = {[0,2333 / 12] x 100} = {0,0194 x 100} = 1,94%

GRUPO C MEMÓRIA DE CÁLCULO/HISTORICO/FUNDAMENTO
C1 [(1/12)/3]x100 = 2,78% Art. 7, inciso XVII, da CF/88
C2 (1/12)x100=8,33% art. 1º, §1º da Lei nº 4090/62

GRUPO D MEMÓRIA DE CÁLCULO/HISTORICO/FUNDAMENTO

D1

Trata-se de valor devido ao empregado caso o empregador rescinda o contrato sem justo motivo e sem lhe conceder aviso prévio, conforme

disposto no §1º do art. 487 da CLT. De acordo com levantamento efetuado em diversos contratos, cerca de 2,5% do pessoal é demitido pelo

empregador, antes do término do contrato de trabalho. (Estudo CNJ – Resolução 098/2009). Cálculo

[(1/12)/12]+[(1/12)/12]+{[(1/12)/12]/3}+[(1/12)/12*0,1]*2,5%
D2 {[(1/12)/12+(1/12)/12}x8%

D3 {[0,01x(1/12)]x100}=0,08%, art. 9º da 7.238/84

GRUPO E MEMÓRIA DE CÁLCULO/HISTORICO/FUNDAMENTO
E1 [16,80%x(12,67%+11,11%)]x100; Encargos sociais sobre substituições

MEMÓRIA DE CÁLCULO/HISTORICO/FUNDAMENTO
1 ESTIMATIVA DPPE
2 ESTIMATIVA DPPE

MEMÓRIA DE CÁLCULO/HISTORICO/FUNDAMENTO
1 Lei Municipal nº 15.563/91 - Recife
2 Lei nº 10.833/02.
3 Lei nº 10.833/02.

GRUPO A MEMÓRIA DE CÁLCULO/HISTORICO/FUNDAMENTO
Art. 114 do Decreto Nº 10.854/21

CCT e Edital

Cláusula Décima Quinta da CCT PE00108/2023

Cláusula Décima Terceira da CCT PE00108/2023

Cláusula Décima MR000144/2022 (Motoboy)

Cláusula Vigésima Sexta MR000144/2022 (Motoboy)

Edital

GRUPO B MEMÓRIA DE CÁLCULO/HISTORICO/FUNDAMENTO

B1

MEMÓRIA DE CÁLCULO/HISTORICO/FUNDAMENTO
1 ESTIMATIVA DPPE
2 ESTIMATIVA DPPE

1 Lei Municipal nº 15.563/91 - Recife
2 Lei nº 10.833/02.
3 Lei nº 10.833/02.

Cesta Básica

Auxílio Gasolina

Aluguel de Moto

0,02%Licença Paternidade

COFINS 3,00%

PIS 0,65%

Licença Maternidade 0,09%

TOTAL 11,11%

GRUPO C - GRATIFICAÇÕES %

Adicional 1/3 Férias 2,78%

13º Salário 8,33%

PIS 0,65%

Lucro 5,00%

XIV. TRIBUTOS SOBRE INSUMOS
ISS 5,00%

COFINS 3,00%

Equipamento                                                  -   

XIII. DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS
%

Despesas Administrativas / Operacionais 5,00%

Uniforme/EPI

GRUPO B - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS VALOR (R$)

Vale-Transporte

Vale Alimentação

Cobertura Social

XII. INSUMOS

GRUPO A - BENEFÍCIOS E UNIFORMES VALOR (R$)

Lucro 5,00%

X. TRIBUTOS SOBRE MÃO DE OBRA
%

ISS 5,00%

Incidência Grupo A x (Grupos B + C) 8,91%

IX. DEMAIS COMPONENTES SOBRE MÃO DE OBRA
%

Despesas Administrativas / Operacionais 5,00%

GRUPO F - INCIDÊNCIA DO GRUPO A %
TOTAL 1,45%

Indenização compensatória por demissão 

s/ justa causa

0,08%

GRUPO D - INDENIZAÇÕES %

Aviso Prévio indenizado + Férias e 1/3 

Const. + 13˚ + Contribuição Social

1,26%

FGTS sobre Aviso Prévio + 13º Indenizado 0,11%

Acidente de trabalho 0,42%

Aviso Prévio Trabalhado 1,94%

TOTAL 12,47%

Faltas Legais 0,28%

Ausências por Doença 1,39%

TOTAL 37,80%

GRUPO B - TEMPO NÃO TRABALHADO %

Férias 8,33%

INCRA 0,20%

Seguro acidente do trabalho/SAT/INSS 4,00%

SEBRAE 0,60%

Salário Educação  2,50%

SESC 1,50%

SENAC 1,00%

OBRIGAÇÕES SOCIAIS %

Previdência Social 20,00%

FGTS 8,00%

MEMÓRIA DE CÁLCULO - ANEXO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base

TOTAL
IV. ENCARGOS SOCIAIS (incidentes sobre o valor da remuneração + reserva técnica)

Adicional Periculosidade 30% (Motoboy)

Adicional de feriado (Porteiro 12x36)

Adicional noturno (Porteiro 12x36)

Adicional de feriado noturno (Porteiro 12x36)
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