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UNIDADE DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO N2 06/2024
PREGAO ELETRONICO N2 03/2024
REGISTRO DE PRECOS

1. DO PREAMBULO

A Defensoria Publica do Estado de Pernambuco, através do Pregoeiro Publico Armando Cesare Tomasi,
designado pela Portaria n2 235/2023 de 01.04.2023, publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco,
de acordo com a determinacdo da Sr. Defensor Publico - Geral, que autorizou a instauragdo do
competente processo licitatério, torna publica a quem interessar, que promovera licitacdo na modalidade
PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR PRECO GLOBAL, POR LOTE, regida pela Lei Federal n2 14.133/2021
e Lei Complementar n? 123/06, bem como o Decreto n? 11.462/2023, Decreto Estadual n? 54.142/2022 e
o Decreto Estadual n? 54.700/2023, e demais normas regulamentares apliciveis a espécie e
subsidiariamente, no que couber, as disposicdes contidas Lei n? 8.078/90 — Cddigo de Defesa do
Consumidor e demais normas regulamentares aplicdveis a espécie, na forma e diretrizes abaixo.

DADOS GERAIS

OBJETO: O presente certame tem por objeto a Formagdo de Registro de Precgos para eventual prestagdo
de servicos de mao de obra terceirizada, visando atender as necessidades da Defensoria Publica do
Estado de Pernambuco (DPE-PE)., de acordo com as condig¢Ges e especificacbes constantes no Termo de
Referéncia, anexo a este Edital.

Recebimento das propostas até: 08.03.2024 as 09h30 (Horario de Brasilia)
Inicio da sessao de disputa de pregos: 08.03.2024 as 10h00

Sistema eletronico utilizado: www.redeempresas.com.br

Modo de disputa: Aberto
Pregoeiro: Armando Cesare Tomasi E-mail: cpl.defensoria@defensoria.pe.gov.br
Telefone: (81) 3182-3730

Enderego: Rua do Progresso, n2 255, sala 105, Empresarial Progresso, Soledade, Recife/PE. CEP n2 50.070-095

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O Pregdo Eletronico sera realizado em sessdo publica, por meio da Internet, mediante condi¢es de
seguranca — criptografia e autenticagdo — em todas as suas fases;

2.2. Os trabalhos serdo conduzidos pelo Pregoeiro da Defensoria através do Portal Eletrénico de Compras
Eletronicas, no endereco www.redeempresas.com.br;

3. DO OBIJETO

O presente certame tem por objeto a Formacao de Registro de Precos para eventual prestacao de
servicos de mao de obra terceirizada, visando atender as necessidades da Defensoria Publica do Estado de
Pernambuco (DPE-PE)., de acordo com as condi¢Oes e especificacdes constantes no Termo de Referéncia,
anexo a este Edital e descricdo detalhada no Anexo I.
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4. DO VALOR ESTIMADO MAXIMO GLOBAL

4.1. O valor global estimado da licitacdo é de RS 24.117.353,16 (vinte e quatro milhdes, cento e dezessete
mil, trezentos e cinquenta e trés reais e dezesseis centavos), correspondente a soma dos itens constantes
nas Caracteristicas Técnicas do Servico (Anexo I).

4.2 2.2. Os recursos financeiros para fazer face as despesas decorrentes da contratacdo correrao por conta
da seguinte dotacdo orcamentdria incluidas no orcamento da Defensoria Publica do Estado de
Pernambuco:

ATIVIDADE: 14.122.0939.4355.0000

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.00.00

5. DA REFERENCIA DE TEMPO

5.1. Todas as referéncias de tempo no Edital, no Aviso e durante a Sessdo Publica observarao
obrigatoriamente o hordrio de Brasilia — DF e, dessa forma, serdo registradas no sistema eletrénico e na
documentacdo relativa ao certame;

5.2. As sessdes serdo processadas em dias Uteis;

5.3. Sessdes ja iniciadas poderdo ser suspensas, cabendo ao Pregoeiro informar, através do Sistema, a
data e horario para retomada do pregao;

5.4. Em caso de suspensdo, quando da retomada da sessdo, os prazos concedidos serdo restituidos por
tempo igual ao que faltava para sua complementacao.

5.5. Havendo calamidade publica, fato relevante devidamente justificado ou necessidade de adequagao
de horario por motivos de administragdo interna, os hordarios previstos neste edital poderao ser alterados,
cabendo ao Pregoeiro informar previamente as licitantes a alteragdo e a nova data e hordrio para
retomada do pregdo, através do Sistema RedeEmpresas.

6. DO REGULAMENTO OPERACIONAL DO CERTAME

O certame sera conduzido pelo Pregoeiro, que terd, em especial, as seguintes atribui¢des:

6.1. Responder as questdes formuladas pelos interessados, relativas ao certame;

6.2. Abrir as propostas de precos;

6.3. Analisar a aceitabilidade das propostas;

6.4. Desclassificar propostas indicando os motivos;

6.5. Conduzir os procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta do lance de menor preco;
6.6. Verificar a habilitacdo do proponente classificado em primeiro lugar;

6.7. Declarar o vencedor;

6.8. Receber, examinar e decidir sobre a pertinéncia dos recursos;

6.9. Elaborar a ata da sessao;

6.10. Encaminhar o processo a autoridade superior para homologacdo e autorizacdo da contratacdo.

7. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

7.1. Alicitante interessada em participar desta licitagdo devera estar previamente cadastrado no sistema
RedeEmpresas, adotando as seguintes providéncias:

7.1.1. A interessada devera realizar o cadastramento junto ao sistema RedeEmpresas, no endereco
www.redeempresas.com.br, através do link “cadastro”;
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7.1.2. Em caso de dificuldade durante o credenciamento ou na operacionalizagdo do sistema, as licitantes
deverdo entrar em contato diretamente com o RedeEmpresas através do e-mail:
suporte@paradigmabs.com.br.

7.2. A participagdo nesta licitacdo dar-se-a por meio da digitacdo da senha pessoal e intransferivel do
representante credenciado.

7.2.1. E de exclusiva responsabilidade do usudrio o sigilo da senha, bem como seu uso em qualquer
transacdao efetuada, diretamente ou por seu representante, ndo cabendo a Administracdo a
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido, ainda que por terceiros;

7.2.2. O credenciamento da licitante e de seu representante implica a responsabilidade legal pelos atos
praticados e a presuncdo de capacidade técnica para realizacdo das transacdes inerentes ao certame
eletrénico.

7.2.3. Na hipodtese de a licitante possuir mais de um login cadastrado no RedeEmpresas, o sistema nao
permitira que sejam utilizados simultaneamente, na mesma licitacao.

7.2.3.1 Caso haja usuario “ativo” no processo, a conexao de outro usuario desconectard o anterior
automaticamente, a fim de que nao existam usuarios simultaneos no mesmo processo.

7.3. Ndo poderao participar desta licitacdo:

7.3.1. Pessoa fisica ou juridica impedida de licitar e contratar com a Administracdo Direta e Indireta do
Estado de Pernambuco, nos termos do art. 156, lll e § 42, da Lei n2 14.133/2021, durante o prazo da
sancdo aplicada ou até que seja promovida sua reabilitacao;

7.3.2. Pessoa juridica suspensa temporariamente de participar em licitacdo e impedimento de contratar
com a Administracao;

7.3.3. Pessoa fisica ou juridica declarada inidonea para licitar ou contratar com toda a Administragdo
Publica, nos termos do art. 156, IV e §59, da Lei 14.133/2021, durante o prazo da sanc¢do aplicada ou até
gue seja promovida sua reabilitacdo;

7.3.4. Pessoa fisica ou juridica que tenha sido proibida de contratar com o Poder Publico em razdo de
condenacdo por ato de improbidade administrativa, nos termos do artigo 12 da Lei Federal n2 8.429/1992;
7.3.5. Licitante que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a
efetividade da sanc¢do a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que
devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagao fraudulenta da personalidade juridica do licitante;

7.3.6. Pessoa fisica ou juridica enquadrada nas vedacgdes previstas no art. 14 da Lei n2 14.133/21;

7.3.7. Pessoa juridica cujo ramo de atividade previsto em estatuto ou contrato social ndo seja pertinente e
compativel com o objeto desta licitagao;

7.3.8. Servidor publico da Defensoria Publica do Estado de Pernambuco, devendo ser observadas as
situagdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou
emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 12 do art. 92 da Lei n.2 14.133, de
2021.

7.3.9. Tenham em seu quadro empregados menores de 18 (dezoito) anos efetuando trabalho noturno,
perigosos ou insalubres ou ainda, empregados com idade inferior a 18 (dezoito) anos efetuando qualquer
trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

7.4 Para esta licitacdo ndo sera admitida a participacdo de empresas em consadrcio.

7.5 Conforme art. 29, Il, da resolucdo n2 09 de dezembro de 2023 desta DPE/PE, fica vedada a
contratacdo, independentemente da modalidade de licitagdo, de pessoa juridica que tenha em seu quadro
societario membro da Defensoria Publica ou cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade até o terceiro grau, inclusive, de Defensores Publicos ocupantes de cargos de direcdo ou no
exercicio de fungGes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e
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assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierdrquica da darea
encarregada da licitacdo.

7.6 Nos termos do art. 48, paragrafo Unico, da Lei 14.133/2021 - Durante a vigéncia do contrato, é vedado
ao contratado contratar conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou de agente publico que desempenhe
funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, devendo essa proibicdo constar
expressamente do edital de licitacdo.

8. DA ABERTURA E DO PROCESSAMENTO DA LICITAGAO E DA FASE DE LANCES

8.1. A licitacdo sera realizada em sessdo publica, por meio da Internet, mediante condi¢Ges de seguranca,
criptografia e autenticacdo, em todas as suas fases;

8.2. Durante a sessdo publica, a comunicacdo entre o Pregoeiro e os licitantes ocorrerad exclusivamente
mediante troca de mensagens, em campo préprio do sistema eletrénico;

8.3. Cabe a licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessdo publica da licitacao,
ficando responsavel por eventuais 6nus decorrentes da perda de negdcios causada pela inobservancia de
gualquer mensagem emitida pelo sistema ou por motivo de desconexao;

8.4. A abertura da sessdo publica ocorrerd na data e hordrio indicados no predmbulo deste Edital, com a
divulgacao das propostas de pregos recebidas, na forma prevista neste instrumento convocatério;

8.5. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas e desclassificard, motivadamente, aquelas que nao
estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital;

8.6. Sera desclassificada a proposta que contenha elementos que permitam a sua identificacao;

8.7. A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em
tempo real por todos os participantes;

8.8. Somente as licitantes com propostas classificadas participardo da fase de lances.

8.9. Aberta a etapa competitiva, os representantes dos interessados deverdo estar conectados ao sistema
para participar da sessdo de lances. A cada lance ofertado o participante serd imediatamente informado
de seu recebimento e respectivo horario de registro e valor;

8.10. A licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Ultimo por ela ofertado e registrado
no sistema;

8.11. Ndo serdo aceitos, durante a fase da disputa aberta, dois ou mais lances iguais provenientes de
licitantes distintos, prevalecendo aquele que for recebido e registrado primeiro;

8.12. Salvo se houver evidente erro material, ndo poderda haver desisténcia dos lances ofertados,
sujeitando-se a licitante desistente as penalidades estabelecidas neste Edital;

8.13. Durante a fase de lances, o Pregoeiro poder3, justificadamente e mediante comunicagdo via sistema,
excluir lance oriundo de evidente erro material alegado pela respectiva licitante ou lance que possa
comprometer, restringir ou frustrar o cardter competitivo do certame, implicando, nesta ultima hipétese,
exclusdo da licitante da disputa;

8.14. Se ocorrer a desconexdo do Pregoeiro no decorrer da etapa de lances, e o sistema eletrénico
permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos
realizados;

8.15. No caso de a desconexdo do Pregoeiro persistir por tempo superior a 15 (quinze) minutos, a sessdo
do Pregdo serd suspensa e terd reinicio somente apds comunicacdo expressa aos participantes no
endereco www.redeempresas.com.br;

8.16. O procedimento da etapa de lances seguird de acordo com o modo de disputa aberto;
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8.17. A etapa de lances publicos e sucessivos tera duragdo de 10 (dez) minutos e, apds esse prazo, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema se houver oferta de lance nos ultimos 02 (dois) minutos do
periodo de duragao;

8.17.1. A prorrogacdao automdtica de que trata o item 8.17 serda de 02 (dois) minutos e ocorrera
sucessivamente sempre que houver lances enviados neste periodo de prorrogacdo, inclusive quando se
tratar de lances intermediarios;

8.18. Na hipdtese de ndo haver novos lances na forma prevista nos itens 8.17.1, a sessao publica serd
encerrada automaticamente e o sistema ordenard e divulgara os lances em ordem crescente de
classificagao.

8.19. Definido o melhor lance, se a diferenca em relacdo ao lance classificado em segundo lugar for de
pelo menos 5%, o Pregoeiro podera admitir, por uma Unica vez, o reinicio da disputa aberta, para a
definicao das demais colocagdes;

8.20. Apds o reinicio previsto no item acima, os licitantes serdo convocadas para apresentar lances
intermedidrios, podendo optar por manter o seu ultimo lance, ou por ofertar lance de valor inferior ou
percentual de desconto superior;

8.21. Encerrada a etapa de que trata o item 8.20, o sistema ordenara e divulgard os lances em ordem
crescente de vantajosidade, que se dard, conforme o critério de julgamento de MENOR PRECO GLOBAL,
POR LOTE;

8.22. A documentac¢do comprobatdria para habilitacdo e a proposta de pregos com os valores finais, apds
a disputa, deverdo ser apresentadas em original ou cépia autenticada, encaminhada pelo correio ou
portador, ao endere¢co indicado no Preambulo deste Edital ou através do e-mail:
cpl.defensoria@defensoria.pe.gov.br, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis a partir do encerramento da
fase de disputa do pregao;

8.23. Todas as folhas, de cada um dos documentos constantes dos envelopes, deverdo ser rubricadas,
devendo preferencialmente estar dispostos sequencialmente na ordem solicitada, de modo a refletir o
seu numero exato;

8.24. Constatando o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, o objeto serd adjudicado ao autor da
proposta ou lance de menor prego.

9. DA NEGOCIAGCAO

9.1. Apds o encerramento da fase de disputa, o Pregoeiro devera negociar os pregos apresentados pelas
licitantes, podendo encaminhar contraproposta diretamente aquela que tenha apresentado o lance mais
vantajoso, observado o critério de julgamento e o valor maximo fixado para a contratagao;

9.2. A negociagdo sera realizada por meio do sistema eletrénico, podendo ser acompanhada pelas demais
licitantes;

9.2.1. O resultado da negociagdo sera registrado na ata da sessdo publica e divulgado a todos os licitantes;
9.3. Se, ap6s a negociacdo, a licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar ndo oferecer
proposta compativel com o valor maximo fixado para a contratacdo, sera desclassificada da licitagcdo, sem
prejuizo da aplicacdo da penalidade cabivel;

9.3.1. Na hipdtese acima, se a licitante, mesmo apds a negociagdo, ndo oferecer proposta compativel com
o orcamento estimado, serd desclassificada da licitagcdo, sem a aplicacdo de penalidade;

9.4. Os precos finais, unitarios e totais, propostos pelos licitantes ndo poderao ultrapassar o preco unitario
e global estimado pela Administracdo, sob pena de desclassificagdo da proposta;
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9.5. No caso previsto no item 9.3, o Pregoeiro buscarad negociar com as licitantes subsequentes, na ordem
de classificacdo, buscando obter proposta com valor, no minimo, igual ao previsto no orgcamento
estimado.

9.6. O sistema eletronico informara a proposta de menor preco imediatamente apds o encerramento da
etapa de lances ou, quando for o caso, apds negociagao promovida pelo Pregoeiro.

10. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA INICIAL E DA GARANTIA CONTRATUAL

10.1. No cadastramento da proposta inicial, a licitante declarara, em campo prdéprio do sistema, que:
10.1.1. Esta ciente e concorda com as condi¢bes contidas no edital e seus anexos, que cumpre
plenamente os requisitos de habilitacdo e que sua proposta estd em conformidade com as exigéncias
previstas;

10.1.2. A proposta apresentada compreende a integralidade dos custos diretos e indiretos decorrentes da
execucdo do objeto, incluindo tributos, encargos trabalhistas e comerciais, seguros, despesas de
administracdo, lucro, transporte, frete e demais despesas correlatas.

10.2. A licitante enquadrada como Microempresa — ME, Empresa de Pequeno Porte - EPP
Microempreendedor Individual (MEI), ou, ainda, sociedade cooperativa com tratamento equiparado, nos
termos do art. 34 da Lei n2 11.488/2007, devera declarar sua condicdo em campo proprio do sistema
eletrénico, informando que cumpre os requisitos estabelecidos na Lei Complementar n2 123/2006 e os
requisitos de habilitacdo deste edital, mesmo que tenha restricdo na documentacdao comprobatdria da
regularidade fiscal e trabalhista.

10.2.1. Ao declarar o enquadramento previsto no item 10.2, a licitante também declara que atende aos
limites de compromissos contratuais fixados no art. 42, § 22 e 32 da Lei 14.133/2021, estando apta a
usufruir o tratamento favorecido estabelecido na Lei Complementar n2 123, de 2006 e neste edital.
10.2.2. Ao declarar o enquadramento como sociedade cooperativa, a licitante também declara que
atende aos requisitos estabelecidos no art. 16 da Lei n? 14.133, de 2021.

10.3. Quando houver, nos itens/lotes com participacdo exclusiva as licitantes enquadradas ou equiparadas
a Microempresas, Empresas de Pequeno Porte ou Microempreendedores Individuais (MEI) a declaracdo
prevista no item 10.2 é requisito para o exercicio do beneficio ao referido item/lote e sua auséncia
impede o prosseguimento da participacdo da licitante naquele item/lote;

10.4. A falsidade das declaragdes sujeitara a licitante as sang¢Bes previstas na Lei 14.133, de 2021, e neste
Edital;

10.5. As propostas terdo validade de, no minimo, 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura da
sessdo publica estabelecida no preambulo deste Edital, independente de declaracdo da licitante;

10.5.1. Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocac¢do para contratagao, ficam as licitantes
liberadas dos compromissos assumidos;

10.6. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia;

10.7. Devera ser apresentado por ocasido da apresentagao da proposta documento apto a atestar o Fator
Acidentdrio de Prevencdo (FAP) da licitante.

10.8. DA GARANTIA CONTRATUAL

10.8.1. Serd exigida, no ato da assinatura do contrato, a prestacdo de garantia, no percentual de 5%
(cinco) do valor do contrato, nos termos do art. 98 da Lei n? 14.133/2021, podendo a licitante optar por
uma das modalidades de garantia previstas no §12 do art. 96 do diploma legal citado.

10.8.2. A solicitagdo da garantia contratual se justifica no presente caso, assegurara:
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a. prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacdes nele previstos;

b. prejuizos causados a Administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execuc¢do do
contrato;

c. as multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a CONTRATADA; e

d. obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas pela

10.8.3. A garantia devera ter validade durante toda a execug¢do do CONTRATO e apds 90 (noventa) dias do
término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao de prazo;

10.8.4. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no
subitem 10.8.2, observada a legislacdo que rege a matéria;

10.8.5. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacdo das sangGes
administrativas previstas no CONTRATO e podera ensejar rescisao contratual;

10.8.6. A garantia devera ser complementada, nos casos de acréscimos que impliqguem aumento no valor
do contrato ou de reajustes de precos, ou ter sua vigéncia estendida, nos casos de eventual prorrogacao
do ajuste e pelo mesmo periodo de prorrogacdo do Contrato;

10.8.7. A garantia somente sera liberada mediante a comprovacdao de que a empresa pagou todas as
verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contrata¢do, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o
fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas.

11. DOS ESCLARECIMENTOS, DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO RECURSO

11.1. Qualquer pessoa é parte legitima para apresentar pedido de esclarecimento ou impugnar este Edital,
devendo protocolar o pedido, por meio eletrénico, via Sistema, em até 03 (trés) dias Uteis antes da data
fixada para a abertura da sessdo publica;

11.2. As respostas aos pedidos de esclarecimento ou as impugnagdes vinculardo os participantes e a
Administragdo e serao divulgadas no Sistema pelo Pregoeiro;

11.3. A impugnagdo ndo possui efeito suspensivo, exceto em situagdes excepcionais devidamente
motivadas pelo Pregoeiro.

11.4. Acolhida a impugnacdo, sera republicado o Edital com as mesmas formalidades de sua publicacdo
original e, conforme o caso, sera definida nova data para realiza¢ao do certame.

11.5. N3o serdao conhecidas as impugnagoes e os recursos apresentados fora do prazo legal previsto ou
subscritos por representante ndo habilitado legalmente ou ndo identificado no processo para responder
pelo proponente;

11.6. Ao final da sessdo, o proponente que desejar recorrer contra decisdes do Pregoeiro podera fazé-lo,
manifestando sua intencdo com registro da sintese das suas razbes, sendo-lhes facultado juntar
memoriais no prazo de 03 (trés) dias Uteis para anexar no sistema eletr6Gnico memoriais contendo as
razdes recursais;

11.6.1. Aintencdo de recorrer devera ser registrada no sistema em até 10 (dez) minutos apds a declaragdo
do vencedor;

11.6.2. A falta de manifestacdo imediata da intencdo recursal importara preclusdo e a adjudicagdo do
objeto a licitante vencedora;
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11.7. Os interessados ficam, desde logo, intimados a apresentar contra-razées no prazo de 03 (trés) dias
Uteis, que comecarao a correr do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vistas imediata
dos autos.

11.7. As razdes do recurso e das contrarrazGes deverdo ser anexadas em campo préprio do sistema
eletronico.

11.8. Ndo sera concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente protelatérios ou quando nao
justificada a intencdo de interpor o recurso pelo proponente;

11.9. Os recursos contra decisdes do pregoeiro ndo terao efeito suspensivo;

11.10. O recurso terd efeito suspensivo até a decisao final da autoridade competente e o seu acolhimento
importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento;

11.11. Os recursos deverdo ser enderecados ao Pregoeiro (endereco no predmbulo deste edital), ou
através do e-mail: cpl.defensoria@defensoria.pe.gov.br.

11.12. As razdes do recurso serdo dirigidas ao Pregoeiro, que, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, podera
reconsiderar sua decisdo ou, nesse mesmo prazo, encaminhar o recurso a autoridade superior,
devidamente motivado, para decisdo final no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis.

11.13. Decididos os recursos, a autoridade competente fard a adjudicacdo do objeto da licitacdo a licitante
vencedora.

11.14. Verificada a regularidade dos procedimentos, o Pregoeiro encaminhara o processo a autoridade
competente para a homologacao.

12. DA CONVOCAGAO DA LICITANTE CLASSIFICADA PROVISORIAMENTE EM PRIMEIRO LUGAR

12.1. A licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar serd convocada para apresentar a
proposta de pre¢o adequada ao ultimo lance, bem como os documentos exigidos para a habilitacdo
digitalizados, para fins de exame de aceitabilidade do preco e de sua habilitagdo;

12.2. Os documentos deverdo ser enviados para o e-mail: cpl.defensoria@defensoria.pe.gov.br no prazo
de 02 (duas) horas corridas, contado a partir da convocacao do Pregoeiro;

12.3. Recomenda-se que as licitantes iniciem a sessdo de abertura da licitagdo com todos os documentos
necessarios a classificagdo/habilitacdo previamente digitalizados;

12.4. A licitante responsabilizar-se-a pela documentagao encaminhada, assumindo como verdadeiras suas
propostas, declaragdes e atestados;

12.5. Os arquivos encaminhados deverdo estar legiveis;

12.6. Caberd a licitante confirmar o recebimento pelo Pregoeiro dos documentos encaminhados por
email, responsabilizando-se pelo 6nus decorrente da perda de negdcios causada pela inobservancia de
guaisquer mensagens emitidas pelo Pregoeiro no sistema;

12.7. A licitante que abandonar o certame, deixando de encaminhar a proposta e/ou documentos de
habilitagao DIGITALIZADOS, no todo ou em parte, no prazo previsto no item 12.2, serd desclassificada ou
inabilitada do certame, conforme o caso, e sujeitar-se-a as san¢oes previstas neste Edital.

12.8. A sessdo sera suspensa para aguardo da proposta de precos e dos documentos de habilitagdo,
cabendo ao Pregoeiro informar, através do sistema eletrénico, a data e o hordrio para retomada da
licitacao e divulgacao da aceitabilidade da proposta e do resultado da habilitacao.

12.9. Em atendimento ao Decreto Estadual n.2 49.103/2020, a licitante sujeita a apuracdo pelo regime do
lucro presumido devera prever, de forma destacada, o Imposto de Renda Pessoa Juridica — IRPJ e a
Contribuicdo Social sobre Lucro Liquido — CSLL sobre o percentual do lucro, na sua formacado do preco.
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13. DA ANALISE DA PROPOSTA

13.1. O Pregoeiro examinara a proposta mais bem classificada quanto a compatibilidade do preco
ofertado com o valor estimado e a compatibilidade do objeto com as especificages técnicas do edital;
13.1.1. O Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal do Estado de
Pernambuco ou de pessoas fisicas ou juridicas com a expertise necessdria;

13.2. Eventuais falhas formais ou materiais da proposta, como erros no preenchimento da planilha ou
outros que ndo impedem a caracterizacdo do objeto e a prestacao dos servicos nos termos desta licitacao,
nado constituem motivo para a desclassificacdo da proposta e deverao ser corrigidos pela licitante.

13.2.1. Os ajustes da proposta ndo poderdo implicar alteracdo de sua substancia nem aumento do seu
valor global;

13.2.2. O Pregoeiro poderad fixar prazo para o reenvio do anexo contendo a proposta ajustada quando o
preco total ofertado for aceitavel, mas os precos unitdrios que o compdem necessitarem de ajustes para
adequacao aos valores estimados;

13.2.3. No caso de discrepancia entre valores grafados em algarismos e por extenso, prevalecera o valor
por extenso;

13.2.4. No caso de erro de multiplicacdo do preco unitario pela quantidade correspondente, o produto
serd retificado, mantendo-se inalterados o preco unitdrio e a quantidade;

13.2.5. No caso de erro de somatério, a adicdo serd retificada, mantendo-se inalteradas as parcelas.
13.2.6. No caso de erros de transcricdo das quantidades previstas para os servicos, o produto serd
corrigido devidamente, mantendo-se o preco unitdrio e se corrigindo a quantidade e o preco total;

13.3. Na andlise da proposta ndo se considerara qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste Edital,
inclusive financiamentos subsidiados ou a fundo perdido;

13.4. Serdo desclassificadas as propostas que:

a) ndo obedecam as especificacdes técnicas previstas neste Edital;

b) permanecam com valores unitdrios ou global superiores aos fixados para a contratacdo, apds a
negociacao;

c) contenham pregos manifestamente inexequiveis ou ndo tenham sua exequibilidade demonstrada,
guando exigido pela Administragao;

d) apresentem vicio ou desconformidade insanavel com quaisquer outras exigéncias deste Edital, mesmo
apods a oportunidade de saneamento;

e) contenham falhas, apontadas pelo Pregoeiro, ndo corrigidas nem justificadas, mesmo apds a
oportunidade de saneamento;

f) apresentem valores simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos de mercado,
exceto quando se referirem a materiais e instalagcdes de propriedade da licitante, para os quais ela
renuncie a parcela ou a totalidade de remuneragao;

13.5. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, o Pregoeiro devera, por meio de diligéncia, conferir a licitante a
oportunidade de demonstrar a exequibilidade da sua proposta;

13.5.1. A inexequibilidade s6 ficara comprovada quando, cumulativamente, o custo da licitante
ultrapassar o valor da proposta;

13.6. Na proposta, ndo poderdo ser incluidos pagamentos antecipados de quaisquer etapas ou servicos;
13.7. Se a proposta da licitante provisoriamente classificada em primeiro lugar ndo for aceita, o Pregoeiro
retomard a sessdo publica para convocar as licitantes subsequentes, obedecida a ordem de classificacdo, a
fim de apresentarem proposta de precos e documentos de habilitacdo, no mesmo prazo e condicGes
previstas em edital, e realizarem a negociacdo, até a apuracdo de uma que atenda as condicGes editalicias.
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13.8. Quando todas as licitantes forem desclassificadas, o Pregoeiro podera fixar o prazo de 3 (trés) dias
Uteis para a apresentagdo de novas propostas;

13.9. Classificada a proposta, o Pregoeiro dara inicio a fase de habilitacdo da licitante classificada em
primeiro lugar, mediante a verificacdo da documentacdo exigida neste Edital.

13.10. O licitante sera responsavel por todas as transa¢ées que forem efetuadas em seu nome no sistema
eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

13.11. DA DECLARACAO DA LICITANTE VENCEDORA

13.11.1. Verificado o atendimento das exigéncias de habilitacdo fixadas neste Edital, a(s) licitante(s) sera
(30) declarada(s) vencedora(s) em sessdo publica.

13.11.2. Na hipotese de a licitante ndo atender as exigéncias de habilitacdo, o Pregoeiro retornara o
processo a fase de negociacdo para exame das ofertas subsequentes e assim sucessivamente, na ordem
de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao edital de licitacao.

14. DA ATA DE REGISTRO DE PRECO

14.1 A Ata de Registro de Preco decorrente desta licitacdo, ndo serd permitida adesdo (carona) por parte
de qualquer d6rgao da Administracdo Publica.

14.2 Com a homologacdo da licitacdo sera assinada Ata de Registro de Preco, documento vinculativo,
obrigacional, onde serdo registrados os precos, fornecedores, érgdos participantes e condi¢des a serem
praticadas, nas futuras contratagdes.

14.3 A Ata de Registro de Preco serd gerada conforme modelo em anexo, facultada a administragdo
proceder com as alteragdes que se fizerem necessdrias, haja vista tratar-se apenas de uma minuta.

14.4 Apds o encerramento da etapa competitiva, os licitantes podem reduzir seus precos ao valor da
proposta do licitante mais bem classificado.

14.5 A apresentacdo de novas propostas, na forma do item anterior, ndo prejudica o resultado do certame
em relacdo ao licitante mais bem classificado.

14.6 Na Ata deve ser incluso o registro dos licitantes que aceitaram registrar bens ou servigos em pregos
iguais ao do licitante vencedor na sequencia de classificagdo do certame. Bem como, os itens e
guantitativos de cada item.

14.7 A Ata de Registro de Prego implica compromisso de fornecedores nas condi¢Ges estabelecidas, apds
cumpridos os requisitos de publicidade.

14.8 A contratagao com os fornecedores registrados deve ser precedida de instrumento de contrato ou de
qualquer meio habil, conforme disposto na Lei n2 14.133/2021.

14.9 DA CONTRATAGAO

14.9.1. A eventual contrata¢do do Detentor da Ata devera ser formalizada dentro do prazo de vigéncia da
Ata mediante nota de empenho.

14.9.2. Para a formaliza¢do da contratacdo mediante nota de empenho, o Detentor da Ata devera estar
com cadastro atualizado no sistema e-Fisco/CADFOR-PE.

14.9.3. A auséncia de cadastro atualizado no sistema e-Fisco/CADFOR, podera sujeitar o Detentor da Ata a
san¢ao administrativa.

14.9.4. Por ocasido da contratacdo, a Defensoria Publica do Estado de Pernambuco deverd consultar a
regularidade da adjudicataria nos sistemas e-fisco, no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas e verificar a validade dos documentos de
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habilitagcao fiscal, social e trabalhista apresentados na licitagcdo, por meio de consulta aos sitios eletrénicos
oficiais, certificando nos autos a regularidade e anexando os documentos obtidos.

14.9.5. Se ndo for possivel atualizd-los por meio eletrénico, a adjudicatdria serd notificada para, no prazo
de 02 (dois) dias uteis, comprovar a sua situacdo de regularidade, mediante a apresentacdo das
respectivas certidoes vigentes, sob pena de decair do direito a contratacao.

15. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE
Sao obrigacdes do CONTRATANTE:

15.1 Publicar o extrato do contrato em seu Diario Eletrénico;

15.2 Orientar a execucdao do objeto, assegurando o livre acesso dos empregados da CONTRATADA,
guando devidamente identificados, aos locais de prestacdo dos servigos;

15.3 Fornecer, em tempo habil, todos os dados técnicos e informagdes de sua responsabilidade,
necessarios a execucao do objeto deste Termo;

15.4 Efetuar os pagamentos, no prazo e nas condi¢cdes indicados neste Termo, comunicando a
CONTRATADA quaisquer irregularidades ou problemas que possam inviabiliza-los;

15.5 Exercer a fiscalizacdo dos servicos designados, de forma a garantir o cumprimento das obrigacdes e
encargos sociais e trabalhistas pela CONTRATADA,;

15.6 Acompanhar e fiscalizar a boa execucdo contratual, aplicando as medidas corretivas necessarias,
inclusive as penalidades contratuais legalmente previstas, comunicando, por escrito, a CONTRATADA as
ocorréncias que, a seu critério, exijam medidas corretivas.

15.7 Indicar a disponibilizar instalagdes necessdrias a execu¢do dos servigos;

15.8 Prestar informa¢bes e esclarecimentos que eventualmente venham a ser solicitados pela
Contratada e que digam respeito a natureza dos servigos que tenham de executar;

15.9 Adotar providéncias necessdrias para o bom andamento dos servigos junto a CONTRATADA;

15.10 Assegurar-se de que os horarios dos empregados alocados ao servico pela CONTRATADA esta de
acordo com os pré-definidos pela CONTRATANTE;

15.11 Suspender a tramita¢do da liquidacdo da Nota Fiscal/Fatura quando ndo houver atendimento as
solicitagBes de corregdes de irregularidades no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

15.12 Indicar, formalmente, o gestor para acompanhamento da execugdo contratual, utilizando-se dos
procedimentos de acompanhamento da execug¢do dos servicos, conforme previsto neste Termo de
Referéncia, e o fiscal para auxilia-lo na avaliacdo periddica da prestacdo dos servicos;

15.13 Efetuar o pagamento a CONTRATADA, conforme estabelecido;

15.14 Documentar, em registro proprio, as ocorréncias havidas e as frequéncias dos empregados,
solicitando a CONTRATADA a substituicdo imediata dos empregados faltosos. Caso ndo seja providenciada
a substituicdo, descontar os respectivos valores nas faturas do més correspondente;

15.15 As decisGes e providéncias que porventura ultrapassem a competéncia do representante da
CONTRATADA deverao ser solicitadas aos seus superiores em tempo habil para ado¢do de medidas
convenientes;

15.16 Nomear os fiscais para acompanharem e registrarem a execugao contratual, reportando a unidade
gestora do Contrato os fatos relevantes;

15.17 Receber proviséria e definitivamente o objeto nos termos deste contrato;

15.18 Proceder a fiscalizagdo e comprovagao mensal de pagamento dos saldrios, adicionais, hora-extra,
repouso semanal remunerado, 132 salario, obriga¢Ges trabalhistas, previdenciarias e FGTS, por parte da
CONTRATADA, bem como realizar a devida retencao;

11
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15.19 Encaminhar a CONTRATADA, sempre que necessario,relatérios de acompanhamento da execucgdo
dos servicos, devidamente elaborado e assinado pelo fiscal do contrato, com os registros de eventuais
falhas verificadas, consideracdes, glosas de valor e sem faturas mensais.

16. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Sao obrigacOes da CONTRATADA:

16.1 Cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos neste Termo de referéncia e anexos, sujeitando-se
as sangoes nele previstas na Lei Federal n?14.133/21;

16.2 Possuir certificado digital com acesso ao Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais,
Previdencidrias e Trabalhistas (e-Social), cumprindo os prazos e eventos estabelecidos para implantacdo
do referido sistema;

16.3 Prestar as informacgGes por meio da EFD-REINF (Escrituragdo Fiscal Digital de Reteng¢des e Outras
Informacdes Fiscais), em observancia a Instrucdo Normativa RFB n2 2.043, de 12.08.21 e suas alteracgdes;
16.4 Preencher e encaminhar os dados e eventos relativos ao E-Social no devido prazo, mantendo a
regularidade fiscal, conforme legislacdo vigente;

16.5 Realizar, apds a homologacdo do certame, em data a ser agendada com o Fiscal do Contrato, reunido
inicial com o CONTRATANTE acerca da fiscalizagdo da execucdo contratual;

16.6 Iniciar a prestacdo do servico, na localidade prevista neste Termo de Referéncia, no prazo de até 5
(cinco) dias uteis do recebimento do Termo de Inicio de Prestacdo dos Servigos do Contrato, emitido pelo
CONTRATANTE, apds a assinatura do Termo Contratual;

16.7 Instalar escritdrio ou filial na Regido Metropolitana do Recife, a ser comprovado no prazo maximo de
60 (sessenta) dias contados a partir da assinatura do Contrato, sob pena de rescisdo contratual;

16.8 Nomear, quando da assinatura do Contrato, e manter preposto, aceito pelo CONTRATANTE, durante
toda a vigéncia contratual, devidamente qualificado e com poderes para representa-la
administrativamente, sempre que for necessario. A indicagdo do PREPOSTO devera ser por carta de
preposicdo, constando seu nome completo, nimeros do CPF e do documento de identidade, além dos
dados relacionados a sua qualificacdo profissional. O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes
relacionadas as faturas dos servicos prestados e terd as seguintes responsabilidades: comandar,
coordenar e controlar a execucdo dos servicos contratados, encaminhar a unidade fiscalizadora todas as
faturas dos servigos prestados, administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados,
supervisionar, cuidar da disciplina, estar sempre em contato com a fiscalizacdo, receber orientacdes e
documentos pertinentes, prestar as informacdes que se fizerem necessarias e providenciar a regularizagdo
dependéncias;

16.9 Apresentar o preposto a Coordenadoria de Planejamento e Gestdo, na primeira semana de vigéncia
do contrato, com a finalidade de tratar assuntos pertinentes a implantacdo de postos e a execugdo do
contrato;

16.10 Garantir a participacao do preposto em reunides de acompanhamento contratual, as quais poderao,
a critério do CONTRATANTE, ser presenciais ou remotas. No caso de reunides presenciais, elas serdo
preferencialmente agendadas com antecedéncia minimade 3 (trés) dias Uteis;

16.11 Nomear, por escrito, até o inicio da prestagdo de servigos, supervisor responsavel por garantir o
bom andamento dos servigos. Este supervisor terd a obrigacdo de reportar-se, quando houver
necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servicos do CONTRATANTE e tomar as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

12
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16.12 Fornecer, mediante solicitacdo escrita, todas as informacOes julgadas relevantes pelo
CONTRATANTE;

16.13 Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias do
CONTRATANTE;

16.14 Orientar sobre o acesso de seus empregados aos sistemas da Previdéncia Social e Receita Federal
do Brasil, com objetivo de verificar se as suas obriga¢des previdencidrias foram recolhidas;

16.15 Consolidar todos os extratos de recolhimentos das obrigacdes previdenciarias e dos depdsitos do
FGTS sempre que solicitados pela fiscalizacao;

16.16 Comunicar ao CONTRATANTE qualquer anormalidade de cardter urgente e prestar os
esclarecimentos julgados necessarios;

16.17 Os valores de salarios brutos dos profissionais a serem disponibilizados pela licitante ndo podera ser
inferior ao estabelecido pela Defensoria Publica.

16.18 Submeter para aprovacdao da CONTRATANTE cada um dos profissionais que for designado para a
prestacdo dos servicos;

16.19 Informar a seus empregados que, embora sujeitos as normas internas do CONTRATANTE, em
nenhuma hipdtese terdo vinculo empregaticio com a mesma, mantendo-o apenas e tdo somente com a
CONTRATADA que, como tal, responde Unica e exclusivamente por quaisquer 6nus, despesas, tributos,
encargos sociais, verbas trabalhistas, etc., decorrentes da relacdo de emprego do pessoal designado para
executar os servigos ora contratados;

16.20 Arcar com os prejuizos e assumir a responsabilidade por todos e quaisquer danos e/ou prejuizos
eventualmente causados, quando evidenciada a culpa da CONTRATADA, por acdo ou omissdo, as
instalacGes, mobiliarios, maquinas e os demais pertences do patrimoénio do CONTRATANTE, de seus
servidores ou de terceiros, praticados por seus empregados ou prepostos, ainda que involuntariamente,
durante ou em consequéncia da execucdo dos servicos, o qual ensejara o desconto do valor
correspondente ao ressarcimento. Ndo excluindo ou reduzindo a responsabilidade de fiscalizacdo e do
acompanhamento pelo CONTRATANTE;

16.21 Manter, durante o periodo de vigéncia deste contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas neste Termo de Referéncia;

16.22 Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente;
16.23 N&o transferir, subcontratar e/ou ceder total ou parcialmente, a qualquer titulo, os direitos e
obrigacdes decorrentes da pretendida contratagdo ou de sua execugao;

16.24 Apresentar planilha com todos os dados da ficha funcional e cronograma de férias dos empregados,
com o periodo aquisitivo, encaminhando-a ao fiscal do contrato, no prazo de até 120 (cento e vinte) dias
antes do inicio do gozo. O cronograma de férias devera ser elaborado para ndo prejudicar o andamento
dos trabalhos habituais e com vistas a economicidade e a legislagdo trabalhista vigente, inclusive referente
aos itens negociaveis;

16.25 Apresentar, antes do inicio da efetiva prestacdo dos servicos e na periodicidade em que o evento
ocorrer:

a) Atestados de Saude Ocupacional, em atendimento as Normas Regulamentadoras da Consolidacdo das
Leis do Trabalho e suas atualizagdes;

b) Atestado de antecedentes criminais atualizado dos empregados designados para a prestacdo dos
servicos, emitido em até 30 (trinta) dias anteriores ao inicio dos trabalhos do empregado no posto;

c) Comprovantes de escolaridade expedidos por instituicdo reconhecida pelo érgdo competente;

16.26 Efetuar os treinamentos legais e submeter seus empregados a reciclagem com a periodicidade
estipulada em Lei, bem como proporcionar cursos de aperfeicoamento necessdrios ao bom desempenho
laboral;
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16.27 Responder, em relacdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes dos servicos, tais
como: salarios, seguros de acidentes, tributos, indeniza¢des, vale-alimentacdo, vale-transporte e outras
gue porventura sejam criadas e exigidas pela DPE-PE, assumindo a responsabilidade por todos os
encargos previdenciarios e obriga¢Oes sociais previstos na legislagcdo social e trabalhista em vigor, bem
como pelos encargos fiscais e comerciais, obrigando-se a quita-los em época prépria;
16.28 Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, e outras
obrigacbes de ordem municipal, estadual e federal, resultantes da execucdo do Contrato, conforme
exigéncia legal;
16.29 Respeitar, conforme o § 12 do art. 459 da CLT, o prazo para pagamento dos saldrios, que devera
ocorrer até o 52 (quinto) dia util subsequente ao més trabalhado. Para efeito de contagem do prazo, no
calendario, o sabado é dia util;
16.30 Fornecer vale-alimentacdo integral, de acordo com valor de RS 20,00 (vinte reais) por dia util,
visando promover a saude e prevenir as doencas profissionais.
16.31 O vale - alimentacdo concedido perde natureza salarial, ainda que o empregador nao tenha aderido
ao PAT, conforme o preceito contido no§20, art.457 da CLT. Desta forma, nesta licitacdo as licitantes
deverdo fornecer o valor do vale-alimentacdo sem qualquer desconto para o trabalhador;
16.32 Realizar o pagamento dos salarios dos empregados por depésito bancdrio, em suas respectivas
contas bancarias. Ndo serd permitido pagamento em espécie nas dependéncias do CONTRATANTE;
16.33 Emitir os Relatdrios de Folha de Pagamentos, em formato pdf, xIs e csv, conforme os valores e
rubricas contidos no contracheque do empregado, contendo as mesmas rubricas de vantagens e
descontos;
16.34 Fornecer aos empregados alocados em todos os postos o demonstrativo de pagamento
(contracheque), até o dia do respectivo pagamento, conforme previsto em Convencdo Coletiva;
16.35 Disponibilizar sistema para consulta/impressdo de contracheques por parte do preposto e
encarregados atenderem a solicitacdo dos empregados registrados no contrato celebrado como
CONTRATANTE, inclusive dos empregados ja demitidos;
16.35 Encaminhar cépia de toda documentagdo, nas ocorréncias de demissdes voluntdrias, sem justa
causa e com justa causa, para o fiscal do contrato, em até 30 (trinta) dias a contar da data do
desligamento. No caso de descumprimento do prazo, justificar por escrito;
16.36 Responsabilizar-se por quaisquer despesas referentes a causas judiciais que puderem surgir durante
a execuc¢ao do contrato, inclusive honordrios advocaticios;
16.37 Enviar ao CONTRATANTE, em meio impresso e/ou eletrbnico, os seguintes relatdrios,
individualizados, respeitando-se os prazos dos eventos de E-social:
a) mensalmente, até o 52 (quinto) dia Util do més subsequente a prestagdo dos servigos:
- Termo de Ciéncia das férias assinados pelos empregados que irdo gozar férias no més seguinte;
b) mensalmente, em até 2 (dois) dias Uteis da comunica¢do do recebimento provisério dos servigos,
notas fiscais relativas a folha de pagamento do més anterior, juntamente com as certidGes
atualizadas; - certidGes de regularidade com os tributos federais, estaduais e municipais pertinentes,
INSS e FGTS; - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida gratuita e
eletronicamente, para comprovar a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, em atendimento a Lei Federal n? 12.440/2011.
As verificagdes documentais relativas aos aspectos trabalhistas, previdencidrios e do FGTS, além de
contemplar os documentos que atestem a regularidade da CONTRATADA na totalidade nos termos da Lei
n? 14.133/21, complementarmente, a critério da administra¢do, poder a ser exigido que a CONTRATADA
apresente:
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a) Documentos comprobatérios da realizacdo de pagamento de salarios, vale-transporte e auxilio-
alimentacao;

b) Extratos das contribuicdes previdencidrias retirados pelos préprios empregados
terceirizados por meio do acesso as suas contas;

c) Extrato dos depdsitos no FGTS retirados pelos préprios empregados terceirizados por meio do
acesso as suas contas;

d) mensalmente, até o 52 (quinto) dia Util do més subsequente a prestacdo dos servigos; -
comprovantes de depdsitos em conta bancaria dos valores liquidos dos salarios de seus empregados
relativos ao més da prestagdo dos servigos; - comprovantes do més vigente de pagamento de vale-
alimentagdo e vale-transporte; - comprovantes de depdsitos de pensdes alimenticias nas contas dos
beneficidrios (as), referentes ao més da prestacdo dos servigos, quando houver; - comprovantes de
pagamento de FGTS e relacdo GFIP do més da prestacdo dos servigos; - comprovante de pagamento
de GPS do més anterior ao da prestacdo dos servigos; - comprovantes de recolhimento aos sindicatos
das categorias dos descontos realizados em folha referentes a contribuigdes sindicais.
e) mensalmente, até o dia 15 (quinze) do més subsequente a prestacdo dos servicos: - folha de
pagamentos, em formato pdf, xIs e csv, dos prestadores de servicos, de forma detalhada, contendo
nome, matricula, fungdo, todas as vantagens individualizadas (incluindo estornos de descontos
indevidos), todos os descontos individualizados (pensdo alimenticia, vale-refeicdo, Taxas Sindicais) e
respectivo valores liquidos; - planilha de concessdo de férias remuneradas e pagamento do
respectivo adicional; - relacdo do recolhimento realizado a Receita Federal mensalmente.
16.38 Realizar o pagamento dos saldrios e demais verbas rescisdrias, bem como efetuar o recolhimento
das contribui¢des sociais, previdenciarias e para o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), sob
pena de rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e aplicagao das penalidades
cabiveis;
16.39 Informar ao CONTRATANTE, a ocorréncia de eventual oscilagdo, para maior ou menor, do valor da
contribuicdo para o FAP, ou de alteracdo na aliquota RAT, cujo reequilibrio econémico, se cabivel, sera
formalizado através da celebracdo de Termo Aditivo.
6.53 Para estimativa de combustivel: Posto de motoqueiro, considerar o percurso maximo mensal de
3.000km;
a. Realizar o pagamento no valor de RS 24,00 (vinte e quatro) reais por dia Util aos motoqueiros, no
que se refere ao pagamento do aluguel da moto e uso dos equipamentos obrigatérios, devendo as
partes assinarem o contrato de locagdo.

17. DA LIQUIDAGAO E PAGAMENTO

17.1. Os empenhamentos de despesas e pagamentos no ambito da Administracdo Publica do Estado de
Pernambuco sé sdo realizados para credores cadastrados junto a SAD (Secretaria de Administracdo do
Estado de Pernambuco), no sistema “E-fisco”.

17.2. O Cadastro no sistema “E-fisco” ndo é condi¢do para a habilitacdo ou apresentagdo de proposta de
pregos, mas condicdo para emissdao de empenho e pagamento da despesa.

17.3. A ndo realizacdo do cadastramento, a que se refere os subitens anteriores, ou sua atualizagao, no
prazo de até 8 (oito) dias Uteis contados da homologagdo do certame, sera considerado como desisténcia
da proposta, sujeitando o licitante vencedor as san¢des decorrentes deste comportamento.

17.4. Os pagamentos serdo efetuados em até 30 (trinta) dias corridos apds o recebimento definitivo,
condicionados, todavia, a juntada simultanea dos seguintes documentos:
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a) nota fiscal eletronica da CONTRATADA devidamente atestada por servidor designado pela Defensoria
Publica do Estado de Pernambuco;

b) certidGes de regularidade com os tributos federais, estaduais e municipais pertinentes, Seguridade
Social e FGTS;

c) certiddo de regularidade perante a Justica do Trabalho (Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas -
CNDT);

d) comprovantes de pagamento de vale-alimentacdo e vale-transporte, de seus empregados, do més
vigente;

e) comprovantes de pagamento de depdsitos em conta bancéria dos valores liquidos dos salarios de seus
empregados, do més vigente.

f) comprovantes de pagamento de depdsitos em conta bancéria dos valores referente a 132 saldrio, férias,
guando houver, do més vigente.

17.5 A Unidade responsavel do CONTRATANTE tera 15 (quinze) dias, a partir do recebimento da
documentacdo comprobatéria da despesa (nota fiscal, fatura, recibo, entre outros), para atesto e
encaminhamento ao Departamento de Contabilidade e Financas do CONTRATANTE, visando ao registro
contabil da liquidagao.

17.6 O prazo sera suspenso, até que:

a) seja efetuada a entrega, por parte da CONTRATADA, de toda documentacdo exigida pelas normas em
vigor;

b) sejam sanadas as pendéncias relativas a entrega do bem/servico da CONTRATADA.

17.7 O Departamento de Contabilidade e Finangas do CONTRATANTE tera 30 (trinta) dias corridos, a partir
do recebimento da documentacdo mencionadas, encaminhada mediante formulario de "Solicitacdo de
Liquidacdo da Despesa”, para realizar a liquidacdo e pagamento, desde que ndo existam pendéncias com
relacdo a documentacdo apresentada. Ultrapassado este prazo, o pagamento da respectiva despesa
passara a ter prioridade sobre todas as demais.

17.8 O CONTRATANTE verificard as hipdéteses de retencdo na fonte de encargos tributdrios. Os tributos
relativos ao faturamento serdao descontados da CONTRATADA no momento da liquidagdo da despesa e
recolhidos diretamente ao poder publico competente.

17.9 As normas relativas ao processamento da despesa publica exigem que a liquidagdo e o pagamento
sejam efetivados exclusivamente em favor da CONTRATADA, devidamente identificada pelo nimero de
inscrigdo no CNPJ ou CPF.

17.10 Estando autorizada pelos érgdos de Fazenda estaduais ou municipais, a emitir notas fiscais
eletronicas em suas respectivas areas de atuagdo, a CONTRATADA deverao enviar, em formato PDF, os
documentos hdabeis de comprovacdo das despesas (notas fiscais, recibos, certidées de regularidade,
conforme o caso), para a CONTRATANTE

17.11 Os pagamentos serado feitos por meio de ordens bancdrias emitidas pelo E-Fisco.

17.12 O CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar valores correspondentes a eventuais multas
ou indenizag¢des devidas pela CONTRATADA.

17.13 O CONTRATANTE comunicard a CONTRATADA para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execuc¢do do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia
sobre a execucdo do objeto quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n2
14.133, de 2021.

17.14 As Notas Fiscais/Faturas a serem emitidas pelos fornecedores, além de descriminarem os
produtos/servicos, devem, conter obrigatoriamente a assinatura e o carimbo do representante da
Unidade pertinente, como comprovante de recebimento do objeto do faturamento.
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17.15 A Defensoria Publica do Estado de Pernambuco terd 30 (trinta) dias corridos, a partir do
recebimento da referida documentacdo encaminhada mediante formuldrio de "Solicitacdo de Liquidagdo
da Despesa", para realizar a liquidagdo e pagamento, desde que ndao existam pendéncias com relagdo a
documentacdo apresentada. Ultrapassado este prazo, o pagamento da respectiva despesa passara a ter
prioridade sob as demais.

O CONTRATANTE verificarda as hipdteses de retencdo na fonte de encargos tributarios. Os tributos
relativos ao faturamento serdo descontados da CONTRATADA no momento da liquidagdo da despesa e
recolhidos diretamente ao poder publico competente.

As normas relativas ao processamento da despesa publica exigem que a liquidagcdao e o
pagamento sejam efetivados exclusivamente em favor da CONTRATADA, devidamente
identificada pelo numero de inscricao no CNPJ constante do contrato.

Os pagamentos serdo feitos por meio de ordens bancarias emitidas pelo Sistema Corporativo E-Fisco,

mantido pelo Estado de Pernambuco, exclusivamente para crédito direto em conta-corrente informada
pela CONTRATADA e previamente cadastrada ou mediante boleto de cobranga bancdria. Caso a
CONTRATADA opte por depédsito em conta-corrente mantida em instituicdo bancaria diferente da Caixa
Econdmica Federal, detentora da Conta Unica do Estado de Pernambuco, esse banco descontara do valor
pago, como receita sua, a importancia de R$7,50 (sete reais e cinquenta centavos) a titulo de tarifa de
transferéncia de fundos (DOC ou TED, conforme o caso), de acordo com o contrato firmado entre aquela
instituicdo bancdria e o Estado de Pernambuco.

O CONTRATANTE poderd deduzir do montante a pagar valores correspondentes a eventuais multas ou
indenizacdes devidas pela CONTRATADA.

18. DAS INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1. Comete infracdo administrativa, nos termos do art. 155 da Lei n? 14.133, de 2021, a licitante ou a
adjudicataria que:

18.1.1. Convocada dentro do prazo de validade da proposta, ndo comparecer para assinar a Ata de
Registro de Pregos ou o instrumento contratual;

18.1.2. Deixar de entregar documentacdo exigida durante a licitacdo ou para fins de assinatura da Ata ou
do contrato, inclusive a garantia da proposta ou de execugdo contratual, quando houver;

18.1.3. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta, em
especial quando:

18.1.3.1. N3o enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagao;

18.1.3.2. Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

18.1.3.3. Desistir dos lances ofertados, a menos que haja erro material reconhecido;

18.1.3.4. Desistir da proposta apds encerrada a etapa competitiva ou der causa a sua desclassificacdo ao
ndo oferecer, mesmo apds negocia¢ado, proposta compativel com o valor maximo do orgamento estimado;
18.1.3.5. Apresentar proposta em desacordo com as especifica¢es do edital.

18.1.4. Apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa
durante a licitacao;

18.1.5. Fraudar a licitagao;

18.1.6. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

18.1.7. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
18.1.7.1. Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
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18.1.7.2. Induzir deliberadamente a erro no julgamento.

18.1.8. Cometer fraude de qualquer natureza;

18.1.9. Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013;

18.2. As licitantes ou adjudicatarias que incorram em infragcdes sujeitam-se as seguintes sangles
administrativas, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

18.2.1. Multa;

18.2.2. Impedimento de Licitar e Contratar com a Administracdo Direta e Indireta do Estado de
Pernambuco, pelo prazo de até 03 (trés) anos;

18.2.3. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica direta e indireta
de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 03 (trés) e maximo de 06 (seis) anos.

18.3. As sang0es previstas nos itens 18.2.2 e 18.2.3 poderado ser aplicadas cumulativamente com a multa.
18.4. A penalidade de multa serd aplicada de acordo com as seguintes regras:

18.4.1. Multa de 1% (um por cento) a 5% (cinco por cento) sobre o valor estimado para o item/lote do
qual participou, observado o valor minimo de RS 10.000,00 (dez mil reais) e o maximo de RS 100.000,00
(cem mil reais), a ser aplicada a quem cometer a infragdo prevista no item 16.1.1 deste edital;

18.4.2. Multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) até 1% (um por cento) sobre o valor total do item/lote
do qual participou, observado o valor minimo de RS 2.000,00 (dois mil reais) e maximo de RS 50.000,00
(cinquenta mil reais), a ser aplicada a quem cometer a infragdo prevista nos itens 18.1.2 e 18.1.3., deste
edital;

18.5. Além da multa, aplicada conforme os itens precedentes, sera aplicavel a penalidade de Impedimento
de Licitar e Contratar com a Administracdo Direta e Indireta do Estado de Pernambuco, nos seguintes
casos e condigdes:

18.5.1. No cometimento da infracdo prevista no item 18.1.1: de 6 a 12 meses;

18.5.2. No cometimento das infragOes previstas nos itens 18.1.2 e 18.1.3: até 6 meses;

18.6. Além da multa, aplicada conforme os itens precedentes, sera aplicavel a penalidade de declaracdo
de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativo, no cometimento das infragdes previstas nos itens 18.1.4, 18.1.5, 18.1.6, 18.1.7, 18.1.8 e
18.1.9: de 03 a 6 anos;

18.7. Na fixagdo das penalidades, dentro das faixas de multa estabelecidas neste Edital, bem como dos
prazos previstos nos itens 18.5 e 18.6., deverdo ser observadas:

18.7.1. A natureza e a gravidade da infragcdao cometida;

18.7.2. As peculiaridades do caso concreto;

18.7.3. Circunstancias gerais agravantes ou atenuantes da infra¢do;

18.7.4. Os danos para a Administra¢do Publica resultantes da infragao;

18.7.5. A vantagem auferida em virtude da infragao;

18.7.6. A implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagées
dos érgaos de controle;

18.8. Em caso de reincidéncia na pratica de infracdo sancionada com a mesma penalidade objeto de
condenacdo definitiva anterior, ocorrida no prazo igual ou inferior a 12 (dozes) meses, contados da data
de publicacdo da decisdo definitiva da condenacdo anterior, as faixas de multa e os prazos previstos neste
Edital poderdo ser majorados em até 50% (cinquenta por cento), observados os limites maximos previstos
em lei.

18.9. As penalidades deverdo ser registradas no sistema e-fisco, no Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas, no prazo maximo de 15 (quinze) dias
Uteis, contados da data da decisdo definitiva de aplicacdo da sancdo.
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18.10. Havendo indicios de cometimento das condutas previstas na Lei Federal n2 12.846/2013 (Lei
Anticorrupcdo), a documentacdo pertinente serd encaminhada as autoridades competentes para
apuracdo da conduta tipica em questao.

19. DA ALTERAGAO DO CONTRATO

19.1. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condicOes estabelecidas neste instrumento, os
acréscimos e supressées que se fizerem necessarios, limitados a 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado, durante o periodo contratual;

19.2. A CONTRATADA fica obrigada a manter, durante o periodo acima estipulado, as condicbes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas por ocasido deste certame.

20. DA RESCISAO CONTRATUAL

20.1. Os casos de rescisdo contratual pelos motivos previstos nesta cldusula serdo formalmente
motivados em procedimento administrativo prdprio, assegurado a CONTRATADA o contraditério e a
ampla defesa.

20.2. A rescisdo contratual, precedida da devida autorizacdo do Ordenador de Despesas, na forma escrita
e fundamentada, podera ser:

| — determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, exceto no caso de descumprimento
decorrente de sua prépria conduta;

Il — consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediacdo ou por comité de resolucdo
de disputas, desde que haja interesse da Administracdo;

lll — determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de cldusula compromisséria ou compromisso
arbitral, ou por decisao judicial.

20.3. Em caso de rescisao por culpa da CONTRATADA, esta pagara a CONTRATANTE multa de 10% (dez
por cento) sobre o preco contratual, além das perdas e dos prejuizos porventura suportados pela
Administracdo Estadual.

21. DA FORMALIZAGAO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

21.1 O Adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contado a partir da convocacdo, para a
assinatura do contrato ou retirada do instrumento equivalente.

22. DA RELAGAO DOS ANEXOS

Integram o presente edital os seguintes anexos:

ANEXO DESCRICAO

| TERMO DE REFERENCIA

Il EXIGENCIAS PARA HABILITACAO

Il DECLARACAO COMPLEMENTARES

v MINUTA ATA DE REGISTRO DE PRECO
\ MINUTA DO CONTRATO
Vi PLANILHAS DE CUSTOS
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23. DAS DISPOSICOES FINAIS

23.1. A presente licitacdo ndo importa necessariamente em contratacao, podendo a Defensoria revoga-la,
no todo ou em parte, por razdes de interesse publico, derivadas de fato superveniente comprovado, ou
anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocacdao mediante ato escrito e fundamentado disponibilizado
no sistema para conhecimento dos participantes da licitacdo. A contratante poder3a, ainda, prorrogar, a
qualquer tempo, os prazos para recebimento das propostas ou para sua abertura;

23.2. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitagdo. A falsidade de qualquer documento apresentado
ou a inverdade das informacgdes nele contidas implicard a imediata desclassificacdo do proponente que o
tiver apresentado, ou, caso tenha sido o vencedor, a rescisdo do contrato, sem prejuizo das demais
sancOes cabiveis;

23.3. E facultado ao Pregoeiro, ou a autoridade a ele superior, em qualquer fase da licitagdo, promover
diligéncias com vistas a esclarecer ou a complementar a instru¢do do processo;

23.4. Os proponentes intimados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais deverdo fazé-lo no
prazo determinado pelo Pregoeiro, sob pena de desclassificacdo/inabilitacdo;

23.5. O desatendimento as exigéncias formais ndo essenciais ndo importard no afastamento do
proponente, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificacdo e a exata compreensdo da sua
proposta;

23.6. Os casos ndo previstos neste Edital serdo decididos pelo Pregoeiro, observada a legislacdo
pertinente em vigor;

23.7. A participagdo do proponente nesta licitagdo implica em aceita¢do de todos os termos deste Edital;
23.8. As cdpias dos documentos integrantes deste Pregdo e os esclarecimentos em caso de duvidas na
interpretacdo deste Edital poderdo ser obtidos na sede da Defensoria, junto a CPL, localizada a Rua do
Progresso, n2 255, sala 105, Empresarial Progresso, Soledade, Recife/PE. CEP n2 50.070-095, de segunda a
sexta-feira, no horario das 10:00 as 15:00 horas. InformacgGes adicionais, também poderdo ser solicitadas
através do telefone 81.3182.3730 ou através do endereco eletrobnico da CPL -
cpl.defensoria@defensoria.pe.gov.br;

23.9. O Edital do Certame deverad ser retirado através do Portal de Compras Eletronicas RedeEmpresas ou
endereco eletrénico da CPL - cpl.defensoria@defensoria.pe.gov.br;

23.10. Consideram-se parte integrante e indivisivel deste Instrumento, quaisquer condi¢Ges que estiverem
inclusas em seus anexos;

23.11. A indicacdo do lance vencedor, a classificacdo dos lances apresentados e demais informacdes
relativas a sessdo publica do pregdo constardo de ata, sem prejuizo das demais formas de publicidade.
23.12. As decisOes referentes a este processo licitatério poderdo ser comunicadas as licitantes por
qualquer meio de comunicacdo que comprove o seu recebimento ou, ainda, mediante publicagao no
Sistema RedeEmpresas ou no Diario Oficial da Defensoria Publica do Estado de Pernambuco.

23.13. A presente licitagdo poderd ser revogada, por motivo de conveniéncia e oportunidade, em
decorréncia de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal
conduta, ou sera anulada, por ilegalidade insandvel, de oficio ou por provoca¢do de terceiros, mediante
ato escrito e devidamente fundamentado, nos termos do art. 71 da Lei n2 14.133/2021.

23.14. Constatado vicio insandvel na licitacdo, a decisdo sobre a suspensdo da execu¢dao ou sobre a
declaragdo de nulidade do contrato somente serd adotada na hipdtese em que se revelar medida de
interesse publico, nos termos do art. 147 da Lei n2 14.133/2021.
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23.15. As licitantes ndo terdo direito a indenizagdo em decorréncia da revogacdo, cabendo, em caso de
anulacdo, o dever de indenizar o contratado pelo que houver executado até a data em que for declarada
ou tornada eficaz, bem como por outros prejuizos regularmente comprovados, desde que ndo lhe seja
imputavel.

23.16. Em caso de divergéncia entre o Termo de Referéncia e o Edital de Licitacdo, prevalece o Edital.
23.17. Em caso de discordancia existente entre as especificacdes do objeto a ser licitado descritas no
RedeEmpresas e as especificacdes constantes deste Edital, prevalecerao as ultimas.

23.18. Os casos omissos neste Edital serdo decididos com base na Lei n? 14.133, de 2021, e demais
normas que regem a matéria.

23.19. A data de abertura da sessao publica poderd ser adiada por conveniéncia da Defensoria Publica do
Estado de Pernambuco, sem prejuizo do disposto no art. 55, I, “a” e “b”, da Lei n.2 14.133, de 2021.
23.20. Independentemente de solicitacdo, a Administracdo poderd convocar o Fornecedor, apds a
Homologacao, para negociar a reducdo dos precos visando manter o mesmo objeto cotado na qualidade e
especificacdes indicados na proposta, em virtude de reducdo dos precos de mercado.

23.21. O foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste Edital sera o
da Comarca do Recife, capital de Pernambuco.

Recife/PE, 15 de fevereiro de 2024
Unidade Administrativa
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PROCESSO LICITATORIO N2 06/2024
PREGAO ELETRONICO N2 03/2024
REGISTRO DE PRECOS

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO E DESCRIGAO TECNICA

1.1 Formacdo de Registro de Precos para eventual prestacdao de servicos de mao de obra terceirizada,
visando atender as necessidades da Defensoria Publica do Estado de Pernambuco (DPE-PE), nos termos da
legislacdo vigente e conforme as condicGes, especificacdes, quantidades e exigéncias contidas neste

Termo de Referéncia.

1.2 Servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra.
1.3 As especificagdes e os quantitativos do objeto desta licitacdo estdo divididos por itens descritos
conforme quadro abaixo:

Itens Categoria Profissional Jornada de Trabalho Quantidade
de Cargos
1 Assistente Administrativo 40h/semanais 150
2 Atendente 40h/semanais 50
3 Auxiliar de Escritorio 40h/semanais 30
4 Secretario Executivo 40h/semanais 23
5 Auxil.iar de  Manutengao 40h/semanais 12
Predial
6 Jornalista 40h/semanais 2
7 Aucxiliar de Limpeza 40h/semanais 50
8 Motorista 40h/semanais 5
9 Motoboy 40h/semanais 5
10 Porteiro 40h/semanais 20
11 Porteiro 12x36/Diurnas 16
12 Porteiro 12x36/Noturnas 20
13 Analista Contabil 40h/semanais 1
14 Assistente Contabil 40h/semanais 1
15 Auxiliar Financeiro 40h/semanais 1
Analista de Planejamento .
16 . ) 40h/semanais 1
Financeiro
Encarregado Geral de .
1 Manuteigéo Predial 40h/semanais 1
18 Marceneiro 40h/semanais 1
19 Técnico de Controladoria 40h/semanais 1
20 Chefe de Servicos de | 40h/semanais 1
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LicitagOes - Especialista

2. DAS JUSTIFICATIVAS

2.1 JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

Justificasse a contratacao diante da inexisténcia de quadro préprio de servidores da instituicdo, sendo
as atividades terceirizadas essenciais ao funcionamento do drgdo e sua interrup¢do pode comprometer o
funcionamento regular da instituicdo.

Vale ressaltar que Defensoria Publica do Estado de Pernambuco ndo dispGe de servidores de carreira e
nem com a especializacdo adequada para desempenhar tais atividades.

As atividades a serem desempenhadas pelos profissionais sdo de natureza acessoria e complementar,
passiveis de execucdo indireta, e serao fiscalizadas por servidores do quadro efetivo da Defensoria Publica
do Estado de Pernambuco.

A contratacdo visa atender a demanda do 6rgdo, de forma a garantir e proporcionar a execucdo de
servicos técnicos e administrativos, além da manutencdo, conservacao, seguranca e limpeza de edificios e
espacos publicos desta DPE-PE.

O objeto a ser contratado enquadra-se na categoria de bens e servicos comuns, de que tratam a Lei n2
14.133/2021, por possuir padrées de desempenho e caracteristicas gerais e especificas, usualmente
encontradas no mercado.

Pela necessidade de ter profissionais especializados, sob os pontos de vista quantitativo e qualitativo,
as atividades continuas necessitam ser desempenhadas para que a Defensoria Publica de Pernambuco
cumpra sua missdo constitucional. Dentre as competéncias estdo cargos para suporte as atividades do
orgao.

Os servigos prestados pela presente contratagdo sdo de forma continua, com dedicagdo exclusiva, pois,
pela sua natureza, visam atender a necessidade publica de forma permanente, por mais de um exercicio
financeiro, assegurando a prestacdo de todos os servigos informados neste Termo de Referéncia.

De outro modo, a adogdo do registro de precos, justifica-se também, pois, a principio, ndo podemos
dimensionar o quantitativo de colaboradores que sera contratado, sendo necessaria contratagdes
frequentes.

Ressalta-se que esta Defensoria Publica de Pernambuco submeteu a Assembleia Legislativa de
Pernambuco — ALEPE Projeto de Lei de n2 001478/2023 que sequer foi apreciado pela Comissdo, qual seja
Comissao da Constituicdo, Legislagdo e Justiga. Assim, justifica-se a necessidade da contratagdo do servigo,
nos moldes descritos no Termo de Referéncia.

2.2 DO QUANTITATIVO ESTIMADO

2.2.1. Ressalte-se que a contratagdo em tela se encontra em consonancia com o planejamento estratégico
da instituicdo, em especial com o objetivo de promover o suporte, auxilio e incremento da infraestrutura
adequada ao desempenho das atividades defensoriais. Com a contratacdo almeja-se alcangar o apoio
administrativo necessario para advinda prestacdo do servigo publico de forma eficiente.

2.2.2. Quanto ao quantitativo, ressalto que adotamos em linhas gerais os nimeros de colaboradores hoje
existentes nos contratos administrativos n. 023.2019, 011.2020, 070.2019, 066.2019, 052.2019 e
050.2019, evidentemente, com algum acréscimo decorrente da pretensdo da administracdo de expansao
continua do acesso a justica por meio do aumento dos nucleos/sede de atendimento da instituicdo. Por
fim, foi utilizado como base para o quantitativo o contrato vigente para o referido servico, acrescido saldo
para eventual contratagao.
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2.3 JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DA SOLUGAO
2.3.1 Visando atender a necessidade publica da Defensoria Publica do Estado de Pernambuco,
demandante ja exposta no item acima, uma vez que se mostra como essencial para o desenvolvimento de
suas atividades, a Administracdo Publica optou por contratar o servigo continuo do objeto em tela, uma
vez que nao existe pessoal suficiente e auséncia de Lei que possam impedir o adequado funcionamento
do drgao.

DE PERNAMBUCO

UNIDADE DE LICITACAO

3. DETALHAMENTO DO OBJETO, ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO E DO LOCAL
3.1 Os servicos serdo prestados, nos regimes e periodos apresentados abaixo;

3.2 O custo estimado global da contratacdo é de RS 24.117.353,16 (vinte e quatro milhdes, cento e

dezessete mil, trezentos e cinquenta e trés reais e dezesseis centavos), conforme custos unitdrios apostos
na tabela abaixo:

Ite | Categoria Jornada de | Quantidade | Valor Valor Total Valor Anual

ns Profissional Trabalho de Cargos Unitario Mensal
Assistente

1 | Administrativo 40h/semanais | 150 R$3.960,04 | R$594.006,00 | R$7.128.072,00

2 | Atendente 40h/semanais | 50 R$4.693,07 | R$234.653,50 | R$2.815,842,00
Auxiliar de

3 | Escritério 40h/semanais | 30 R$6.609,93 | R$198.297,90 | R$2.379.574,80
Secretario

4 Executivo 40h/semanais | 23 R$9.002,33 R$207.053,59 | R$2.484.643,08
Auxiliar de
Manutenc3 .

5 Pr:g;f”gao 40h/semanais | 12 R$4.330,08 | R$51.960,96 | R$623.531,52

-

g | omalista 40h/semanais | 2 R$7.335,53 | R$14.671,06 | R$176.052,72
Auxiliar de Limpeza .

7 40h/semanais | 50 R$3.852,48 | R$192.624,00 | R$2.311.488,00
Motorista .

8 40h/semanais | 5 R$5.845,16 | R$29.225,80 | R$350.709,60
Motoboy .

9 40h/semanais | 5 R$6.052,98 | R$30.264,90 | R$363.178,80

10 | Porteiro 40h/semanais | 20 R$3.889,67 | R$77.793,40 | R$933.520,80

17 | Porteiro 12x36/Diurnas | 16 R$8.127,62 | R$130.041,92 | R$1.560.503,04

1 | Porteiro i:"%/ Noturn | ., R$8.897,70 | R$177.954,00 | R$2.135.448,00
Analista Contabil

13 | Analistatontabi 40h/semanais | 1 R$5.157,26 | R$5.127,26 R$61.887,12

14 | Assistente Contdbil | 40h/semanais | 1 R$6.784,85 R$6.784,85 R$81.418,20
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Auxiliar Financeiro

15 40h/semanais | 1 R$5.048,59 | R$5.048,59 R$60.583,08
Analista de

16 | Planejamento 40h/semanais | 1 R$8.382,39 | R$8.382,39 R$100.588,68
Financeiro

Encarregado Geral

17 g‘:e i Manutencao | o1 /cemanais | 1 RS 12.136,94 | R$ 12.136,94 | RS 145.643,28
18 Marceneiro 40h/semanais | 1 RS 9.448,49 RS 9.448,49 RS 113.381,88
19 Técnico de | 40h/semanais 1 RS 12.136.94 | RS 12.136.94 RS 145.643,28

Controladoria

Chefe de Servicos | 40h/semanais | 1 RS 12.136.94 | RS 12.136.94 RS 145.643,28
20 de Licitagbes -

Especialista

Os servicos serdo executados em todas as dependéncias da Defensoria Publica do Estado de
Pernambuco, incluido os Nucleos situados no interior do Estado, de acordo com a necessidade e demanda
dos trabalhos.

A jornada de trabalho serd de 08 (oito) horas diarias, de segunda-feira a sexta-feira. Das 08:00 as 12:00
e das 14:00 as 18:00 horas, com intervalo para almoco de 2 horas.

4. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

A contratacdo serd atendida pela seguinte dotacdo:
Gestdo/Unidade: 130301

Fonte de Recursos: 0500

Programa de Trabalho: 14.122.0939.4355.0000
Elemento de Despesa: 3.3.90

4. DENOMINAGCOES

UNIDADE GESTORA DO CONTRATO: Unidade responsavel pela gestdo da execugdo contratual e principal
interessada no objeto contratado, sendo responsavel por indicar servidor para afungao de fiscal do
contrato;

FISCAL DO CONTRATO: Servidor designado para auxiliar o gestor do Contrato, responsavel por
acompanhar a execu¢do dos servicos de natureza continuada, bem como fiscalizar os aspectos
administrativos do Contrato, por meio da verificagdo da documentagdao comprobatéria do cumprimento
das obrigacGes encargos trabalhistas e previdenciarios;

SUPERVISOR: Profissional do quadro da CONTRATADA, devidamente habilitado e qualificado para
coordenar as atividades a serem desenvolvidas;

PREPOSTO: Profissional (is) do quadro da CONTRATADA, com poderes para representa-la, nos termos
definidos pela lei n? 14.133/2021. Este profissional devera estar devidamente habilitado e qualificado
para coordenar a atividade a ser desenvolvida.

5. MODELO DE GESTAO DE CONTRATO (ART.62 XXIIl, ALINEA 'F' DA LEI 14.133/2021)
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O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as
normas da Lei n? 14.133 de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecuc¢do total
ou parcial.

Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o cronograma de execugao
serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante
simples apostila (Lei n® 14.133/2021, art. 115, §59).

As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
gue o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocdo de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgao ou entidade poderd convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que
conterd informacdes acerca das obrigacbes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias
para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método
de afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

5.1 PREPOSTO

A CONTRATADA designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos
servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execuc¢do do objeto contratado.

A CONTRATADA devera manter preposto da empresa no local da execu¢do do objeto durante o
periodo que for demandado pela Contratante a fim de atender alguma necessidade eventual da execucdo
do contrato.

A CONTRATANTE podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencdo do
preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designard outro para o exercicio da atividade.

5.2 ROTINAS DE FISCALIZACAO
A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal (is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n2 14.133, de2021, art. 117, caput).

5.3 FISCALIZAGAO TECNICA

5.3.1 O fiscal do contrato acompanhara a execu¢dao do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao.
(Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, VI);

5.3.2 O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execu¢do do contrato, com a descricao do que for necessdrio para a regularizagdo das
faltas ou dos defeitos observados. (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, §19, e Decreto n? 11.246, de 2022, art.
22, 11);

5.3.3ldentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira notificacGes para a
correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a corregdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art.
22, 111);

5.3.4 O fiscal do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar
decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias
e saneadoras, se for o caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, IV);
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5.3.5 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22,
v);

5.3.4 O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob
sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacdo contratual (Decreto n2 11.246,
de 2022, art. 22, VII).

5.3.5 Durante a execucgao do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal designado devera monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para
requerer a contratada a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

5.3.6 O fiscal do contrato deverd apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da execucdo do objeto
ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada.

5.3.7 O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

5.3.8 A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

5.3.9Na hipdétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relacdo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, deve ser aplicadas as san¢des a contratada de acordo com as
regras previstas no ato convocatorio.

5.3.10 E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacio de desempenho e qualidade da prestacdo dos
servicos por ela realizada.

5.3.11 O fiscal podera realizar a avaliacdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.
5.3.12 A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execuc¢do do servico, deverd comunicar a autoridade responsavel para que
esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites
de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (INO5/17 - art. 62).

5.4 FISCALIZAGAO ADMINISTRATIVA

5.4.1 O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condi¢cbes de habilitacdo da
contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario (Art.23, | e I, do Decreto n? 11.246, de 2022).

5.4.2 Caso ocorra descumprimento das obrigagbes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugcdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 23, IV).
5.4.3 A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

5.4.4 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovacdes:

5.4.4.1 No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

5.4.4.2 No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada deverd apresentar a seguinte
documentacao:
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a) relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou func¢do, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

c) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos; e
5.4.4.3 Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade
destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf);

a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

b) certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

c) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
5.4.4.4 Entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos: a) extrato
da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo contratante;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servicos, em que conste
como tomador a parte contratante;

c) coépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos servigos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancdrios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos
a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

e) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato.
5.4.4.5 Entrega de cdpia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apds o ultimo més de prestagao dos servigos, no prazo definido no contrato:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

5.4.5 A Administra¢do devera analisar a documentagao solicitada no item 6.9.4.3. acima no prazo de 30
(trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogdveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.
5.4.6 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar
termo de quitacdo anual das obrigacGes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a
adocdo de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedica¢do
exclusiva, na prestacao de servigos contratados.

5.4.7 Os documentos necessdrios a comprovacdo do cumprimento das obrigacGes sociais trabalhistas
poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cdpia autenticada por cartdrio
competente ou por servidor da Administragao.
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5.4.8 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢Ges previdencidrias, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com regime de dedica¢do exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a
Receita Federal do Brasil (RFB).

5.4.9 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com regime dededica¢do exclusiva de mado de obra deverdo oficiar ao
Ministério do Trabalho.

5.4.10 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencao das condicdes de habilitacdo
pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

5.4.11 A Administracdo contratante poderd conceder um prazo para que a contratada regularize suas
obrigacOes trabalhistas ou suas condicGes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

5.4.12 Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacées
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e
retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja
regularizada.

5.4.13 N3o havendo quitacdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacGes diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execucdo dos servicos objeto do contrato.

5.4.14 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assunc¢do de responsabilidade
por quaisquer obriga¢Oes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

5.4.15 O contrato so sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacdo, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigacGes trabalhistas,sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a
mao de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisdrias.

5.4.16 A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
resultantes da execuc¢do do contrato.

5.4.17 A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo
transfere a Administragao Publica a responsabilidade por seu pagamento.

Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera
verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obriga¢Ges trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao
gestor do contrato.

6. PENALIDADES
O cometimento de irregularidades no procedimento licitatério ou na execu¢do do contrato

administrativo sujeitara o particular a aplicacdo de san¢des administrativas, nos termos da Lei Federal n?
14.133/21.

7. OBSERVANCIA A SEGURANCA DE INFORMAGAO E PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

7.1 A CONTRATADA devera respeitar a Politica de Seguranca da Informacdo estabelecida pela
CONTRATANTE;
7.2 Devera também a CONTRATADA guardar sigilo sobre os dados e informacGes obtidos em razdo da

execucdo dos servigos contratados ou da relagdo contratual mantida com o CONTRATANTE, de acordo
com o termo de sigilo de informagdes, conforme modelo constante no ANEXO VIl do presente TR, o qual
deve ser assinado no inicio da prestagdo dos servigos.
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7.3 As partes envolvidas nesta contratacdo deverdo observar o disposto na Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais (Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 - LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que
tenham acesso em razao deste contrato, independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.

8. INFORMAGOES AOS LICITANTES

Os licitantes poderdo contatar com a Unidade de Licitagdes de Licitagbes (e-mail:
cpl.defensoria@defensoria.pe.gov.br), pelo telefone (81) 3182-3730, para dirimir quaisquer duvidas
referentes ao objeto desta contratagao.

Antes de apresentar sua proposta, o licitante devera analisar o Edital de modo a ndo incorrer em
omissOes que jamais poderdo ser alegadas em funcdo de eventuais pretensdGes de acréscimos de
precos,alteracdodadatadeentregaoudequalidadedosprodutosoferecidos.

9. QUALIFICACAO ECONOMICA-FINANCEIRA

Para atestar a qualificacdo econémico-financeira do LICITANTE, exigir-se-4 da empresa
provisoriamente classificada em primeiro lugar:

a. Certiddo negativa de faléncia ou recuperacdo judicial, expedida pelo distribuidor ou distribuidores (caso
exista mais de um) da sede da licitante, ou de seu domicilio OU, no caso de empresas em recuperagao
judicial que ja tenham tido o plano de recupera¢do homologado em juizo, certiddo emitida pela instancia
judicial competente que certifique que a licitante estd apta econdmica e financeiramente a participar do
procedimento licitatério;

b. Certiddo negativa de faléncia ou recuperacdo judicial referente aos processos distribuidos pelo Ple
(sistema do processo judicial eletronico) da sede da licitante ou de seu domicilio;

A certiddo descrita na alinea “b” somente é exigivel quando a certiddo negativa de faléncia ou
recuperacdo judicial do Estado da sede da licitante ou de seu domicilio (alinea “a”) contiver a ressalva
expressa de que ndo abrange os processos judiciais eletronicos;

Em caso de certiddo positiva com efeito de negativa, referente a processos eletronicos (Ple), é
necessario que o documento mencione se a licitante ja teve o plano de recuperagdao homologado em juizo
e se estd apta econémica e financeiramente a participar do procedimento licitatério.

c. Caberd ao licitante obter a certiddao negativa de faléncia ou recuperac¢do judicial, de acordo com as
disposi¢Ges normativas do respectivo Estado da Federagdo da sede da licitante ou de seu domicilio;

d. Balango Patrimonial do ultimo exercicio social exigivel, compreendido como Uultimo exercicio social
exigivel, apresentado na forma da lei e regulamentos na data de realizacdo da licitacdo, vedada sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizado por indices oficiais quando
encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da sessdo publica de abertura deste processo licitatorio;

e. Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social exigivel,
compreendido com o ultimo exercicio social exigivel, apresentado na forma da lei;

f. Declaragdo de contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administracdo Publica, vigentes na
data da sessdo publica de abertura da licitagdo (nos termos da orientagdo estabelecida pelo Acérddo do
Plendrio do TCU n? 1.214/2013);

g. Prova de que possui, até a data da apresentagdo das propostas desta licitagdo, capital social ou
patrimoénio liquido, correspondentes a 10% (dez por cento) do valor orgado para o lote da licitagdo,
comprovados mediante certiddo da Junta Comercial, alteracdao do Estatuto ou Contrato da Sociedade,
devidamente arquivadas na Junta Comercial, ou demonstracdo contabil atualizada;

h. Os documentos exigidos nas alineas “d”, “e”, “f’e “g” deverdao comprovar:
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A boa situacdo financeira serd avaliada pelos Indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liquidez Corrente (LC) resultantes da aplicacdo das seguintes férmulas:

AC+ARLP
LIQUIDEZ GERAL= PC+ELP 51 0 (superiora 1)
AC
LIQUIDEZCORRENTE= PC 51,0 (superior a 1)

Onde:

AC= Ativo Circulante;

ARLP= Ativo Realizdvel a Longo Prazo; AT= Ativo Total;
PC= Passivo Circulante;

PNC= Passivo Nao Circulante;

ELP= Exigivel a Longo Prazo

Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante—Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratagdo
(nos termos da orientagdo estabelecida pelo Acérddo do Plenario do TCU n2 1.214/2013);

Patrimonio Liquido (PL) igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor estimado para a contratagdo
(nos termos da orientagdo estabelecida pelo Acérddo do Plenario do TCU n2 1.214/2013);

Patrimdnio Liquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a
Administracdo Publica e com a iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica de abertura da
licitacdo (nos termos da orientacdo estabelecida pelo Acérddo do Plenério do TCU n2 1.214/2013);

i. Asfdormulas deverdo estar devidamente aplicadas em memorial de calculos juntado ao balanco;

j. Caso o memorial ndo seja apresentado, o Pregoeiro reserva-se o direito de efetuar os calculos;

k. Se necessaria a atualizacdo do balango e do capital social, devera ser apresentado, juntamente com os
documentos em apreco, o memorial de célculo correspondente;

|. Caso o valor total constante na declaragdo, supra, apresente divergéncia percentual superior a 10%
(dez por cento), para mais ou para menos, em relagdo a receita bruta discriminada na Demonstragdo de
Resultado do Exercicio (DRE), o licitante devera acrescentar as devidas justificativas.

10. CONDICOES DE QUALIFICACAO TECNICA DA EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS

Para atestar a qualificacdo técnica do LICITANTE, exigir-se-a da empresa provisoriamente classifica da
em primeiro lugar:
a. Atestado ou declara¢do de capacidade técnica, em seu nome, expedido por pessoa juridica de

direito publico ou privado, que comprove a aptiddo para desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas com o objeto desta licitacdo, demonstrando que a licitante administra ou
administrou servigos técnicos, com, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do numero de postos para o
lote.

b. Atestado(s) de Capacidade Técnica, passado(s) em papel timbrado, por entidade(s) publica(s) ou
privada(s), que comprove(m) experiéncia em trabalhos de prestacdo de servicos de Contabilidade Publica,
com utilizacdo de sistema de Folha de Pagamento aplicado ao setor publico.

c. Atestado(s) de Capacidade Técnica, passado(s) em papel timbrado, por entidade(s) publica(s) ou
privada(s), que comprove(m) experiéncia em gestdo de processos licitatorios e contratos administrativos,
com utilizagao de sistema préprio.
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d. Atestado(s) de Capacidade Técnica, passado(s) em papel timbrado, por entidade(s) publica(s) ou
privada(s), que comprove(m) experiéncia em trabalhos de prestacdo de servicos de Técnico em
controladoria.

A empresa vencedora, por ocasido da execucdo contratual, deverd comprovar que o profissional
designado para a realizacdo dos servicos técnicos possuam estas e outras qualificacdes necessarias a
execucao dos servicos;

Serdo aceitos somatérios de atestados de em periodos sucessivos ou ndo, por um prazo minimo, que
nado podera ser superior a 3 (trés) anos para comprovac¢do de quantitativos minimos exigidos.

O atestado devera ser datado e assinado e deverd conter informacdes que possibilitem a identificacdo
correta do contratante e do fornecedor, tais como: nome, CNPJ e endereco do emitente do documento;
nome, CNPJ e endereco da empresa que forneceu ao emitente; e Identificacdo do signatario (home, cargo
ou funcdo que exerce junto a emitente).

Serdo somente aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou decorrido no minimo 1
(um) ano do inicio de sua execugdo, exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo inferior.

N3do serdo aceitos atestados emitidos pelo licitante, em seu préprio nome, nem qualquer outro em
desacordo comas exigéncias do edital.

Para a confirmagcdo de tempo de experiéncia e de informagdes contidas no(s) atestado(s)
apresentado(s), o Pregoeiro poderd promover diligéncia no intuito de esclarecer/complementar a
instrucdo do processo, solicitando e obtendo cépias de contratos e outros documentos idéneos.

As licitantes deverdo disponibilizar, quando solicitadas, todas as informacGes necessdrias a
comprovacao da legitimidade dos atestados de capacidade técnica apresentados, apresentando, dentre
outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e
local em que foram prestados os servicos.

Comprovacdo de experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestagdo de servicos de terceirizagdo, até a
data da sessdo publica de abertura desta licitacdo.

11. DA DESCRICAO DOS SERVICOS E QUALIFICACAO DOS PROFISSIONAIS A SEREM CONTRATADOS
11.1 Assistente administrativo (CBO- 4110-10)

Requisitos de qualificagao: Possuir, no minimo, ensino médio completo. Dominio de microinformatica
em programas como Word (editor de textos), Excel (planilhas eletrénicas), Power Point (apresentacdes),
Internet. Nogdes basicas de andlise de processo administrativo.

AtribuigGes: Digitacdo de textos; Auxiliar as areas de recursos humanos e administracdo; Auxiliar no
atendimento a fornecedores, publico e servidores; Auxiliar recebimento/expedicdo de documentos
(sistema de protocolo); Auxiliar organizacdo de arquivos e bens patrimoniais; Auxiliar operagdo de
maquina de reprografia de pequeno, médio e grande porte; Auxiliar o monitoramento dos prazos de
entrega por parte dos fornecedores; Auxiliar as atividades de recebimento e estocagem de produtos no
almoxarifado; Auxiliar no controle e distribuicdo de itens de consumo para as demais unidades; Auxiliar
o uso do sistema de protocolo (SIGEPE); Auxiliar na organizagdo e atualizagdo da agenda da unidade.

11.2 Atendente (CBO 4211-05)
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Requisitos de qualificagdo: Possuir, no minimo, ensino médio completo. Dominio de microinformatica
em programas como Word (editor de textos), Excel (planilhas eletrénicas), Power Point (apresentacdes),
Internet; Nogbes basicas de andlise de processo administrativo.

AtribuigGes: Supervisionar unidades da administracdo publica, pesquisando, planejando e apresentando
solucdo para situagOes novas, a fim de contribuir para implantagdo de leis, regulamentos e normas
referentes a administracdo geral e especifica para a compatibilizacdo dos programas administrativos
com as demais medidas e execu¢des em termos de desenvolvimento regional ou setorial; Proceder a
estudos especificos, coletando e analisando dados e examinados trabalhos especializados sobre a
administracdo, para elaborar nos trabalhos técnicos de acao, e para se atualizar em questado relativos a
aplicacdo de leis e regulamentos sobre assuntos diversos; Supervisionar a execucdo fisica e financeira
do plano bdsico de acdo, verificando procedimentos e examinando orcamentos, para assegurar a
obtencdo de resultados compativeis com a disposi¢cdo do plano; Orientar a aplicagdo de normas gerais,
baseando se em leis e decretos governamentais para estabelecer uma jurisprudéncia administrativa
uniforme para todos o servico; Controlar a rotina administrativa das secretarias, divisOes, setores e
sec¢oes, inclusive no atendimento, prestando informagdes através de planilhas, sistemas informatizados
ou por outros meios; Organizacdo de arquivos e atualizacdo de cadastros; Redigir documentos diversos,
registrando nos livros prdprios ou em sistemas informatizados para preservacdo das informacdes.

11.3 Auxiliar de escritério (CBO 4110-05)

Requisitos de qualificagdo: Ensino Superior Completo. Dominio de microinformdtica em programas
como Word (editor de textos), Excel (planilhas eletronicas), Power Point (apresentagdes), Internet;
Noc¢des basicas de analise de processo administrativo.

Atribuigdes: Facilitar a comunicagao, solicitar devidas autorizagdes e registrar a entrada de cidadaos e
representantes de instituicdes publicas e privadas na unidade sdo algumas das responsabilidades centrais.
Além disso, realizar a identificacdao e registro de objetos que entram e saem das instalagdes, bem como
redirecionar solicitagdes e reclamacgdes de defensores, servidores, advogados, cidad3os e representantes
institucionais sdo a¢des primordiais. Operagdes essenciais incluem o acesso, alteragdo, consulta, exclusao
e inclusdo de dados em sistemas informatizados, assim como prestar apoio logistico e auxiliar o gestor da
unidade em atividades didrias. A supervisdo dos prazos de contratos e processos administrativos, revisdes
documentais, abertura de processos administrativos conforme as normativas da DPPE e o
encaminhamento de chamados a técnicos através de ferramentas digitais também comp&em a rotina.
Preparacdo de minutas de média complexidade, distribuicdo de documentos, identificacdo de
irregularidades, coleta de assinaturas e atualizacdo de dados de planejamento. Acompanhar
organogramas, fluxogramas e cronogramas, realizar atividades de apoio administrativo avancgado,
produzir atas de reunido e diversos tipos de documentos, observando os padrdes estabelecidos de forma
e estilo no servico publico, sdo praticas consolidadas.Adicionalmente, o profissional é encarregado de
acompanhar servidores em reunides, executando atividades auxiliares, e elaborar textos, tabelas,
planilhas eletronicas e apresentacgdes, utilizando sistemas de gerenciamento de documentos de acordo
com 0s processos e critérios internos para otimizar os servigos do setor em colaboragdo com a chefia e
equipe técnica. No contexto de controle administrativo, monitorar tarefas, demandas internas e externas,
além de manter documentos e controle documental atualizados. O gerenciamento da caixa de e-mail da
unidade, encaminhando devidamente e controlando o atendimento dentro dos prazos estabelecidos.

11.4 Secretario Executivo (CBO 2323-05)
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Requisitos de qualificagdo: Ensino Superior Completo. Dominio de microinformatica em programas
como Word (editor de textos), Excel (planilhas eletrénicas), Power Point (apresentacdes), Internet;
Noc¢des basicas de analise de processo administrativo.

Atribuigbes: Tarefas administrativas, digitar obedecendo as normas e rotinas previamente
estabelecidas todo tipo de memorando e oficios, encaminhando-os para onde for necessario,
respeitando os prazos estabelecidos, e receber e organizar correspondéncias, oficios, informes
entregues ao servico, separando-os arquivando-os por ordem, natureza, e observando a urgéncia de
cada necessidade, informando ao coordenador sobre a mesma. Planejar, organizar, executar ou avaliar
as atividades inerentes ao trabalho administrativo; Executar tarefas especificas, utilizando-se de
recursos materiais, financeiros e outros, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das
tarefas no ambiente do trabalho.

11.5 Auxiliar de Manutencao Predial (CBO 5143-10)
Requisitos de qualificagdo: Possuir, no minimo, Ensino Fundamental Completo.

Atribui¢cOes: Sdo os seguintes os servicos a serem executados para atender as necessidades mais
imediatas de todas as instalages hidrdulicas e sanitdrias: a) Mensal - sistemas hidrossanitdrias de
banheiros e copas: Revisar o rejuntamento das loucas e reapertar os parafusos de fixacdo; Limpeza dos
vasos com bomba manual; Revisar ralos secos e safonados; Regular vdlvulas de descarga; Reapertar
tampas dos vasos; Verificar acionamentos das vdlvulas de descarga. b) Semanal - sistemas
hidrossanitarias de bombas: Verificar estado geral das bombas e componentes (ruidos, sobre-
aquecimento, vazamento, vibracdo); Efetuar a limpeza nas bombas; Lubrificar buchas e gaxetas;
Verificar alinhamento de eixo das bombas; Verificar funcionamento dos automaticos de bdia; Retocar
pintura dos conjuntos. c) Semanal - sistemas hidrossanitarias diversos: Limpeza semanal das caixas de
gordura; Limpeza de todas as canaletas e caixas de drenagem externa; Limpeza e verificagdo das
tubulagGes da galeria; Limpeza e desobstrugao das calhas e ralos; Revisar e pintar as tubulagdes e seus
suportes; Manter a identificacdo das diversas tubulagGes; Efetuar a leitura diaria dos medidores de
agua da sede, informando-a ao Departamento de Administracao e Infraestrutura; Auxiliar aos demais
profissionais, eventualmente, quando da realizagdo de servicos conexos aos da manutenc¢do da DPE-PE.

11.6 Jornalista (CBO 2611-25)

Requisitos de qualificagdo: Para a ocupagdo desse posto de servigo, exige-se que o profissional tenha
formagdao em Curso superior completo de Jornalismo ou Publicidade, devidamente comprovada por
certificado fornecido por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

AtribuigGes: Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar
informacdes e noticias a serem difundidas, com a revisdo definitiva do Departamento de Comunicacdo;
Fazer selegdo, revisdo e preparo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas,
televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicacdo com o
publico; Adequar a linguagem ao veiculo de comunicagdo, com compromisso ético e respeito a
intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas e institui¢des;

11.7 Auxiliar de limpeza (CBO 5143-20)

Requisitos de qualificacdo: Ensino Fundamental.
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Atribuigdes: a) Areas internas — diariamente: Remover, com pano Umido, o pé das mesas, armarios,
arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, bem como dos demais mdveis existentes, inclusive aparelhos
elétricos, extintores de incéndio, etc.; Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e
aspirando o po; Aspirar o p6é em todo o piso acarpetado, onde houver; Lavar totalmente as copas, uma
vez ao dia; Varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de granito, ceramicos, de marmorite e
emborrachados, onde houver; Limpar com saneantes os pisos, loucas e metais das copas e outras dreas
molhadas, duas vezes ao dia; Retirar o pd dos telefones com flanela e produtos adequados; Passar pano
Umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitdrios, antes e apds as refei¢des; Limpar os
elevadores com produtos adequados; Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos de
cem litros, removendo-os para local indicado pela Administracdo; Proceder a coleta seletiva do papel
para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n2 06 de 03/11/2005; Limpar o corrimdo das
escadas; Suprir os bebedouros com garrafdes de agua mineral, adquiridos pelo CONTRATANTE;
Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

b) Areas internas — semanalmente: Limpar atrds dos méveis, armdrios e arquivos; Limpar prateleiras e
estantes; Limpar, com produtos adequados, esquadrias de aluminio, divisdrias e portas revestidas de
férmica: Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a éleo ou verniz sintético;
Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos moveis encerados;
Limpar com produto apropriado, as forracdes de couro ou plastico em assentos e poltronas; Limpar e
polir todos os metais das placas; Limpar os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.;
Passar pano Umido com saneantes nos telefones; Limpar os espelhos com pano umedecido com mistura
alcool/vinagre, no minimo duas vezes por semana; Retirar o pé e residuos, com pano Umido, dos
quadros em geral; Lavar os baldes de lixo; Lavar completamente corredores, escadas e elevadores;
Limpar as partes superiores dos moveis, evitando acumulo de sujeira; Executar demais servigos
considerados necessarios a frequéncia semanal.

c) Areas internas — mensalmente: Limpar todas as lumindrias por dentro e por fora; Limpar, engraxar e
lubrificar portas, portGes, grades e janelas de aluminio, onde houver; Limpar forros, paredes e rodapés;
Limpar persianas com produtos adequados; Proceder uma revisdo minuciosa de todos os servigos
prestados durante o més.

d) Areas externas diariamente: Varrer as dreas pavimentadas; Retirar o lixo duas vezes ao dia,
acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela
Administragdo; Remover capachos e tapetes, onde houver, procedendo a sua limpeza; Proceder a
coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n206 de 03/11/2005;
Varrer e passar pano Umido nos pisos de granito; Executar demais servicos considerados necessarios a
frequéncia diaria; Executar os servigos com uso de equipamentos de seguranga e prote¢do, sempre que
necessario.

e) Areas externas - semanalmente: Limpar e polir letreiros e placas; Limpeza e polimento de metais, tais
como: valvulas registros, sifoes, fechaduras, etc; Limpar as calhas do teto do Plenario, Auditdrio,
elevadores e demais locais onde haja necessidade; Executar demais servigos considerados necessarios a
frequéncia semanal; Proceder a limpeza de calhas nas cobertas, retirada de folhas e das caixas do
sistema de drenagem.

f) Areas externas - mensalmente: Lavar as dreas cobertas destinadas a garagem/estacionamento,
quando houver.

g) InstalagGes sanitdrias - diariamente: Utilizar os itens e equipamentos de protec¢do individual (EPI) de
forma adequada, responsabilizando-se pela guarda e conservacdo dos mesmos; Lavar banheiros no
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inicio da manha e limpar todas as instalages sanitdrias; Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias
dos sanitarios com saneante desinfetante, uma vez ao dia; Limpar banheiros, desinfetar e coletar o lixo,
no minimo 4 (quatro) vezes ao dia; Limpar com saneantes os pisos, lougas e metais dos sanitarios, copas
e outras areas molhadas, 2 (duas) vezes ao dia; Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete
liquido os sanitdrios, quando necessario; Coletar o lixo, armazena-lo e conduzi lo, de forma adequada,
acondicionando-o em sacos plasticos de 100 (cem) litros e removendo-os para o local e respectivos
reservatodrios, indicados pela Administracdo; Proceder com a separacdo, quando solicitado, dos
materiais reciclaveis, nos respectivos depdsitos, até que a cooperativa cadastrada venha retira-los para
destinacdo conveniente; Executar os servicos com uso obrigatdrio de equipamentos de seguranca e
protecdo individual.

h) Instalagdes sanitdrias - semanalmente: Lavar lixeiras, carrinhos utilizados para remocgdo e contéineres
utilizados na coleta de lixo.

i) InstalagBes sanitdrias - mensalmente: Realizar lavagem geral de todas as partes azulejadas (banheiros
e outras dependéncias). Consideram-se saneantes domissanitdrios aplicdveis: as substancias ou
materiais destinados a higienizacdo, desinfeccdo domiciliar, em ambientes coletivos e/ou publicos, em
lugares de uso comum e no tratamento da dgua. Sdo equiparados aos produtos domissanitarios os
detergentes e desinfetantes e respectivos congéneres, destinados a aplicacdo em objetos inanimados e
em ambientes, ficando sujeitos as mesmas exigéncias e condi¢des no concernente ao registro, a
industrializacdo, entrega ao consumo e fiscalizacdo.

11.8 Motorista (CBO 7823-05)

Requisitos de qualificagdo: Carteira de Habilitacdo na categoria e capacita¢do exigidas por legislagao
especifica, de acordo com o tipo de veiculo disponibilizado, finalidade do transporte e carga a ser
transportada. Serd aceito o Condutor de Veiculo com nivel de escolaridade minima correspondente ao
1.2 Grau incompleto, desde que possua experiéncia de 06 (seis) meses de experiéncia como motorista
profissional comprovada em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e/ou contrato de trabalho
na profissdao. Nao ter cometido nenhuma infragdo grave ou gravissima, ou ser reincidente em infragdes
médias durante os doze ultimos meses;

Atribuigées: Conduzir veiculos automotores, destinados ao transporte de passageiros e cargas;
Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando
qualquer defeito porventura existente; Manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento;
Zelar pela conservac¢do do veiculo que lhe for entregue; Promover o abastecimento de combustiveis,
agua e dleo; Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de dire¢do; Providenciar a lubrificagdo quando indicada, bem como, a calibragdo dos pneus;
Proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usudrio, tipo de carga, seu destino,
quilometragem, horarios de saida e chegada; Tratar os passageiros com respeito e urbanidade; Manter
atualizado o documento de habilitacdo profissional e do veiculo; Executar outras tarefas afins.

11.9 Motoboy (CBO 5191-10)

Requisitos de qualificacdo: Estar habilitado a pelo menos 02 (dois) anos na categoria “A” de habilitacdo,
nos termos do artigo 143 da Lei Federal n2 9.503/1997 (Cddigo de Transito Brasileiro), além de n3o ter
sido punido com suspensao do direito de dirigir nos 12 (doze) meses anteriores a data de requerimento
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da autorizacdo para a atividade, comprovado por extrato ou declaracdo do Org3o Executivo de Transito
Estadual (DETRAN) expedidor do documento de habilitacdo.

Atribui¢Ges: Proceder a entrega e recebimento dos volumes e do expediente, comparando-os com os
documentos de recebimento ou entrega, evitando irregularidades; Encarregar-se do transporte e da
entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que lhe forem confiadas; Anotar em mapa
préprio a hora da partida, percurso ou trabalho realizado e hora de chegada; Zelar pela conservacao do
moto que lhe for entregue; Observar as regras de transito, evitando transgressGes; Executar outras
tarefas afins.

11.10 Porteiro (40h/s semanais) CBO 4174-10

Requisitos de qualificagdo: Ser brasileiro; Estar quite com as obrigacOes eleitorais e militares; Ter idade
minima de 21 (vinte e um) anos; Ter instrugcdo correspondente ensino fundamental completo; e)
Condicionamento fisico compativel com o exercicio das atividades. f) Ter sido aprovado em exames de
salde e de aptiddo psicoldgica; g) Capacidade de se comunicar com fluéncia, desenvoltura e
cordialidade; h) Ter idoneidade comprovada mediante a apresentacdo de antecedentes criminais, sem
registros de indiciamento em inquérito policial, de estar sendo processado criminalmente ou ter sido
condenado em processo criminal.

Atribuigbes: Realizar a recepcdo, triagem e fiscalizacdo de entrada e saida de pessoas; Tomar as
providéncias necessarias para o bom andamento do servico, ciente de que esta subordinado a equipe
de seguranca do Contratante; Realizar inspecdo rotineira ao assumir o servico, identificando as possiveis
alteracBes e resolvendo-as se estiverem ao seu alcance; Manter a ordem; Conservar o ambiente de
trabalho limpo; Em caso de emergéncia, utilizar extintores de incéndio adequadamente, conforme
treinamento.

11.11 Porteiro (12x36 h/diurnas) CBO 5174-20

Requisitos de qualificagdo: a) Ser brasileiro; b) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares; c)
Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos; d) Ter instrugdo correspondente ensino fundamental
completo; e) Condicionamento fisico compativel com o exercicio das atividades. f) Ter sido aprovado
em exames de salude e de aptiddo psicoldgica; g) Capacidade de se comunicar com fluéncia,
desenvoltura e cordialidade; h) Ter idoneidade comprovada mediante a apresentagdo de antecedentes
criminais, sem registros de indiciamento em inquérito policial, de estar sendo processado
criminalmente ou ter sido condenado em processo criminal.

AtribuigGes: Realizar a recepcdo, triagem e fiscalizagdo de entrada e saida de pessoas; Tomar as
providéncias necessarias para o bom andamento do servigo, ciente de que estd subordinado a equipe
de seguranca do Contratante; Realizar inspec¢do rotineira ao assumir o servico, identificando as possiveis
alteragGes e resolvendo-as se estiverem ao seu alcance; Manter a ordem; Conservar o ambiente de
trabalho limpo; Em caso de emergéncia, utilizar extintores de incéndio adequadamente, conforme
treinamento.

11.12 Porteiro (12x36 h/nortunas) CBO5174-20

Requisitos de qualificagdo: Ser brasileiro; Estar quite com as obriga¢Ges eleitorais e militares; Ter idade
minima de 21 (vinte e um) anos; Ter instru¢do correspondente ensino fundamental completo; e)
Condicionamento fisico compativel com o exercicio das atividades. f) Ter sido aprovado em exames de
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salude e de aptiddo psicoldgica; g) Capacidade de se comunicar com fluéncia, desenvoltura e
cordialidade; h) Ter idoneidade comprovada mediante a apresentacdo de antecedentes criminais, sem
registros de indiciamento em inquérito policial, de estar sendo processado criminalmente ou ter sido
condenado em processo criminal.

AtribuigcGes: Realizar a recepcdo, triagem e fiscalizacdo de entrada e saida de pessoas; Tomar as
providéncias necessarias para o bom andamento do servico, ciente de que estd subordinado a equipe
de seguranca do Contratante; Realizar inspecdo rotineira ao assumir o servico, identificando as possiveis
alteracGes e resolvendo-as se estiverem ao seu alcance; Manter a ordem; Conservar o ambiente de
trabalho limpo; Em caso de emergéncia, utilizar extintores de incéndio adequadamente, conforme
treinamento.

11.13 Analista contabil (CBO 3511-05)

Requisitos de qualificagdo: Certificado, devidamente registrado de conclusdo de curso técnico em
Contabilidade (ou cursando o superior em Ciéncias Contdbeis), expedido pela instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Credenciamento regular no Conselho Regional de
Contabilidade — CRC.

AtribuigGes: a) Auxiliar na elaboracdo de proposta orcamentaria para a LOA do exercicio subseqiente,
considerando orcamento proposto contra as despesas projetadas; Auxiliar no planejamento da
execucdo orcamentaria, fornecendo relatdrios mensais de execucao; Executar alteragées orcamentdrias
guando solicitado; Manter o Gestor atualizado quanto a situacdo orcamentaria e financeira do 6rgao;
Manter-se atualizado quando a alteragdo nas Leis de Orcamento (PPA, LDO, LOA); Manejar o orcamento
seguindo as normas de contabilidade aplicada ao setor publico, conforme MCASP; Exibir relatdrios
gerenciais semestrais, com apresentacdo, para demonstra¢dao da situagdao orgcamentdria e financeira,
nivel de execucdo do planejamento fiscal e sugestdes de melhoria para uma maior eficacia na Gestdo do
Orgamento; Reserva de dotag¢do, quando solicitado para a realizagdo de novos processos licitatérios,
com finalidade de garantir a sua contratacdo; Remanejamento orcamentario e solicitacdo de crédito
adicional, quando verificado durante a execugdo dotagdes insuficientes; Planejamento e execugdo da
programacao financeira no e - Fisco, na abertura do exercicio e na readequagao do planejamento da
execucdo; Demonstrar competéncia técnica comprovada; Elaboracdo mensal de relatério com as
atividades do setor, com a finalidade de embasar o pagamento de presta¢do do servigo; Entrega do
RGF, quadrimestralmente através de uma a planilha com as despesas de pessoal e encargos, retirada
diretamente do site da SICONFI, e com os dados preenchidos advindos por email da SEFAZ, apds
preenchimento ela é importada no site e enviada com as assinaturas do Coordenador e DPG; Entregar
anualmente a DIRF, preenchidas com as informacGes de diarias pagas, servicos com retencdes de IR e
alugueis e enviado até o fim de fevereiro de cada ano; Entrega da DCTF, como a Defensoria ndo possui
débitos a DCTF s6 é preenchida uma vez em janeiro; Entrega da Prestacdo de Contas - anualmente é
elaborada a prestagdo de contas para ser entregue ao TCE, conforme resolu¢do do mesmo, e além da
elaboracdo das informacdes ligadas a contabilidade, também somos responsaveis pela organizacdo das
informacdes origindrias dos outros setores envolvidos; Composi¢do de contas patronais, mensalmente é
realizado o acompanhamento do saldo das contas patronais, com a finalidade de verificar algum
procedimento incorreto e corrigi-lo, além de controlar a execugdo, gerando informacgGes gerenciais
validas; Elaboragdo das Demonstracdes Contdbeis, anualmente sdo elaboradas as demonstragdes
obrigatédrias, conforme o MCASP; Verificagdo da utilizacdo das praticas contabeis vigentes, conforme
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Normas de Contabilidade de MCASP; Composicdo das contas patrimoniais, mensalmente é realizado o
acompanhamento.

b) Arquivamento de documentos, guarda de documentos fiscais em ordem cronolégica. Andlise fiscal,
recebimento do documento para pagamento e analise quanto a presenca das certiddes, preenchimento
do documento, valor cobrado, cobertura contratual; Elaboracdo de Documento Habil (DH), na e - Fisco,
preenchendo no campo necessario as informacdes solicitadas, e envio do documento para atesto de
ordenador; Solicitar alocacdao de recurso, para quem transfere o recurso; Elaboracdo de oficio para
transferéncia de recurso para alocacdo; Elaboracdo de Ordem Bancaria (OB), no fisco, aprovar a PD
previamente elaborada; Elaboracdo de Remessa Bancaria, listando os pagamentos em grupo de 20 e
emitindo para assinatura de dois ordenadores; Baixa dos pagamentos e movimentagGes bancdrias
realizadas por oficio; Pagamento da folha liquida e suas baixas; Periodicamente, emitir as faturas de
Celpe e Compesa e realizar o devido pagamento; Pagar consignados, Funanfin, Sassepe, IRRF, e INSS da
folha observando seus vencimentos; Pagar INSS, IRRF e ISS sobre os servicos, observando seus
vencimentos; Pagar alugueis e condominios, observando seus vencimentos, para que ndo ocorra multa
e juros de mora; Pagar IPTU dos aluguéis, observando seus vencimentos; Arquivamento da Remessa
junto ao restantes dos pagamentos, seguindo a organizacdo cronolégica; Conciliacdo bancdria,
mensalmente é verificado se o extrato bancario corresponde com a respectiva conta contabil,
corrigindo as diferencas quando necessario.

c) Recebimento e encaminhamento de documentos dirigidos ao setor, através de registro no livro de
protocolo, contendo setor, data e assunto; Encaminhamento de empenhos e remessas para assinatura
da autoridade competente, através de registro no livro, conforme atividade “1”; Encaminhamento de
empenhos para setor de contratos, e também de licitagdo no caso de envio de processo licitatério para
empenho; Encaminhamento de remessa bancaria para o banco, contendo, quando houver, os boletos
bancdrios; Solicitar motoqueiro para transporte de documentos quando necessdrio e conforme
urgéncia do documento; Controlar as entradas e saidas dessas remessas; Triagem de toda
documentacado, identificando-a e repassando para os responsaveis para a sua execugao.

d) Efetuar o pagamento do INSS, IRRF, e ISS sobre os servicos executados observando seus
vencimentos; Elaborar as composi¢Ges das contas patronais e as conciliagGes bancaria.

e) Preencher em planilha especifica as didrias no recebimento, e posteriormente colocar datas de
pagamento quando na elaboragdo de suas respectivas remessas bancarias; Analise fiscal, recebimento
do documento para pagamento e analisar presenga das certiddes, preenchimento do documento, valor
cobrado e cobertura contratual; Elaboracdo de Liquidacdo de Empenho (LE), no e Fisco, se o documento
for aprovado sem ressalvas no processo de analise fiscal, a liquidagao é realizada, se houver Nota Fiscal
referente a locacdo de mdo-de-obra ou obras, fazer retencdo do INSS; Elaboracdo de Previsdo de
Desembolso (PD), no e Fisco, nessa fase se preenche as informagdes para realizar o pagamento de fato,
nos casos de haver retencdo na fonte de IR e ISS ja realizar nessa fase; Periodicamente, emitir as faturas
de Celpe e Compesa e pagar antes do vencimento; Analise da solicitagdo de pagamento de diaria se
houver alguma divergéncia devolve-se para o Gabinete corrigir junto as subdefensorias;
Empenhamento da diaria, verificado a correta solicitacdo é realizado o empenhamento da didria, salvo
programas que ja foram empenhados de forma estimativa no inicio do exercicio; Elaboracdo de DH, LE e
OB, todo procedimento de pagamento é realizado no e Fisco; Emissdo da remessa bancaria, as
remessas sao emitidas pra assinatura de dois ordenadores de despesa; Envio para protocolo, para
baixar os pagamentos no controle; Auxiliar no planejamento da execugao or¢camentdria, fornecendo
relatérios mensais de execucdo; Executar alteracbes orcamentdrias quando solicitado; Reserva de
dotagdo, quando solicitado para a realizagdo de novos processos licitatérios, com a finalidade de
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garantir a contratacdo do mesmo; Remanejamento orgcamentdrio e solicitacdo de crédito adicional
quando verificado durante a execucdo dotacdes insuficientes; Planejamento e execucdo da
programacado financeira no e Fisco na abertura doexercicio e na readequacdo do planejamento da
execucdo; Composicdo da folha de pagamento, antes do pagamento da folha liquida o setor de
pagamento nos envia o resumo da folha, com isso faz-se sua composicdao em planilha, liquida-se e faz-se
as apropriagdes necessarias, como IR, Funafin retencao, Sassepe, INSS e consignados; Entrega da DIRF,
anualmente é preenchido a DIRF com as informacdes de diarias pagas, servicos com retencdes de IR e
aluguéis e enviado até o fim de fevereiro de cada ano.

f) Exercer a geréncia dos servicos administrativos, das operacgdes financeiras e dos riscos e servigos.
Gerenciam recursos, administram recursos materiais de sua drea de competéncia. Planeja, dirige e
controla os recursos e as atividades de uma organizacdo, com o objetivo de minimizar o impacto
financeiro da materializacdo dos riscos.

11.14 Assistente contabil (CBO 4131-10)

Requisitos de qualificagdo: Certificado, devidamente registrado de conclusdo de curso técnico em
Ciéncias Contabeis (ou cursando), expedido pela instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC).

Atribuigbes: a) Auxiliar na elaboracdo de proposta orcamentdria para a LOA do exercicio subseqiente,
considerando orcamento proposto contra as despesas projetadas; Auxiliar no planejamento da
execucdo orcamentaria, fornecendo relatérios mensais de execucdo; Executar alteragcdes orcamentdrias
guando solicitado; Manter o Gestor atualizado quanto a situagdo orcamentaria e financeira do drgao;
Manter-se atualizado quando a alteragdo nas Leis de Orcamento (PPA, LDO, LOA); Manejar o orgamento
seguindo as normas de contabilidade aplicada ao setor publico, conforme MCASP; Exibir relatdrios
gerenciais semestrais, com apresentacdo, para demonstracdo da situacdo orcamentdria e financeira,
nivel de execugao do planejamento fiscal e sugestdes de melhoria para uma maior eficacia na Gestao do
Orcamento; Reserva de dotacdo, quando solicitado para a realizagdo de novos processos licitatérios,
com finalidade de garantir a sua contratagdo; Remanejamento orgamentdario e solicitacdo de crédito
adicional, quando verificado durante a execucdo dotagbes insuficientes; Planejamento e execucdo da
programacao financeira no e - Fisco, na abertura do exercicio e na readequagao do planejamento da
execu¢dao; Demonstrar competéncia técnica comprovada; Elaboragdo mensal de relatério com as
atividades do setor, com a finalidade de embasar o pagamento de prestacdo do servigo; Entrega do
RGF, quadrimestralmente através de uma a planilha com as despesas de pessoal e encargos, retirada
diretamente do site da SICONFI, e com os dados preenchidos advindos por email da SEFAZ, apds
preenchimento ela é importada no site e enviada com as assinaturas do Coordenador e DPG; Entregar
anualmente a DIRF, preenchidas com as informagGes de didrias pagas, servicos com retenc¢des de IR e
alugueis e enviado até o fim de fevereiro de cada ano; Entrega da DCTF, como a Defensoria ndo possui
débitos a DCTF sé é preenchida uma vez em janeiro; Entrega da Prestacdo de Contas - anualmente é
elaborada a prestacdo de contas para ser entregue ao TCE, conforme resolucdo do mesmo, e além da
elaboragdo das informacgdes ligadas a contabilidade, também somos responsaveis pela organizagdo das
informacdes originarias dos outros setores envolvidos; Composicdo de contas patronais, mensalmente é
realizado o acompanhamento do saldo das contas patronais, com a finalidade de verificar algum
procedimento incorreto e corrigi-lo, além de controlar a execug¢do, gerando informacgdes gerenciais
validas; Elaboracdo das Demonstracdes Contdbeis, anualmente sdo elaboradas as demonstracdes
obrigatdrias, conforme o MCASP; Verificacdo da utilizacdo das praticas contabeis vigentes, conforme
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Normas de Contabilidade de MCASP; Composicdo das contas patrimoniais, mensalmente é realizado o
acompanhamento.

b) Arquivamento de documentos, guarda de documentos fiscais em ordem cronolégica. Andlise fiscal,
recebimento do documento para pagamento e analise quanto a presenca das certiddes, preenchimento
do documento, valor cobrado, cobertura contratual; Elaboracdo de Documento Habil (DH), na e - Fisco,
preenchendo no campo necessario as informacgdes solicitadas, e envio do documento para atesto de
ordenador; Solicitar alocacdao de recurso, para quem transfere o recurso; Elaboracdo de oficio para
transferéncia de recurso para alocacdo; Elaboracdo de Ordem Bancaria (OB), no fisco, aprovar a PD
previamente elaborada; Elaboracdo de Remessa Bancdria, listando os pagamentos em grupo de 20 e
emitindo para assinatura de dois ordenadores; Baixa dos pagamentos e movimentagGes bancdrias
realizadas por oficio; Pagamento da folha liquida e suas baixas; Periodicamente, emitir as faturas de
Celpe e Compesa e realizar o devido pagamento; Pagar consignados, Funanfin, Sassepe, IRRF, e INSS da
folha observando seus vencimentos; Pagar INSS, IRRF e ISS sobre os servicos, observando seus
vencimentos; Pagar alugueis e condominios, observando seus vencimentos, para que ndo ocorra multa
e juros de mora; Pagar IPTU dos aluguéis, observando seus vencimentos; Arquivamento da Remessa
junto ao restantes dos pagamentos, seguindo a organizacdo cronoldgica; Conciliacdo bancdria,
mensalmente é verificado se o extrato bancario corresponde com a respectiva conta contabil,
corrigindo as diferencas quando necessario.

c) Recebimento e encaminhamento de documentos dirigidos ao setor, através de registro no livro de
protocolo, contendo setor, data e assunto; Encaminhamento de empenhos e remessas para assinatura
da autoridade competente, através de registro no livro, conforme atividade “1”; Encaminhamento de
empenhos para setor de contratos, e também de licitagdo no caso de envio de processo licitatdrio para
empenho; Encaminhamento de remessa bancaria para o banco, contendo, quando houver, os boletos
bancdrios; Solicitar motoqueiro para transporte de documentos quando necessdrio e conforme
urgéncia do documento; Controlar as entradas e saidas dessas remessas; Triagem de toda
documentacado, identificando-a e repassando para os responsaveis para a sua execugao.

d) Efetuar o pagamento do INSS, IRRF, e ISS sobre os servicos executados observando seus
vencimentos; Elaborar as composi¢Ges das contas patronais e as conciliagGes bancaria.

e) Preencher em planilha especifica as didrias no recebimento, e posteriormente colocar datas de
pagamento quando na elaboragdo de suas respectivas remessas bancarias; Analise fiscal, recebimento
do documento para pagamento e analisar presenga das certiddes, preenchimento do documento, valor
cobrado e cobertura contratual; Elaboracdo de Liquidacdo de Empenho (LE), no e Fisco, se o documento
for aprovado sem ressalvas no processo de analise fiscal, a liquidagao é realizada, se houver Nota Fiscal
referente a locacdo de mdo-de-obra ou obras, fazer retencdo do INSS; Elaboracdo de Previsdo de
Desembolso (PD), no e Fisco, nessa fase se preenche as informagdes para realizar o pagamento de fato,
nos casos de haver retencdo na fonte de IR e ISS ja realizar nessa fase; Periodicamente, emitir as faturas
de Celpe e Compesa e pagar antes do vencimento; Analise da solicitagdo de pagamento de diaria se
houver alguma divergéncia devolve-se para o Gabinete corrigir junto as subdefensorias;
Empenhamento da diaria, verificado a correta solicitacdo é realizado o empenhamento da didria, salvo
programas que ja foram empenhados de forma estimativa no inicio do exercicio; Elaboracdo de DH, LE e
OB, todo procedimento de pagamento é realizado no e Fisco; Emissdo da remessa bancaria, as
remessas sao emitidas pra assinatura de dois ordenadores de despesa; Envio para protocolo, para
baixar os pagamentos no controle; Auxiliar no planejamento da execug¢ao or¢camentdria, fornecendo
relatérios mensais de execucdo; Executar alteracbes orcamentdrias quando solicitado; Reserva de
dotagdo, quando solicitado para a realizagdo de novos processos licitatérios, com a finalidade de
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garantir a contratacdo do mesmo; Remanejamento orgamentario e solicitacdo de crédito adicional
quando verificado durante a execucdo dotacdes insuficientes; Planejamento e execucdo da
programacado financeira no e Fisco na abertura doexercicio e na readequacdo do planejamento da
execucdo; Composicdo da folha de pagamento, antes do pagamento da folha liquida o setor de
pagamento nos envia o resumo da folha, com isso faz-se sua composicdao em planilha, liquida-se e faz-se
as apropriagdes necessarias, como IR, Funafin retencdo, Sassepe, INSS e consignados; Entrega da DIRF,
anualmente é preenchido a DIRF com as informacdes de didrias pagas, servigcos com retencdes de IR e
aluguéis e enviado até o fim de fevereiro de cada ano.

f) Exercer a geréncia dos servicos administrativos, das operacgdes financeiras e dos riscos e servicos.
Gerenciam recursos, administram recursos materiais de sua drea de competéncia. Planeja, dirige e
controla os recursos e as atividades de uma organizacdo, com o objetivo de minimizar o impacto
financeiro da materializacdo dos riscos.

11.15Auxiliar financeiro (CBO 4131-10)

Requisitos de qualificagdo: Certificado, devidamente registrado de conclusdo de curso técnico em
Contabilidade (ou cursando o superior em Ciéncias Contéabeis), expedido pela instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educac¢do (MEC).

Atribuigbes: a) Auxiliar na elaboracdo de proposta orcamentdria para a LOA do exercicio subseqiente,
considerando orcamento proposto contra as despesas projetadas; Auxiliar no planejamento da
execucdo orcamentaria, fornecendo relatérios mensais de execucdo; Executar alteragdes orcamentdrias
guando solicitado; Manter o Gestor atualizado quanto a situagdo orcamentaria e financeira do drgao;
Manter-se atualizado quando a alteragdo nas Leis de Orcamento (PPA, LDO, LOA); Manejar o orgamento
seguindo as normas de contabilidade aplicada ao setor publico, conforme MCASP; Exibir relatdrios
gerenciais semestrais, com apresentacdo, para demonstracdo da situacdo orcamentdria e financeira,
nivel de execugao do planejamento fiscal e sugestdes de melhoria para uma maior eficacia na Gestdao do
Orcamento; Reserva de dotacdo, quando solicitado para a realizagdo de novos processos licitatérios,
com finalidade de garantir a sua contratagdo; Remanejamento orgamentdario e solicitacdo de crédito
adicional, quando verificado durante a execucdo dotacles insuficientes; Planejamento e execucdo da
programacao financeira no e - Fisco, na abertura do exercicio e na readequagao do planejamento da
execu¢dao; Demonstrar competéncia técnica comprovada; Elaboragdo mensal de relatério com as
atividades do setor, com a finalidade de embasar o pagamento de prestacdo do servigo; Entrega do
RGF, quadrimestralmente através de uma a planilha com as despesas de pessoal e encargos, retirada
diretamente do site da SICONFI, e com os dados preenchidos advindos por email da SEFAZ, apds
preenchimento ela é importada no site e enviada com as assinaturas do Coordenador e DPG; Entregar
anualmente a DIRF, preenchidas com as informagGes de didrias pagas, servicos com retenc¢des de IR e
alugueis e enviado até o fim de fevereiro de cada ano; Entrega da DCTF, como a Defensoria ndo possui
débitos a DCTF sé é preenchida uma vez em janeiro; Entrega da Prestacdo de Contas - anualmente é
elaborada a prestacdo de contas para ser entregue ao TCE, conforme resolucdo do mesmo, e além da
elaboragdo das informagdes ligadas a contabilidade, também somos responsaveis pela organizagdo das
informacdes originarias dos outros setores envolvidos; Composicdo de contas patronais, mensalmente é
realizado o acompanhamento do saldo das contas patronais, com a finalidade de verificar algum
procedimento incorreto e corrigi-lo, além de controlar a execug¢do, gerando informacgdes gerenciais
validas; Elaboracdo das Demonstracdes Contdbeis, anualmente sdo elaboradas as demonstracdes
obrigatdrias, conforme o MCASP; Verificacdo da utilizacdo das praticas contabeis vigentes, conforme
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Normas de Contabilidade de MCASP; Composicdo das contas patrimoniais, mensalmente é realizado o
acompanhamento.

b) Arquivamento de documentos, guarda de documentos fiscais em ordem cronolégica. Andlise fiscal,
recebimento do documento para pagamento e analise quanto a presenca das certiddes, preenchimento
do documento, valor cobrado, cobertura contratual; Elaboracdo de Documento Habil (DH), na e - Fisco,
preenchendo no campo necessario as informacgdes solicitadas, e envio do documento para atesto de
ordenador; Solicitar alocacdao de recurso, para quem transfere o recurso; Elaboracdo de oficio para
transferéncia de recurso para alocacdo; Elaboracdo de Ordem Bancaria (OB), no fisco, aprovar a PD
previamente elaborada; Elaboracdo de Remessa Bancadria, listando os pagamentos em grupo de 20 e
emitindo para assinatura de dois ordenadores; Baixa dos pagamentos e movimentagGes bancdrias
realizadas por oficio; Pagamento da folha liquida e suas baixas; Periodicamente, emitir as faturas de
Celpe e Compesa e realizar o devido pagamento; Pagar consignados, Funanfin, Sassepe, IRRF, e INSS da
folha observando seus vencimentos; Pagar INSS, IRRF e ISS sobre os servicos, observando seus
vencimentos; Pagar alugueis e condominios, observando seus vencimentos, para que ndo ocorra multa
e juros de mora; Pagar IPTU dos aluguéis, observando seus vencimentos; Arquivamento da Remessa
junto ao restantes dos pagamentos, seguindo a organizacdo cronoldgica; Conciliacdo bancdria,
mensalmente é verificado se o extrato bancario corresponde com a respectiva conta contabil,
corrigindo as diferencas quando necessario.

c) Recebimento e encaminhamento de documentos dirigidos ao setor, através de registro no livro de
protocolo, contendo setor, data e assunto; Encaminhamento de empenhos e remessas para assinatura
da autoridade competente, através de registro no livro, conforme atividade “1”; Encaminhamento de
empenhos para setor de contratos, e também de licitagdo no caso de envio de processo licitatdrio para
empenho; Encaminhamento de remessa bancaria para o banco, contendo, quando houver, os boletos
bancdrios; Solicitar motoqueiro para transporte de documentos quando necessdrio e conforme
urgéncia do documento; Controlar as entradas e saidas dessas remessas; Triagem de toda
documentacado, identificando-a e repassando para os responsaveis para a sua execugao.

d) Efetuar o pagamento do INSS, IRRF, e ISS sobre os servicos executados observando seus
vencimentos; Elaborar as composi¢Ges das contas patronais e as conciliagcGes bancaria.

e) Preencher em planilha especifica as didrias no recebimento, e posteriormente colocar datas de
pagamento quando na elaboragdo de suas respectivas remessas bancarias; Analise fiscal, recebimento
do documento para pagamento e analisar presenga das certiddes, preenchimento do documento, valor
cobrado e cobertura contratual; Elaboracdo de Liquidacdo de Empenho (LE), no e Fisco, se o documento
for aprovado sem ressalvas no processo de analise fiscal, a liquidagao é realizada, se houver Nota Fiscal
referente a locacdo de mdo-de-obra ou obras, fazer retencdo do INSS; Elaboracdo de Previsdo de
Desembolso (PD), no e Fisco, nessa fase se preenche as informagdes para realizar o pagamento de fato,
nos casos de haver retencdo na fonte de IR e ISS ja realizar nessa fase; Periodicamente, emitir as faturas
de Celpe e Compesa e pagar antes do vencimento; Analise da solicitagdo de pagamento de diaria se
houver alguma divergéncia devolve-se para o Gabinete corrigir junto as subdefensorias;
Empenhamento da diaria, verificado a correta solicitacdo é realizado o empenhamento da didria, salvo
programas que ja foram empenhados de forma estimativa no inicio do exercicio; Elaboracdo de DH, LE e
OB, todo procedimento de pagamento é realizado no e Fisco; Emissdo da remessa bancaria, as
remessas sao emitidas pra assinatura de dois ordenadores de despesa; Envio para protocolo, para
baixar os pagamentos no controle; Auxiliar no planejamento da execug¢ao or¢camentdria, fornecendo
relatérios mensais de execucdo; Executar alteracdes orcamentdrias quando solicitado; Reserva de
dotagdo, quando solicitado para a realizagdo de novos processos licitatérios, com a finalidade de

43



: % DEFENSORIA
%\hﬂ ¥ PUBLICA DO ESTADO
/ DE PERNAMBUCO

\
\\ 1 s’
UNIDADE DE LICITACAO

garantir a contratacdo do mesmo; Remanejamento orgamentario e solicitacdo de crédito adicional
quando verificado durante a execucdo dotacdes insuficientes; Planejamento e execucdo da
programacado financeira no e Fisco na abertura doexercicio e na readequacdo do planejamento da
execucdo; Composicdo da folha de pagamento, antes do pagamento da folha liquida o setor de
pagamento nos envia o resumo da folha, com isso faz-se sua composicdao em planilha, liquida-se e faz-se
as apropriagdes necessarias, como IR, Funafin retencdo, Sassepe, INSS e consignados; Entrega da DIRF,
anualmente é preenchido a DIRF com as informacdes de didrias pagas, servigcos com retencdes de IR e
aluguéis e enviado até o fim de fevereiro de cada ano.

f) Exercer a geréncia dos servicos administrativos, das operacgdes financeiras e dos riscos e servicos.
Gerenciam recursos, administram recursos materiais de sua drea de competéncia. Planeja, dirige e
controla os recursos e as atividades de uma organizacdo, com o objetivo de minimizar o impacto
financeiro da materializacdo dos riscos.

11.16 Analista de planejamento financeiro (CBO 1115-10)

Requisitos de qualificagdo: Certificado, devidamente registrado de conclusdo de curso técnico em
Ciéncias Contabeis (ou cursando), expedido pela instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC).

Atribuigbes: a) Auxiliar na elaboracdo de proposta orcamentdria para a LOA do exercicio subseqiente,
considerando orcamento proposto contra as despesas projetadas; Auxiliar no planejamento da
execucdo orcamentaria, fornecendo relatérios mensais de execucdo; Executar alteracdes orcamentdrias
guando solicitado; Manter o Gestor atualizado quanto a situagdo orcamentaria e financeira do drgao;
Manter-se atualizado quando a alteragdo nas Leis de Orcamento (PPA, LDO, LOA); Manejar o orgamento
seguindo as normas de contabilidade aplicada ao setor publico, conforme MCASP; Exibir relatérios
gerenciais semestrais, com apresentacdo, para demonstracdo da situacdo orcamentdria e financeira,
nivel de execugdo do planejamento fiscal e sugestdes de melhoria para uma maior eficacia na Gestao do
Orcamento; Reserva de dotacdo, quando solicitado para a realizagdo de novos processos licitatérios,
com finalidade de garantir a sua contratagdo; Remanejamento orgamentdario e solicitacdo de crédito
adicional, quando verificado durante a execugdo dotacGes insuficientes; Planejamento e execucdo da
programacao financeira no e - Fisco, na abertura do exercicio e na readequagao do planejamento da
execu¢dao; Demonstrar competéncia técnica comprovada; Elaboragdo mensal de relatério com as
atividades do setor, com a finalidade de embasar o pagamento de prestacdo do servigco; Entrega do
RGF, quadrimestralmente através de uma a planilha com as despesas de pessoal e encargos, retirada
diretamente do site da SICONFI, e com os dados preenchidos advindos por email da SEFAZ, apds
preenchimento ela é importada no site e enviada com as assinaturas do Coordenador e DPG; Entregar
anualmente a DIRF, preenchidas com as informagGes de didrias pagas, servicos com retenc¢des de IR e
alugueis e enviado até o fim de fevereiro de cada ano; Entrega da DCTF, como a Defensoria ndo possui
débitos a DCTF sé é preenchida uma vez em janeiro; Entrega da Prestacdo de Contas - anualmente é
elaborada a prestacdo de contas para ser entregue ao TCE, conforme resolucdo do mesmo, e além da
elaboragdo das informacgdes ligadas a contabilidade, também somos responsaveis pela organizagdo das
informacdes originarias dos outros setores envolvidos; Composicdo de contas patronais, mensalmente é
realizado o acompanhamento do saldo das contas patronais, com a finalidade de verificar algum
procedimento incorreto e corrigi-lo, além de controlar a execug¢do, gerando informacgdes gerenciais
validas; Elaboracdo das Demonstracdes Contdbeis, anualmente sdo elaboradas as demonstracdes
obrigatdrias, conforme o MCASP; Verificagdo da utilizacdo das praticas contabeis vigentes, conforme
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Normas de Contabilidade de MCASP; Composicdo das contas patrimoniais, mensalmente é realizado o
acompanhamento.

b) Arquivamento de documentos, guarda de documentos fiscais em ordem cronolégica. Analise fiscal,
recebimento do documento para pagamento e analise quanto a presenca das certiddes, preenchimento
do documento, valor cobrado, cobertura contratual; Elaboracdo de Documento Habil (DH), na e - Fisco,
preenchendo no campo necessario as informacgdes solicitadas, e envio do documento para atesto de
ordenador; Solicitar alocacdao de recurso, para quem transfere o recurso; Elaboracdo de oficio para
transferéncia de recurso para alocacdo; Elaboracdo de Ordem Bancaria (OB), no fisco, aprovar a PD
previamente elaborada; Elaboracdo de Remessa Bancdria, listando os pagamentos em grupo de 20 e
emitindo para assinatura de dois ordenadores; Baixa dos pagamentos e movimentagGes bancdrias
realizadas por oficio; Pagamento da folha liquida e suas baixas; Periodicamente, emitir as faturas de
Celpe e Compesa e realizar o devido pagamento; Pagar consignados, Funanfin, Sassepe, IRRF, e INSS da
folha observando seus vencimentos; Pagar INSS, IRRF e ISS sobre os servicos, observando seus
vencimentos; Pagar alugueis e condominios, observando seus vencimentos, para que ndo ocorra multa
e juros de mora; Pagar IPTU dos aluguéis, observando seus vencimentos; Arquivamento da Remessa
junto ao restantes dos pagamentos, seguindo a organizacdo cronoldgica; Conciliacdo bancdria,
mensalmente é verificado se o extrato bancario corresponde com a respectiva conta contabil,
corrigindo as diferencas quando necessario.

c) Recebimento e encaminhamento de documentos dirigidos ao setor, através de registro no livro de
protocolo, contendo setor, data e assunto; Encaminhamento de empenhos e remessas para assinatura
da autoridade competente, através de registro no livro, conforme atividade “1”; Encaminhamento de
empenhos para setor de contratos, e também de licitagdo no caso de envio de processo licitatério para
empenho; Encaminhamento de remessa bancaria para o banco, contendo, quando houver, os boletos
bancdrios; Solicitar motoqueiro para transporte de documentos quando necessdrio e conforme
urgéncia do documento; Controlar as entradas e saidas dessas remessas; Triagem de toda
documentacado, identificando-a e repassando para os responsaveis para a sua execugao.

d) Efetuar o pagamento do INSS, IRRF, e ISS sobre os servicos executados observando seus
vencimentos; Elaborar as composi¢Ges das contas patronais e as conciliagbes bancaria.

e) Preencher em planilha especifica as didrias no recebimento, e posteriormente colocar datas de
pagamento quando na elaboragdo de suas respectivas remessas bancarias; Analise fiscal, recebimento
do documento para pagamento e analisar presencga das certiddes, preenchimento do documento, valor
cobrado e cobertura contratual; Elaboracdo de Liquidacdo de Empenho (LE), no e Fisco, se o documento
for aprovado sem ressalvas no processo de analise fiscal, a liquidagao é realizada, se houver Nota Fiscal
referente a locacdo de mdo-de-obra ou obras, fazer retencdo do INSS; Elaboracdo de Previsdo de
Desembolso (PD), no e Fisco, nessa fase se preenche as informagdes para realizar o pagamento de fato,
nos casos de haver retencdo na fonte de IR e ISS ja realizar nessa fase; Periodicamente, emitir as faturas
de Celpe e Compesa e pagar antes do vencimento; Analise da solicitagdo de pagamento de diaria se
houver alguma divergéncia devolve-se para o Gabinete corrigir junto as subdefensorias;
Empenhamento da diaria, verificado a correta solicitacdo é realizado o empenhamento da didria, salvo
programas que ja foram empenhados de forma estimativa no inicio do exercicio; Elaboracdo de DH, LE e
OB, todo procedimento de pagamento é realizado no e Fisco; Emissdo da remessa bancaria, as
remessas sao emitidas pra assinatura de dois ordenadores de despesa; Envio para protocolo, para
baixar os pagamentos no controle; Auxiliar no planejamento da execug¢ao or¢camentdria, fornecendo
relatérios mensais de execucdo; Executar alteracdes orcamentdrias quando solicitado; Reserva de
dotagdo, quando solicitado para a realizagdo de novos processos licitatérios, com a finalidade de
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garantir a contratacdo do mesmo; Remanejamento orgcamentario e solicitacdo de crédito adicional
quando verificado durante a execucdo dotacdes insuficientes; Planejamento e execucdo da
programacado financeira no e Fisco na abertura doexercicio e na readequacdo do planejamento da
execucdo; Composicdo da folha de pagamento, antes do pagamento da folha liquida o setor de
pagamento nos envia o resumo da folha, com isso faz-se sua composicdao em planilha, liquida-se e faz-se
as apropriagdes necessarias, como IR, Funafin retencdo, Sassepe, INSS e consignados; Entrega da DIRF,
anualmente é preenchido a DIRF com as informacgdes de didrias pagas, servicos com retencdes de IR e
aluguéis e enviado até o fim de fevereiro de cada ano.

f) Exercer a geréncia dos servicos administrativos, das operacgdes financeiras e dos riscos e servicos.
Gerenciam recursos, administram recursos materiais de sua area de competéncia. Planeja, dirige e
controla os recursos e as atividades de uma organizacdo, com o objetivo de minimizar o impacto
financeiro da materializacdo dos riscos.

11.17 Encarregado Geral de Manutengdo Predial (CBO 5143-10)

Requisitos de qualificagdo: Requisitos: Ensino Médio completo ou equivalente em Manutencdo Predial e
curso em NR-10.

Atribui¢cbGes: Acompanha e orienta as atividades de manutencdo corretiva e preventiva de equipamentos
e infraestruturas prediais.

Distribui servicos aos funciondrios, elabora escalas de trabalho e acompanha ordem de servigos. Auxilia
na supervisdo dos servicos de manutencao elétrica e hidraulica, troca de pecas, reparo de pisos e
assoalhos, conservagdao de alvenaria e fachadas, recuperagdo de pinturas, impermeabilizacdo de
superficies, montagem de equipamentos de trabalho e seguranga, inspecionando o local, seguindo as
normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢do do meio ambiente.

11.18 Chefe de Marcenaria (CBO 7711-05)

Requisitos de qualificagdao: Requisitos: Ensino Médio completo.

AtribuigGes: Realizar manutengao preventiva e corretiva de elementos arquiteténicos em madeira como
esquadrias, pisos, corrimaos, bancos, etc; Fabricar e reformar mobilidrio, painéis, bases, totens, suportes
etc, incluindo ferragens; Monitorar o eventual aparecimento de cupins em elementos de madeira, e
realizar o tratamento preventivo e corretivo necessario; Apoiar as demais atividades de manutencgado
naquilo que for solicitado; Demais atividades pertinentes a fungdo de marceneiro e como profissional de
manutencdo predial em geral.

11.19 Chefe de Servigos de Licitacdes CBO 3511-10

Requisitos de qualificagdo: Certificado, devidamente registrado de conclusdo de curso superior completo
em Direito, expedido pela instituicdo de ensino reconhecida Ministério da Educagdo (MEC). Certificado de
especializacdo em Licitagdo Publica.

Atribui¢cdes: Acompanhamento de Processos licitatorios nos termos da Lei 14.133/2021;Elaboracdo de
minuta de edital; Ajuste ao Termo de Referéncia (junto a unidade solicitante); Elaboragdo de minuta de
pareceres de Dispensa de Licitacao; Elaboracao de minuta de pareceres de Inexigibilidade; Cadastramento
da abertura do processo licitatério no Sagres/Licon do TCE; Cadastramento dos Processos licitatorios e
procedimentos em site institucional; Andlise de documentacdo de habilitacdo; Minutar as questdes
formuladas pelos interessados, relativas ao certame; Cadastramento e acompanhamento de Pregdes
Eletronicos, através de sistema de compras eletrénicas; Elaboracdo de minuta de aviso licitatorio;
Elaboragdo de minuta de ratificagdes; Elaboracdo de minuta de homologacgdes; Elaboracdo de minuta de
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erratas; VeiculagOes referente a licitagbes em Didrio Oficial do Estado e Jornal de grande circulagdo no
Estado; Acompanhamento de Certames; Acompanhamento de homologacdo e Acompanhamento de
adjudicacdo de Certame; Receber recursos; Elaborar a Minuta da ata da sessdo; Cadastramento de
Processos Licitatérios junto ao e-Fisco; Cadastramento de AdesGes de Atas de Registro de Precos (ARP) em
e-Fisco; Busca e/ou cadastro de codigos do e-Fisco; Cadastramento de Processos Licitatérios no
Lincon/TCE-PE; Emissdo de relatdrios para prestacdo de contas junto ao TCE.

11.20 Técnico de Controladoria CBO 3511-05

Requisitos de qualificagao: Certificado, devidamente registrado de conclusdo de curso superior completo
expedido pela instituicdo de ensino reconhecida Ministério da Educagdo (MEC).

AtribuigGes: Legalizam 6rgdos; administram os tributos do 6rgdo; registram atos e fatos contdbeis;
controlam o ativo permanente; gerenciam custos; administram o departamento de pessoal; preparam
obrigacOes acessorias, tais como: declara¢des acessorias ao fisco, 6rgaos competentes e contribuintes e
administra o registro dos livros nos érgdos apropriados; elaboram demonstracdes contdbeis; prestam
consultoria e informacdes gerenciais; realizam auditoria interna e externa; atendem solicitacdes de 6rgaos
fiscalizadores e realizam pericia; Auxiliar na registro de atos e fatos contdbeis; auxiliar na geréncia de
custos; auxiliar no departamento de pessoal; auxiliar na elaboracdo das demonstra¢des contabeis;
auxiliam na realizacdo da auditoria interna e externa; recebe e auxiliar nas demandas das solicitagdes de
Orgaos fiscalizadores.

12. DO FARDAMENTO

LOTE FUNC()ES CALCA |CALCA CALCA CAMISA CAMISA CAMISA SAPATO
SOCIAL | JEANS TECIDO | MANGA MANGA TIPO POLO
LONGA CURTA

Unico | AUXILIAR DE 02 Und 02 Und 02 Und (Bota de

MANUTENCAO seguranca)

PREDIAL
Unico | PORTEIRO 02 Und 02 Und 02 Und
Unico | MOTOBOY 02 Und 02 Und Equipamento de EPI
Unico | MOTORISTA 02 Und 02 Und
Unico | AUXILIAR DE 02 Und 02 Und 02 Und

LIMPEZA (bota cano curto)

Obs.: A quantidade acima devera ser repassada por funcionario.

12.1 O fardamento devera ser disponibilizado, no inicio do contrato, em uma entrega Unica, todos os
uniformes apresentados no item anterior, no prazo de até 15 (quinze) dias Uteis, contados a partir da
assinatura do contrato, de acordo com a tabela acima.

12.2. A Contratada devera entregar um novo lote de uniforme apds 12 (doze) meses, contados da
assinatura do contrato, e assim sucessivamente.

12.3. Fornecer aos novos funcionarios contratados, um lote de uniforme, no prazo Maximo de 15 (quinze)
dias Uteis apds a contratacdo.
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12.4. Disponibilizar os uniformes nos tamanhos e medidas dos funcionarios.

12.5. N3o repassar os custos de qualquer dos itens de uniformes aos seus empregados.

12.6. Tecido e modelo do fardamento, a combinar com a Contratante.

Recife/PE, 06 de fevereiro de 2024.
UNIDADE ADMINISTRATIVA
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PROCESSO LICITATORIO N2 06/2024
PREGAO ELETRONICO N2 03/2024
REGISTRO DE PRECOS

ANEXO Il
EXIGENCIAS PARA HABILITACAO

1. A habilitacdo far-se-d com a verificagdo dos documentos adiante relacionados, dentro dos seus
respectivos prazos de validade sob pena de inabilitacdo:

1.1. HABILITACAO JURIDICA:

1.1.1 Registro comercial, no caso de empresa individual; Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em
vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por
acOes, acompanhado de documento de eleigdo de seus administradores; Inscricdo do ato constitutivo, no
caso de sociedades civis, acompanhadas de prova de diretoria em exercicio; Decreto de autoriza¢do, em se
tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo
para funcionamento expedido pelo drgao competente, quando a atividade assim o exigir; e,

1.1.2 Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda.

1.2. REGULARIDADE FISCAL:

A regularidade fiscal dependerd da apresentacdo dos documentos abaixo relacionados, bem como de
certidGes positivas com efeito de negativas:

1.2.1 Prova de Regularidade para com a Fazenda Federal e Certiddo Negativa de Débito - CND, através da
Certidao Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

1.2.2 Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico, através da apresentagao
do Certificado de Regularidade de Situacdo, expedido pela Caixa Econémica Federal;

1.2.3 Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante.

d) Prova de regularidade junto a Fazenda Estadual de Pernambuco ainda que este ndo seja o domicilio ou
sede do licitante;

1.2.4 Prova de regularidade referente aos Débitos Trabalhistas (Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT);

1.2.5 Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da licitante.

1.3. DOCUMENTACAO RELATIVA A QUALIFICACAO TECNICA:

1.3.1. Sem prejuizo da habilitagao juridica, regularidade fiscal e cumprimento do disposto no art. 7.9,
inciso XXXIIl, da Constituicdo Federal, previstos no edital da licitagdo, a sociedade empresaria licitante
devera apresentar ainda, para fins de habilitacdo, atestado/declaragdo de capacidade técnica operacional,
expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove a aptiddo para desempenho de
atividades pertinentes e compativeis com o objeto da licitacdo, devem condizer com os servicos descritos
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no Termo de Referéncia;

1.3.2. Nos atestados deverdao constar os dados cadastrais completos da pessoa juridica e do responsavel
pela emissdo do atestado.

1.3.3. A Administracdo se resguarda no direito de diligenciar junto a pessoa juridica emitente do
Atestado/Declara¢do de Capacidade Técnica, visando a obter informacgdes sobre o servico prestado.

1.3.4. Experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacao de servicos terceirizados, ininterruptos ou nao,
até a data da sessdo publica de abertura deste Pregdo. Para comprovar os quantitativos minimos exigidos,
apenas serd aceito o somatodrio de atestados de servicos executados em periodos concomitantes.

1.3.5. Declaracdo formal emitida pela prépria licitante, sob as penas cabiveis, comprometendo-se a
disponibilizar na execucdo contratual todo o pessoal especializado necessario para o cumprimento dos
servicos objeto da licitacao.

1.3.6. Licitantes deverdo disponibilizar, quando solicitadas, todas as informacdes necessdrias a
comprovacao da legitimidade dos atestados de capacidade técnica apresentados;

1.3.7. Nao serdo aceitos atestados emitidos pelo licitante, em seu préoprio nome, nem qualquer outro em
desacordo com as exigéncias do edital.

1.3.8. Minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho para o lote/item que a
licitante participar, exigindo-se a comprovagado cumulativa quando da classificacdo provisoria em primeiro
lugar.

1.4 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:
a) Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica ou de
execucdo patrimonial.

b) Balango Patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, exigiveis e apresentados
na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por
balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrado ha
mais de trés meses da data fixada para recebimento das propostas.

Recife/PE, 15 de fevereiro de 2024
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PREGAO ELETRONICO N2 03/2024
REGISTRO DE PRECOS

ANEXO 11l

DECLARAGOES COMPLEMENTARES

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n? , sediada
, por intermédio do seu representante legal o(a) Sr(a) , portador(a) da
Carteira de ldentidade n¢ Ssp/ e CPF n? , sob as penais da lei

e para os fins dispostos neste Edital:

DECLARA que cumpriu o disposto no inciso XXXIIl do art. 72 da Constituicao Federal;

DECLARA gue ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forcado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 12 e no inciso Ill do art. 52 da Constituicdo
Federal, bem como no art. 14, inciso VI da Lei n2 14.133/2021;

DECLARA que ndo hda sang¢des vigentes que legalmente proibam a participante de licitar e/ou
contratar com o contratante.

Recife, XX de XXXX de 2024

REPRESENTANTE DA EMPRESA
CNPJ
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PROCESSO LICITATORIO N2 06/2024
PREGAO ELETRONICO N2 03/2024
REGISTRO DE PRECOS

ANEXO IV

MINUTA ATA DE REGISTRO DE PRECO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° XXX/2024, PARA
FORNECIMENTO /PRESTAGCAO DE SERVICOS DE
XXXXXXXXXXXXXXXX, EM DECORRENCIA DO PROCESSO
LICITATORIO N2 XXX/2024, PREGAO ELETRONICO N° XXX/2024.

Por este instrumento, a DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, pessoa juridica de direito
publico, entidade da Administracdo Publica Estadual, sediada na Rua Marques do Amorim, N2 127, Boa
Vista, Recife, Pernambuco, inscrita no CNPJ sob o N2 02.899.512/0001-67, neste ato, representada pelo
Defensor Publico-Geral, o senhor Dr. HENRIQUE COSTA DA VEIGA SEIXAS, Defensor Publico, inscrito no
CPF/MF sob N2 ***053.664-** domiciliado nesta capital, e pelo 12 Subdefensor Publico-Geral
Institucional e Administrativo, Dr. CLODOALDO BATISTA DE SOUSA, Defensor Publico, inscrito no CPF/MF
sob N2 *** 161.694-**, designados, respectivamente, pelas portarias N2 1927 do Governo do Estado de
Pernambuco e da N2 537/2022 da Defensoria Publica do Estado de Pernambuco, doravante denominada
de ORGAO GERENCIADOR DA ATA, em face do resultado obtido no Processo Licitatorio N2 XXX/2024,
Pregdo Eletrénico N2 XXX/2024, nos termos da Lei Federal N2 14.133/2021, resolve Registrar os Pregos,
para o FORNECIMENTO/PRESTACAO DE SERVICOS DE XXXXXXXXXXXXXXXX, que teve como empresa
vencedora a (1) NOME DA EMPRESA, CNPJ/MF N2 00.000.000/0000-00, constituida legalmente por
contrato social devidamente arquivado na Junta Comercial do Estado de XXXXXXXXXXXXX sob o NIRE N2
XXXXXXXXXXXX, com sede a Rua, N2 Bairro, Cidade, Estado, CEP.: 00.000-000, representada pelo(a)
senhor(a) XXXXXXXXXXXXXXX, nacionalidade, estado civil, profissdo, inscrito(a) no CPF/MF sob o N9
*** 000.000-**, com domicilio no mesmo endereco da empresa supramencionada; doravante
denominada DETENTORA DA  ATA, consoante as cldusulas que se seguem:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO.

1.1. O objeto da presente Ata é o Registro de Pregos para Eventual Contratacdo de Pessoa Juridica
para Fornecimento/Prestacdo de Servicos de XXXXXXXXXXXXXXXXXX, para atender as necessidades da
Defensoria Publica do Estado de Pernambuco.

1.2. A existéncia de pregos registrados implica compromisso de fornecimento nas condi¢bes
estabelecidas, mas ndo obriga a Administracdo a firmar contratagcdes com o respectivo fornecedor ou a
contratar a totalidade dos servigos registrados, facultada a utilizacdo de outros meios permitidos pela
legislagao relativa as licita¢cOes, desde que devidamente motivado, sendo assegurado ao beneficidrio do
registro de preco preferéncia em igualdade de condic¢des.
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2. CLAUSULA SEGUNDA — DAS ESPECIFICACOES.

2.1. Os precos registrados em favor da empresa vencedora dos produtos/servicos homologados, por item,
sao 0s seguintes:

QUADRO COM QUANTITATIVOS
2.2. Categorias, Jornadas de Trabalho;
2.3. Dos Salarios;
2.4. Das Atribuicoes;

2.5. O valor do auxilio alimentacdo é de RS xx,xx (xxxxx) dia Gtil. O mesmo n3o poderd ser alterado pela
CONTRATADA.

2.6. A estimativa de combustivel para o posto de motoqueiro, considerou um percurso maximo mensal de
3.000km.

2.7. DO FARDAMENTO:
QUADRO COM QUANTITATIVOS

3. CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO DE VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

3.1. A vigéncia do presente instrumento serd de 12 (doze) meses, mais especificamente de XX de
XXXXXXXXXXXXXXX de 2024 até XX de XXXXXXXXXXXXXXX de 2024, podendo ser prorrogado por igual
periodo, desde que comprovada a vantajosidade economica.

3.2. A critério da Administracdo podera ser cancelado o registro de preco e instaurada nova licitagdo para
a contratacdo do objeto do registro de preco, sem que caiba direito de recurso ou indenizacgao.

4. CLAUSULA QUARTA — DO LOCAL E PRAZO DE ENTREGA/PRESTACAO DE SERVICOS.

a. Os servicos serdo executado em todas as dependéncias da Defensoria Publica do Estado de
Pernambuco, incluido os Nucleos situados no interior do Estado, de acordo com a necessidade e demanda
dos trabalhos.

5. CLAUSULA QUINTA — DO REAJUSTE E REVISAO.

5.1. Os precos registrados sdo fixos e irreajustdveis durante a vigéncia do Registro de Preco;
5.2. Os pregos poderdo ser revistos em decorréncia de eventual redugao daqueles praticados no mercado

ou de fato que eleve o custo dos bens registrados, devendo ser promovidas negocia¢gdes com os
fornecedores.

53



Z
,r_‘

: % DEFENSORIA
5\\&' ¥ PUBLICA DO ESTADO
%, |/ & DEPERNAMBUCO

) L
N at
Dy 7

2%

UNIDADE DE LICITACAO

5.4. Quando o preco inicialmente registrado, por motivo superveniente, tornar-se superior ao preco
praticado no mercado, o fornecedor sera convocado, a fim de negociar a reducdo de seu preco, de forma
a adequa-lo a média apurada.

5.5. Quando o preco de mercado tornar-se superior aos precos registrados e o fornecedor apresentar
requerimento fundamentado com comprovantes de que ndo pode cumprir as obrigacées assumidas, o
GESTOR DA ATA podera liberar o fornecedor do compromisso assumido, sem aplicagcdo da penalidade, se
confirmada a veracidade dos motivos e comprovantes apresentados.

5.6. Em qualquer hipdtese, os precos decorrentes desta Ata ndo poderdo ultrapassar os praticados no
mercado, mantendo-se a diferenca do percentual apurada entre o valor originalmente constante da
proposta do fornecedor e aquele vigente no mercado a época do registro — equacdo econdmico-
financeira.

5.7. Serd considerado preco de mercado, o que for igual ou inferior a média daquele apurado pelo
GESTOR DA ATA para determinado item.

6. CLAUSULA SEXTA - DA OBRIGACAO DAS PARTES.

6.1. COMPETE AO ORGAO GERENCIADOR.

6.1.1. Optar pela contratagdo ou ndo do objeto decorrente do Registro de Prego, nas quantidades
estimadas, ficando-lhe facultada a utilizagdo de outros meios para contratacdo de qualquer item,
respeitada a legislagdo vigente, sendo assegurado ao beneficidrio do Registro de Preco preferéncia em
igualdade de condicBes, sem que caiba recurso ou indenizagao;

6.1.2. Decidir sobre a revisdo ou cancelamento dos pregos registrados no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, salvo motivo de forga maior devidamente justificado no processo;

6.1.3. Gerenciar o Registro de Preco e acompanhar os fornecimentos/prestacdo dos servicos e pregos
praticados;

6.1.4. Cancelar o Registro de Preco quando presentes as situacGes previstas no Edital e na legislacdo
vigente.

6.3. COMPETE A DETENTORA.

6.2.1. Manter, durante a vigéncia do Registro de Preco, a compatibilidade de todas as obriga¢des
assumidas e as condi¢Ges de habilitacdo e qualificagao exigidas na licitagao;

6.2.2. Atender a demanda dos érgdos usudrios, mantendo-se os precos inicialmente registrados, inclusive
guando houver pedido de revisdo de precos, ficando garantida a compensac¢do dos valores dos servigos ja

executados, no caso de reconhecimento da Administra¢cdo do desequilibrio originalmente estipulados.

6.2.3. Vincular-se a novo preco, maximo, definido pela Administracdo, resultante do ato de revisao.
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7. CLAUSULA SETIMA — DO GERENCIAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO.

O gerenciamento deste instrumento, nos aspectos operacional e contratual, caberd ao Departamento
responsdavel pela Gestao do Contrato, que se obriga a:

I. Efetuar controle do fornecedor, dos precos, dos servicos registrados;
IIl. Notificar o fornecedor para assinatura do contrato;

lIl. Rever os pregos registrados, a qualquer tempo, em decorréncia da reducdo dos precgos praticados no
mercado ou de fato que eleve os custos dos bens registrados;

IV. Conduzir eventuais procedimentos administrativos de renegociacdo de precos registrados, para fins de
adequacao as novas condicGes de mercado e de aplicacao de penalidades;

V. Coordenar as formalidades e fiscalizar o cumprimento das condicdes ajustadas no Edital da licitacdo e
na presente Ata.

8. CLAUSULA OITAVA - DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PRECO.

8.1. Os precos registrados poderdo ser cancelados automaticamente, por decurso do prazo de vigéncia,
guando ndo restarem fornecedores ou ainda pela Administracdo quando:

a) A CONTRATADA n3o formalizar o contrato decorrente do registro de preco e/ou nio retirar o
instrumento equivalente no prazo estipulado ou descumprir exigéncias da Ata a que estiver vinculado,
sem justificativa aceitavel;

b) Ocorrer qualquer das hipéteses de inexecugdo total ou parcial do instrumento de ajuste;

c) Os precos registrados apresentarem-se superiores ao do mercado e ndo houver éxito na negociagdo.

9. CLAUSULA NONA - DO FORO.

9.1. Fica eleito o foro da Comarca do Recife para discussdes de litigios decorrentes do objeto desta Ata,
com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que se configure.

9.2. E, por estarem justas e acordadas, as partes, gerenciadora e detentora da ata, assinam o presente
instrumento.

Recife, XXX de més de 2024.

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO
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56



: : % DEFENSORIA
‘ ay\ hﬂ» PUBLICA DO ESTADO

o\ ! ,";" DE PERNAMBUCO
_\2‘“, ,’1,,

UNIDADE DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO N2 06/2024
PREGAO ELETRONICO N2 03/2024
REGISTRO DE PRECOS

ANEXO V

MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N2 XXX/2024, QUE
CELEBRAM ENTRE SI A DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE
PERNAMBUCO E O(A) NOME DA EMPRESA, EM DECORRENCIA DA
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 XXX/2024, PROCESSO
LICITATORIO N2 XXX/2024, INEXIGIBILIDADE N2 XXX/2024, NA
FORMA ABAIXO ADUZIDA:

Por este instrumento, a DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, pessoa juridica de direito
publico, entidade da Administracdo Publica Estadual, sediada na Rua Marques do Amorim, N2 127, Boa
Vista, Recife, Pernambuco, inscrita no CNPJ sob o N2 02.899.512/0001-67, neste ato, representada pelo
Defensor Publico-Geral, o senhor Dr. HENRIQUE COSTA DA VEIGA SEIXAS, Defensor Publico, inscrito no
CPF/MF sob N2 *** 053.664-** domiciliado nesta capital, e pelo 12 Subdefensor Publico-Geral
Institucional e Administrativo, Dr. CLODOALDO BATISTA DE SOUSA, Defensor Publico, inscrito no CPF/MF
sob N2 *** 161.694-**, designados, respectivamente, pelas portarias N2 1927 do Governo do Estado de
Pernambuco e da N2 537/2022 da Defensoria Publica do Estado de Pernambuco, domiciliado nesta
capital, daqui por diante designada simplesmente CONTRATANTE, e, do outro lado, o(a) NOME DA
EMPRESA, CNPJ/MF N2 00.000.000/0000-00, constituida legalmente por contrato social devidamente
arquivado na Junta Comercial do Estado de XXXXXXXXXXXXX sob o NIRE N2 XXXXXXXXXXXX, com sede a
Rua, N2 Bairro, Cidade, Estado, CEP.: 00.000-000, representada pelo senhor XXXXXXXXXXXXXXXX,
nacionalidade, estado civil, profissdo, inscrito no CPF/MF sob o N2 *** 000.000-**, com domicilio no
mesmo endereco da empresa supramencionada, doravante designada CONTRATADA, firmam o presente
contrato, proveniente do ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 XXX/2024, PROCESSO LICITATORIO N2
XXX/2024, autuado por MODALIDADE N2 XXX/2024, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO.

1.1. Constitui objeto do presente Contrato trazer o objeto descrito no edital;

2. CLAUSULA SEGUNDA — DA DESCRICAO E ESPECIFICACOES PARA EXECUCAO DOS SERVICOS

2.1. Todas as especificagdes encontram-se neste instrumento contratual, bem como no Processo
Licitatdrio e proposta.
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2.2. Trazer todas as especificacdes que entender pertinentes a transparéncia do objeto contratado.
Inserir planilha com quantitativo, valor e etc.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA JUSTIFICATIVA.

3.1. Justifica-se a presente Contratagdo o Despacho N2 XXX/2024 (00000000) da Coordenadoria de
Planejamento e Gestdo, para suprir as demandas da Defensoria Publica do Estado de Pernambuco.

4. CLAUSULA QUARTA — DO FUNDAMENTO LEGAL.

4.1. O presente Contrato é decorrente da Ata de Registro de Precos N2 XXX/2024, Processo Licitatorio de
N2 008/2024, Pregdo Eletronico N2 001/2024, realizada com base na Lei N2 14.133/21 e suas alterac¢des
posteriores.

5. CLAUSULA QUINTA — DO REGIME DE EXECUCAO OU MODO DE FORNECIMENTO.

5.1. O Regime de Execucdo serd Indireta: Empreitada por Preco Global.

6. CLAUSULA SEXTA — DO PRAZO PARA PRESTACAO/EXECUCAO DOS SERVICOS.

6.1. A prestacdo/execucdo do servico se iniciard imediatamente apds a emissdo da nota de empenho ou
ordem de servico.

7. CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA.

7.1. O presente contrato terda vigéncia pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura do
presente instrumento, mais especificamente de DIA de MES de 202x até DIA de MES de 202x, em
observancia aos créditos orcamentarios, podendo ter sua duracdo prorrogada, caso haja interesse da
administracdo, em conformidade com o art. 105 e seguintes, da Lei Federal N2 14.133/21 e suas
alteragGes posteriores.

8. CLAUSULA OITAVA — DO VALOR CONTRATUAL.

8.1. Ovalor do presente contrato é de RS xxxxx (valor por extenso) anual, perfazendo o valor RS xxxxx
(valor por extenso) mensal.

9. CLAUSULA NONA — DOS RECURSOS E EMPENHO DAS DESPESAS.

9.1. O crédito pelo qual correrd as despesas da execuc¢do deste contrato estd previsto no orcamento
vigente e no exercicio de 2024, conforme segue:

Dotagdo Or¢camentaria: XXXXOXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.

N2 e Data do Empenho: 202XNEOOOXXXX, de DIA de MES de 2024.
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10. CLAUSULA DECIMA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO DOS SERVICOS.

10.1. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apds a emissdo, por parte da Contratada, da
documentacdo fiscal e contdbil e a devida aprovacdao do setor responsavel pelo recebimento dos
produtos/servicos;

10.2. As Notas Fiscais/Faturas a serem emitidas pelos fornecedores, além de discriminarem os produtos/
servicos, devem, também, conter obrigatoriamente a assinatura e o carimbo do representante da Unidade

pertinente, como comprovante de recebimento do objeto do faturamento.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA.

11.1 Cumoprir rigorosamente os prazos estabelecidos neste Termo de referéncia e anexos, sujeitando-se
as sancdes nele previstas na Lei Federal n?14.133/21;

11.2 Possuir certificado digital com acesso ao Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais,
Previdencidrias e Trabalhistas (e-Social), cumprindo os prazos e eventos estabelecidos para implantacdo
do referido sistema;

11.3 Prestar as informacgGes por meio da EFD-REINF (Escrituracdo Fiscal Digital de Reten¢Bes e Outras
Informacdes Fiscais), em observancia a Instrucdo Normativa RFB n2 2.043, de 12.08.21 e suas alteragGes;
11.4 Preencher e encaminhar os dados e eventos relativos ao E-Social no devido prazo, mantendo a
regularidade fiscal, conforme legislacdo vigente;

11.5 Realizar, apds a homologacdo do certame, em data a ser agendada com o Fiscal do Contrato, reunido
inicial com o CONTRATANTE acerca da fiscalizagdo da execuc¢do contratual;

11.6 Iniciar a prestacdo do servico, na localidade prevista neste Termo de Referéncia, no prazo de até 5
(cinco) dias uteis do recebimento do Termo de Inicio de Prestagdo dos Servigos do Contrato, emitido pelo
CONTRATANTE, apds a assinatura do Termo Contratual;

11.7 Instalar escritdrio ou filial na Regido Metropolitana do Recife, a ser comprovado no prazo maximo de
60 (sessenta) dias contados a partir da assinatura do Contrato, sob pena de rescisdo contratual;

11.8 Nomear, quando da assinatura do Contrato, e manter preposto, aceito pelo CONTRATANTE, durante
toda a vigéncia contratual, devidamente qualificado e com poderes para representa-la
administrativamente, sempre que for necessario. A indicagdo do PREPOSTO devera ser por carta de
preposicdo, constando seu nome completo, nimeros do CPF e do documento de identidade, além dos
dados relacionados a sua qualificagdo profissional. O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes
relacionadas as faturas dos servigos prestados e terd as seguintes responsabilidades: comandar,
coordenar e controlar a execucdo dos servigos contratados, encaminhar a unidade fiscalizadora todas as
faturas dos servigcos prestados, administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados,
supervisionar, cuidar da disciplina, estar sempre em contato com a fiscalizacdo, receber orientagdes e
documentos pertinentes, prestar as informacgdes que se fizerem necessarias e providenciar a regularizacdo
dependéncias;

11.9 Apresentar o preposto a Coordenadoria de Planejamento e Gestdo, na primeira semana de vigéncia
do contrato, com a finalidade de tratar assuntos pertinentes a implantacdo de postos e a execugdo do
contrato;

59



: % DEFENSORIA
5\\&' ¥ PUBLICA DO ESTADO
%, |/ & DEPERNAMBUCO

) L

N at
Dy 7
2%

UNIDADE DE LICITACAO

11.10 Garantir a participacao do preposto em reunides de acompanhamento contratual, as quais poderao,
a critério do CONTRATANTE, ser presenciais ou remotas. No caso de reunides presenciais, elas serdo
preferencialmente agendadas com antecedéncia minimade 3 (trés) dias Uteis;

11.11 Nomear, por escrito, até o inicio da prestagdo de servicos, supervisor responsavel por garantir o
bom andamento dos servicos. Este supervisor terd a obrigacdo de reportar-se, quando houver
necessidade, ao responsdvel pelo acompanhamento dos servicos do CONTRATANTE e tomar as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

11.12 Fornecer, mediante solicitacdo escrita, todas as informacbes julgadas relevantes pelo
CONTRATANTE;

11.13 Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias do
CONTRATANTE;

11.14 Orientar sobre o acesso de seus empregados aos sistemas da Previdéncia Social e Receita Federal
do Brasil, com objetivo de verificar se as suas obrigacdes previdenciarias foram recolhidas;

11.15 Consolidar todos os extratos de recolhimentos das obrigacdes previdenciarias e dos depdsitos do
FGTS sempre que solicitados pela fiscalizacao;

11.16 Comunicar ao CONTRATANTE qualquer anormalidade de cardter urgente e prestar os
esclarecimentos julgados necessarios;

11.17 Os valores de saldrios brutos dos profissionais a serem disponibilizados pela licitante ndo podera ser
inferior ao estabelecido pela Defensoria Publica.

11.18 Submeter para aprovacdo da CONTRATANTE cada um dos profissionais que for designado para a
prestacao dos servigos;

11.19 Informar a seus empregados que, embora sujeitos as normas internas do CONTRATANTE, em
nenhuma hipdtese terdo vinculo empregaticio com a mesma, mantendo-o apenas e tdo somente com a
CONTRATADA que, como tal, responde Unica e exclusivamente por quaisquer 6nus, despesas, tributos,
encargos sociais, verbas trabalhistas, etc., decorrentes da relacdo de emprego do pessoal designado para
executar os servigos ora contratados;

11.20 Arcar com os prejuizos e assumir a responsabilidade por todos e quaisquer danos e/ou prejuizos
eventualmente causados, quando evidenciada a culpa da CONTRATADA, por agdao ou omissdo, as
instalagGes, mobilidrios, maquinas e os demais pertences do patriménio do CONTRATANTE, de seus
servidores ou de terceiros, praticados por seus empregados ou prepostos, ainda que involuntariamente,
durante ou em consequéncia da execugdao dos servicos, o qual ensejara o desconto do valor
correspondente ao ressarcimento. Nao excluindo ou reduzindo a responsabilidade de fiscalizagdo e do
acompanhamento pelo CONTRATANTE;

11.21 Manter, durante o periodo de vigéncia deste contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢Ges de habilitacdo e qualificacdo exigidas neste Termo de Referéncia;

11.22 Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente;
11.23 N3o transferir, subcontratar e/ou ceder total ou parcialmente, a qualquer titulo, os direitos e
obrigacdes decorrentes da pretendida contratacao ou de sua execugao;

11.24 Apresentar planilha com todos os dados da ficha funcional e cronograma de férias dos empregados,
com o periodo aquisitivo, encaminhando-a ao fiscal do contrato, no prazo de até 120 (cento e vinte) dias
antes do inicio do gozo. O cronograma de férias devera ser elaborado para ndo prejudicar o andamento
dos trabalhos habituais e com vistas a economicidade e a legislagado trabalhista vigente, inclusive referente
aos itens negociaveis;

11.25 Apresentar, antes do inicio da efetiva prestacdo dos servicos e na periodicidade em que o evento
ocorrer:
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a) Atestados de Saude Ocupacional, em atendimento as Normas Regulamentadoras da Consolidagdo das
Leis do Trabalho e suas atualizacdes;
b) Atestado de antecedentes criminais atualizado dos empregados designados para a prestacdo dos
servicos, emitido em até 30 (trinta) dias anteriores ao inicio dos trabalhos do empregado no posto;
c) Comprovantes de escolaridade expedidos por instituicdo reconhecida pelo érgdo competente;
11.26 Efetuar os treinamentos legais e submeter seus empregados a reciclagem com a periodicidade
estipulada em Lei, bem como proporcionar cursos de aperfeicoamento necessarios ao bom desempenho
laboral;
11.27 Responder, em rela¢do aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes dos servicos, tais
como: salarios, seguros de acidentes, tributos, indenizagdes, vale-alimentacdo, vale-transporte e outras
que porventura sejam criadas e exigidas pela DPE-PE, assumindo a responsabilidade por todos os
encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor, bem
como pelos encargos fiscais e comerciais, obrigando-se a quita-los em época prépria;
11.28 Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, e outras
obrigacbes de ordem municipal, estadual e federal, resultantes da execucdo do Contrato, conforme
exigéncia legal;
11.29 Respeitar, conforme o § 12 do art. 459 da CLT, o prazo para pagamento dos salarios, que devera
ocorrer até o 52 (quinto) dia atil subsequente ao més trabalhado. Para efeito de contagem do prazo, no
calendario, o sabado é dia util;
11.30 Fornecer vale-alimentacdo integral, de acordo com valor de RS 20,00 (vinte reais) por dia util,
visando promover a saude e prevenir as doencas profissionais.
11.31 O vale - alimentacdo concedido perde natureza salarial, ainda que o empregador ndo tenha aderido
ao PAT, conforme o preceito contido no§2o, art.457 da CLT. Desta forma, nesta licitacdo as licitantes
deverao fornecer o valor do vale-alimentagdo sem qualquer desconto para o trabalhador;
11.32 Realizar o pagamento dos salarios dos empregados por depdsito bancario, em suas respectivas
contas bancarias. Ndo serd permitido pagamento em espécie nas dependéncias do CONTRATANTE;
11.33 Emitir os Relatdrios de Folha de Pagamentos, em formato pdf, xIs e csv, conforme os valores e
rubricas contidos no contracheque do empregado, contendo as mesmas rubricas de vantagens e
descontos;
11.34 Fornecer aos empregados alocados em todos os postos o demonstrativo de pagamento
(contracheque), até o dia do respectivo pagamento, conforme previsto em Convengao Coletiva;
11.35 Disponibilizar sistema para consulta/impressdo de contracheques por parte do preposto e
encarregados atenderem a solicitagdo dos empregados registrados no contrato celebrado como
CONTRATANTE, inclusive dos empregados ja demitidos;
11.35 Encaminhar cépia de toda documentac¢do, nas ocorréncias de demissdes voluntdrias, sem justa
causa e com justa causa, para o fiscal do contrato, em até 30 (trinta) dias a contar da data do
desligamento. No caso de descumprimento do prazo, justificar por escrito;
11.36 Responsabilizar-se por quaisquer despesas referentes a causas judiciais que puderem surgir durante
a execucdo do contrato, inclusive honorarios advocaticios;
11.37 Enviar ao CONTRATANTE, em meio impresso e/ou eletrénico, os seguintes relatdrios,
individualizados, respeitando-se os prazos dos eventos de E-social:
a) mensalmente, até o 52 (quinto) dia Util do més subsequente a prestacdo dos servigos:
- Termo de Ciéncia das férias assinados pelos empregados que irdo gozar férias no més seguinte;
b) mensalmente, em até 2 (dois) dias Uteis da comunicacdo do recebimento provisdrio dos servicos,
notas fiscais relativas a folha de pagamento do més anterior, juntamente com as certidGes
atualizadas; - certiddes de regularidade com os tributos federais, estaduais e municipais pertinentes,
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INSS e FGTS; - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida gratuita e
eletronicamente, para comprovar a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, em atendimento a Lei Federal n? 12.440/2011.
As verificagdes documentais relativas aos aspectos trabalhistas, previdenciarios e do FGTS, além de
contemplar os documentos que atestem a regularidade da CONTRATADA na totalidade nos termos da Lei
n? 14.133/21, complementarmente, a critério da administragdo, poder a ser exigido que a CONTRATADA
apresente:
a) Documentos comprobatdrios da realizacdo de pagamento de saldrios, vale-transporte e auxilio-

alimentacgdo;
b) Extratos das contribuicdes previdencidrias retirados pelos préprios empregados
terceirizados por meio do acesso as suas contas;
c) Extrato dos depdsitos no FGTS retirados pelos préprios empregados terceirizados por meio do
acesso as suas contas;

d) mensalmente, até o 52 (quinto) dia Util do més subsequente a prestacdo dos servigos; -
comprovantes de depdsitos em conta bancdria dos valores liquidos dos saldrios de seus empregados
relativos ao més da prestacdo dos servicos; - comprovantes do més vigente de pagamento de vale-
alimentacdo e vale-transporte; - comprovantes de depdsitos de pensdes alimenticias nas contas dos
beneficiarios (as), referentes ao més da prestacdo dos servicos, quando houver; - comprovantes de
pagamento de FGTS e relacdo GFIP do més da prestacdo dos servicos; - comprovante de pagamento
de GPS do més anterior ao da prestacdo dos servicos; - comprovantes de recolhimento aos sindicatos
das categorias dos descontos realizados em folha referentes a contribuigdes sindicais.
e) mensalmente, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente a prestacdo dos servigos: - folha de
pagamentos, em formato pdf, xIs e csv, dos prestadores de servigos, de forma detalhada, contendo
nome, matricula, fungdo, todas as vantagens individualizadas (incluindo estornos de descontos
indevidos), todos os descontos individualizados (pensdo alimenticia, vale-refeicdo, Taxas Sindicais) e
respectivo valores liquidos; - planilha de concessdo de férias remuneradas e pagamento do
respectivo adicional; - relacdo do recolhimento realizado a Receita Federal mensalmente.
11.38 Realizar o pagamento dos salarios e demais verbas rescisdrias, bem como efetuar o recolhimento
das contribui¢Ges sociais, previdencidrias e para o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), sob
pena de rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e aplicacdo das penalidades
cabiveis;
11.39 Informar ao CONTRATANTE, a ocorréncia de eventual oscilagdo, para maior ou menor, do valor da
contribuicdo para o FAP, ou de alteracdo na aliquota RAT, cujo reequilibrio econémico, se cabivel, sera
formalizado através da celebragao de Termo Aditivo.
11.40 Para estimativa de combustivel: Posto de motoqueiro, considerar o percurso maximo mensal de
3.000km;
a. Realizar o pagamento no valor de RS 24,00 (vinte e quatro) reais por dia Util aos motoqueiros, no
gue se refere ao pagamento do aluguel da moto e uso dos equipamentos obrigatérios, devendo as
partes assinarem o contrato de locagao.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE.

Sao obrigacdes do CONTRATANTE:

12.1 Publicar o extrato do contrato em seu Diario Eletronico;
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12.2 Orientar a execug¢dao do objeto, assegurando o livre acesso dos empregados da CONTRATADA,
guando devidamente identificados, aos locais de prestagado dos servigos;

12.3 Fornecer, em tempo habil, todos os dados técnicos e informa¢des de sua responsabilidade,
necessarios a execugao do objeto deste Termo;

12.4 Efetuar os pagamentos, no prazo e nas condi¢des indicados neste Termo, comunicando a
CONTRATADA quaisquer irregularidades ou problemas que possam inviabiliza-los;

12.5 Exercer a fiscalizacdo dos servicos designados, de forma a garantir o cumprimento das obrigacdes e
encargos sociais e trabalhistas pela CONTRATADA,;

12.6 Acompanhar e fiscalizar a boa execucdo contratual, aplicando as medidas corretivas necessarias,
inclusive as penalidades contratuais legalmente previstas, comunicando, por escrito, a CONTRATADA as
ocorréncias que, a seu critério, exijam medidas corretivas.

12.7 Indicar a disponibilizar instalacGes necessdrias a execucao dos servicos;

12.8 Prestar informacbes e esclarecimentos que eventualmente venham a ser solicitados pela
Contratada e que digam respeito a natureza dos servicos que tenham de executar;

12.9 Adotar providéncias necessarias para o bom andamento dos servicos junto a CONTRATADA;

12.10 Assegurar-se de que os hordrios dos empregados alocados ao servico pela CONTRATADA estd de
acordo com os pré-definidos pela CONTRATANTE;

12.11 Suspender a tramita¢do da liquidacdo da Nota Fiscal/Fatura quando ndo houver atendimento as
solicitagBes de corregdes de irregularidades no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

12.12 Indicar, formalmente, o gestor para acompanhamento da execugdo contratual, utilizando-se dos
procedimentos de acompanhamento da execu¢do dos servicos, conforme previsto neste Termo de
Referéncia, e o fiscal para auxilia-lo na avaliacdo periddica da prestacao dos servicos;

12.13 Efetuar o pagamento a CONTRATADA, conforme estabelecido;

12.14 Documentar, em registro proprio, as ocorréncias havidas e as frequéncias dos empregados,
solicitando a CONTRATADA a substituicdo imediata dos empregados faltosos. Caso ndo seja providenciada
a substituicdo, descontar os respectivos valores nas faturas do més correspondente;

12.15 As decisGes e providéncias que porventura ultrapassem a competéncia do representante da
CONTRATADA deverao ser solicitadas aos seus superiores em tempo habil para adogdao de medidas
convenientes;

12.16 Nomear os fiscais para acompanharem e registrarem a execugao contratual, reportando a unidade
gestora do Contrato os fatos relevantes;

12.17 Receber provisdria e definitivamente o objeto nos termos deste contrato;

12.18 Proceder a fiscalizagdo e comprovagao mensal de pagamento dos saldrios, adicionais, hora-extra,
repouso semanal remunerado, 132 saldrio, obrigagGes trabalhistas, previdenciarias e FGTS, por parte da
CONTRATADA, bem como realizar a devida retencao;

12.19 Encaminhar a CONTRATADA, sempre que necessario,relatérios de acompanhamento da execuc¢ado
dos servicos, devidamente elaborado e assinado pelo fiscal do contrato, com os registros de eventuais
falhas verificadas, consideragdes, glosas de valor e sem faturas mensais.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA FISCALIZACAO.

13.1. A fiscalizagdo do contrato sera exercida por representante da Contratante, ao qual competird
dirimir as duvidas que surgirem no curso da vigéncia do contrato e tudo dara ciéncia a Contratada,
conforme especificado neste Edital.
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13.2. A fiscalizagcdo de que trata o subitem acima ndo exclui nem reduz a responsabilidade do licitante
vencedor pelos danos causados diretamente a Contratante ou a terceiros decorrentes de sua culpa ou
dolo na execugdo do contrato.

13.3. As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante deverdo ser
solicitadas a seus superiores em tempo habil para ado¢ao das medidas convenientes.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DATA-BASE, PERIODICIDADE DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS,
CRITERIOS DE ATUALIZACAO MONETARIA ENTRE A DATA DO ADIMPLEMENTO DO PAGAMENTO E A DO
EFETIVO PAGAMENTO.

14.1. O valor do presente servico podera sofrer reajuste ou repactuacdo durante sua execucdo, de acordo
com a legislacdo vigente.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS ADITIVOS.

15.1. Qualquer aditivo ao contrato proveniente da presente contratacdo devera observar a legislagcdo
concernente a matéria, devendo haver a devida justificacdo para tanto.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA CESSAO OU TRANSFERENCIA.

16.1. O presente Contrato, em hipdtese alguma, poderd ser objeto de subcontratagdao, cessdao ou
transferéncia.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS SANCOES.

17.1 - Serao aplicaveis aos responsaveis pelas infragdes administrativas as san¢des contidas no Art. N2 156
da Lei Federal N2 14.133/21, bem como outras cabiveis.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA EXTINCAO DO CONTRATO.

18.1. O presente contrato podera ser rescindido de pleno direito pelos motivos previstos no Art. N2 138
da Lei N2 14.133/21 e suas alteragbes posteriores.

| - determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, exceto no caso de descumprimento
decorrente de sua prépria conduta;

Il - consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediacdo ou por comité de resolucdo de
disputas, desde que haja interesse da Administracao;

lll - determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromisséria ou compromisso
arbitral, ou por decisao judicial.

19. CLAUSULA DECIMA NONA — DA VINCULACAO AO EDITAL DE LICITACAO OU AO TERMO QUE A
DISPENSOU OU INEXIGIU.

64



g
1’~‘

: % DEFENSORIA
sm\"' ¥ PUBLICA DO ESTADO
% 17" ¢ DEPERNAMBUCO

4.]
1,
DAL,L>

UNIDADE DE LICITACAO

19.1 Integram o presente instrumento, como se transcritos estivessem, o seguinte:

a) Especificacdes Gerais do objeto presentes na Ata de Registro de Precos N2 XXX/2024, Processo
Licitatdrio de N2 XXX/2024, relativo ao Pregdo Eletronico N2 XXX/2024.

b) Proposta de Precos apresentada pela CONTRATADA na Ata de Registro de Precos N2 XXX/2024,
Processo Licitatério de N2 XXX/2024, relativo ao Pregdo Eletrénico N2 XXX/2024.

20. CLAUSULA VIGESIMA - DA LEGISLACAO APLICAVEL A EXECUCAO DO CONTRATO E ESPECIALMENTE
AOS CASOS OMISSOS.

20.1. O presente contrato reger-se-a pelas normas estabelecidas no Estatuto Federal Licitatério, e, nos
casos omissos, aplicar-se-do os principios gerais do Direito.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO.

21.1. Fica eleito o foro da cidade do Recife, capital do Estado de Pernambuco, para dirimir quaisquer
duvidas porventura surgidas em decorréncia deste termo, renunciando a qualquer outro por mais
privilegiado que o seja.

21.2. E, por estarem assim, justas e acordadas, as partes firmam o presente Termo para que produza seus
juridicos e legais efeitos.

Recife, XX de més de 2024.

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO
CONTRATANTE
HENRIQUE COSTA DA VEIGA SEIXAS

DEFENSOR PUBLICO-GERAL

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO

CONTRATANTE

CLODOALDO BATISTA DE SOUSA

12 SUBDEFENSOR PUBLICO-GERAL INSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO
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DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO

CONTRATANTE

), 0.0.0.0.0.6.0.0.0.0.0.06¢60600004

EMITENTE/TESTEMUNHA

NOME DA EMPRESA

LOCADORA

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL

REPRESENTANTE LEGAL
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PROCESSO LICITATORIO Ne xx/2024
PREGAO ELETRONICO N2 xx/2024
REGISTRO DE PRECOS

ANEXO VI

PLANILHA DE CUSTOS /SALARIOS/ MEMORIA DE CALCULO

Em anexo.

Obs.: Poderdo ser utilizadas CCT distintas das referidas neste edital, desde que o licitante comprove seu
vinculo com a referida Convencado, devendo ainda anexa- 1a junto a proposta de preco, quando for o caso.
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